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فہرستفہرست
vتعارف 

xviiiاظہارِتشکر 
حصہ پہلہ  حصہ� پہلہ  ار� معی ادی  ی

ن
ار�ب معی ادی  ی

ن
�ب

اصول تشددسےبچاؤکےرہنما  اصول: صنفی  تشددسےبچاؤکےرہنما  ار 11: صنفی  ار معی 2معی

کےنوٹ 1 د رہنمائی  تشد  سےصنفی  وجہ  کی  رکاوٹوں  ر  د�ی �ت  اوررسائی  سلوک  ازی  ی
ت

ام اںجو  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� وہ 
۔ ی �ہ ہوتی  می  زد  کی  خطرے  7کےاضافی 

کےنوٹ 2 بچےرہنمائی  رہ 
ث

متا� استحصال/بدسلوکیسے  9جنسی 
کےنوٹ 3  مردرہنمائی  بالغ  � اور  لڑکے  نوعمر  رہ 

ث
متا� سے  تشدد  10جنسی 

ا اربنا�ن ی
ت خ

باا� � ی
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

اخوا� اربنا�ن ی
ت خ

باا� � ی
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

ار 22: : خوا� ار معی 12معی
کےنوٹ 1 ارہنمائی  �پا�ن قابو  پر  رکاوٹوں  حائل  می  راہ  کی  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
15خوا�

کےنوٹ 2 ارہنمائی  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� 16تمام 

کےنوٹ 3 لڑکوں رہنمائی  اور  مردوں  لئے  کے  ت  حما�ی کی  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � ی 
ن

ا� اور  شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
کردار کا  ان  ا  �ی ت  شمولی 17کی 

کےنوٹ 4 نگرانیرہنمائی  کی  عمل  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

نگرانیخوا� کی  عمل  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

18خوا�
ت ن

معاو� اور  بھال  د�ی  کی  تعملے  ن
معاو� اور  بھال  د�ی  کی  عملے  ار 33: :  ار معی 20معی

کےنوٹ 1 ارہنمائی  لا�ن می  استعمال  مطابق  کے  صورتحال  کو  مہارتوں  ادی  ی
ن

�ب کی  تھام  روک  تشددکی  22صنفی 
کےنوٹ 2 ارہنمائی  �ڑھا�ن �ب کو  ار  معی کے  پروگرام  کرکے  ت  حما�ی کی  بھال  د�ی  اور  حفاظت  کی  24عملے 
کےنوٹ 3 تھامرہنمائی  روک  کی  بدسلوکی  اور  استحصال  25جنسی 

حصہ حصہدوسرا  اردوسرا  معی کے  ارپروگرام  معی کے  پروگرام 
بھال د�ی  کی  صحت  رادکی 

ف
ا� رہ 

ث
تشددسےمتا� بھالصنفی  د�ی  کی  صحت  رادکی 

ف
ا� رہ 

ث
تشددسےمتا� صنفی  ار 44: :  ار معی 28معی

کےنوٹ 1 انتظامرہنمائی  کا  معالجے  علاج  کےطبی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

بالجبرسےمتا� � ا  34ز�ن
کےنوٹ 2 دماترہنمائی 

خ
� خصوصی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  ن  ر�ی

ث
35متا�

راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  راہمیسماجی 
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  ار 55: : سماجی  ار معی 38معی
کےنوٹ 1 مددرہنمائی  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  اور  صحت  43ذہنی 

کےنوٹ 2 ترہنمائی  ن
معاو� ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی  گروہی  اور  45انفرادی 

مینجمنٹ کےلیےکیس  تشد�دکےمتاثرین  مینجمنٹصنفی  کےلیےکیس  تشد�دکےمتاثرین  ار 66: : صنفی  ار معی 48معی
کےنوٹ 1 ہےرہنمائی  حق  کا  ن  ر�ی

ث
متا� ا  کر�ن حاصل  کو  جن  دمات 

خ
� 52عام 

کےنوٹ 2 رپورٹنگرہنمائی  53لازمی 
کےنوٹ 3 بھال رہنمائی  د�ی  کی  بچوں  رہ 

ث
متا� سے  ادتی  ز�ی 53جنسی 

کےاقدامات  
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
کےاقداماتمتا�  

ن
ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق

رو� �ب لی کے  رد 
ف

� رہ 
ث

ار 77: : متا� ار معی 56معی
کےنوٹ 1 اصولرہنمائی  اری  معی کے  خاتمے  کے  تشدد  اورصنفی  سسٹم  رل 

ف
59ر�ی

کےنوٹ 2 عناصررہنمائی  ادی  ی
ن

کے�ب رل سسٹم 
ف

ر�ی فعال  60ا�ی 
کےنوٹ 3 اضافہرہنمائی  می  آگاہی  اور  ت  شمولی کی  ونٹی  61کمی

مقامات محفوظ   
ئ

کی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

مقاماتخوا� محفوظ   
ئ

کی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

ار 88: : خوا� ار معی 64معی
کےنوٹ 1 رسائیرہنمائی  �ت  مقامات  محفوظ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
67خوا�

کےنوٹ 2 اصولرہنمائی  غوررہنما  قا�ب  لی کے  ام  ی
ق

� کے  مقامات  محفوظ  کےلی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

69خوا�
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ف
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کےنوٹ 3 اںرہنمائی  سرگرمی WGSS70 کی 
کےنوٹ 4 اضافہرہنمائی  می  مہارت  کی  ان  اور  کردار  کا  WGSS71 عملے 

ا کر�ن کو کم  خطرےکےامکان  کےذر�ی انتظام  احفاظتی  کر�ن کو کم  خطرےکےامکان  کےذر�ی انتظام  ار 99: : حفاظتی  ار معی 72معی
کےنوٹ 1 عملیرہنمائی  حکمت  کی  کمی  می  ان  اور  اقسام  کی  خطرے  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
76خوا�

کےنوٹ 2 اورنگرانیرہنمائی  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  خطرات   
ش

ی در�پ کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

78خوا�
کےنوٹ 3 حفاظترہنمائی  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  79جنسی 

امداد اورقانونی  امدادحصولِ انصاف  اورقانونی  ار 1010: : حصولِ انصاف  ار معی 82معی
کےنوٹ 1 رسائیرہنمائی  �ت  86انصاف 
کےنوٹ 2 امدادرہنمائی  87قانونی 
کےنوٹ 3 نظامرہنمائی  کامتبادل  حل  کے  اورتنازعات  کار  یقہ  طر� رسمی  ر  ی

غ
� کے  87انصاف 

کےنوٹ 4 88حفاظت رہنمائی 

راہمی
ف

� اورواؤچرکی  امداد  راہمی(، نقد 
ف

� اورواؤچرکی  امداد  سامان  )Dignity KitsDignity Kits(، نقد  مخصوص  ن کےلی ی
ت

سامان  )خوا� مخصوص  ن کےلی ی
ت

ار 1111: : خوا� ار معی 90معی
کےنوٹ 1 یرہنمائی 

ق ت
کی � اس  اور  سامان  امل 

ش
� Dignity kits94 می

کےنوٹ 2 حفاظترہنمائی  لئے  کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

اورخوا� ی 
ق ت

Dignity kits96 کی �
کےنوٹ 3 راہمی  )Cash and Voucher Assistance(رہنمائی 

ف
� کی  واؤچر  اور  رقم  97نقد 

راہمی
ف

� گارکی  اورروز  اری  ی
ت خ

ا� با  � راہمیمعاشی 
ف

� گارکی  اورروز  اری  ی
ت خ

ا� با  � ار 1212: : معاشی  ار معی 100معی
کےنوٹ 1 پروگرامرہنمائی  کا  معاش  ذر�ی  می  حالات  103ہنگامی 

ا لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  انظام  لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  ار 1313: : نظام  ار معی 106معی
کےنوٹ 1 کامرہنمائی  کا  تھام  روک  کی  تشدد  110صنفی 
کےنوٹ 2 ارہنمائی  ہو�ن جوابدہ  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
111خوا�

کےنوٹ 3 ربطرہنمائی  می  تبد�ی  کی  رو�ی  اور  112سماج 
حصہ را  ی

ت
حصہ� را  ی

ت
ار� معی ارعملی  معی عملی 

استعمال  ااورانکا  کر�ن رادکےاعدادوشمارجمع 
ف

ا� رہ 
ث

استعمال متا� ااورانکا  کر�ن رادکےاعدادوشمارجمع 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ار 1414: :  ار معی 116معی
کےنوٹ 1 نظامرہنمائی  ر  د�ی اور  مینجمنٹ سسٹم  ن  ش انفارمی تشدد  121صنفی 
کےنوٹ 2 کاررہنمائی  ضابطہ  کا  تبادلے  کے  122معلومات 
کےنوٹ 3 نظام  رہنمائی  قومی  کا  اعدادوشمار  سےمتعلق  تشدد  122صنفی 
کےنوٹ 4 �نرہنمائی 

ش� ی �یک�
ن �

و کمی اور  رپورٹنگ  تشدد  123صنفی 
رابطہ باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   

ئ
کی تشددکےخاتمے  رابطہصنفی  باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   

ئ
کی تشددکےخاتمے  ار 1515: : صنفی  ار معی 126معی

کےنوٹ 1 افعالرہنمائی  ادی  ی
ن

�ب کے  گروپ  ورکنگ  ا  �ی ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  تشدد  130صنفی 
کےنوٹ 2 پ رہنمائی 

ش�
ممبر �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن تشدد  132صنفی 

کےنوٹ 3 کاررہنمائی  رہ 
ئ

دا� کا  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  132صنفی 
اورتجز�ی ز�ہ ،نگرانی 

 ئ
کاجا� اورتجز�یکام  ز�ہ ،نگرانی 

 ئ
کاجا� ار 1616: : کام  ار معی 136معی

کےنوٹ 1 یصرہنمائی  �
خ

�
�ش

ت
ز�ے/�

 ئ
140جا�

کےنوٹ 2 نقطہ نظررہنمائی  ا: شراکتی  141احتساب  کر�ن
کےنوٹ 3 فکررہنمائی  و  غور  اخلاقی  لئے  کے  وں  سرگرمی کی  ے 

ن یکھ� س� اور  یص  �
خ

�
�ش

ت
�

یق،  حق�
ت �

تشددپر  142صنفی 
کےنوٹ 4 ن�ارہنمائی  یکھ� س� ذر�ی  کے  یق  حق�

ت �
143

ENDNOTESENDNOTES145
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ف
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ورزی  خلاف  کھلی  کی  حقوق  انی 
ن

� ا  کےلی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� پر  سطح  عالمی  کہ  جو  ہے  ت  ق ی
ق

ح خوفناک  ا�ی  پرتشدد  اد  ی
ن

�ب صنفی 
قومی  تمام  سے  وجہ  کی  ۔)1( جس  ی جاتے�ہ �ڑھ  د�ب ز��ی


م خطرات  کے  بدسلوکی  اور  تشدد، استحصال  دوران  کے  حالات  ہنگامی  ہے۔ 

رابی 
خ

� اس  کی  نظام  ۔  ی �ہ جاتے  پڑ  کمزور  سب  نظام ِقانون  اور  نظام  کا  پروگرام ، صحت  سپورٹ  سوشل  ونٹی  کمی بشمول  نظام 
کی  امداد  ز�قانونی  ی

ن
� ہے  ا  ہوجا�ت دا  ی �پ تعطل  می  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� کی  صحت  دی  اورتولی ات،جنسی  سہولی کی  معالجہ  علاج  سے  وجہ  کی

ن  ی
ت

خصوصاً خوا� می حالات  رہتا۔ا�ی  ی 
ن

� خوف  کا  سزا  کوبھی  کسی  اور  ی  �ہ جاتے  �ڑھ  �ب رائم  �ج می  معاشرے  سے  راہمی 
ف

� عدم 
اور  فقدان  کا  ات  ادی، سہولی

ش
� کی  عمری  واقعات، کم  کے  تشدد  اور  ادتی  ز�ی کااستحصال ،جنسی  حقوق  انی 

ن
ا� اتھ  کی وں  لڑکی اور 

اور  صحت  کی  ن  ی
ت

خوا� سے  وجہ  کی  تشدد  پر  اد  ی
ن

�ب ہے۔صنفی  ا  جا�ت ہو  اضافہ  پناہ  بے  بھی  می  شرح  کی  ورواج  رسم  علاقائی  رسودہ 
ف

�
بھی  حالات  معاشی  کے  خاندان  کے  ان  اور  ن  ی

ت
خوا� سے  جن  ی  �ہ ہوتے  ب 

ت
مر� رات 

ث
ا� ر�پا  د�ی پر  بہبود  ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی  کی  ان 

۔)2( ی �ہ جاتے  بگڑ 

کی  شخص  کسی  جو  عمل  دہ  نقصان  بھی  کوئی  ہے۔  اصطلاح  مجموعی  ا�ی  لئے  کے  عمل  دہ  نقصان  بھی  تشدد’’کسی  پر  اد  ی
ن

�ب “صنفی 
تشدد  ہے۔صنفی  ا  کر�ت واضح  پہلوکو  سماجی  کے   

ق
تفر�ی صنفی  ان  درمی کے  ن  ی

ت
خوا� اور  مردوں  جو  اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی خلاف  کے  مرضی 

ا،  بنا�ن انہ  ش ن
� کا  ادتی  ز�ی ا، جنسی  ن د�ی پرنقصان  سطح  ذہنی  و  جسمانی  ذر�ی  کے  باؤ  د� ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  کو  رد 

ف
� بھی  کسی  می  واقعات  کے 

افعال  �ی  ۔  ی �ہ امل 
ش

� ا  ن د�ی روک  سے  کرنے  حاصل  فوائد  رسماجی  د�ی ا  �ی ا  ن د�ی محدودکر  کو  آزادی  کی  رد 
ف

� دوسرے  پر  طور  جبری 
کے  ن  ی

ت
خوا� اور  مردوں  موجود  می  معاشرے  تشدد  ۔)3( صنفی  ی �ہ  

ت
سک ہو  ر  ذ��ی


�پ وقوع  می  �اکیلے  ا  �ی می  موجودگی  کی  لوگوں 

زندگی  مرہ  روز  واقعات  کے  قسم  اس  می  رملک  با ً�ہ تقر�ی پر  سطح  عالمی  ہے۔  ا  کر�ت ر  ظا�ہ بھی  کو  عنصر  کے  مساوات  عدم  ان  درمی
مساوی  ر  ی

غ
� صنفی  کے  ت  ی

ن
اورنسوا� مردانگی  جو  ہے  امل 

ش
� بھی  تشدد  جنسی  تشدد'' می  مبنی  پر  ۔)4( اصطلاح ''صنف  ی �ہ معمول  کا 

ہے۔)5( بخشتا  ت  تقو�ی د  ز��ی


م کو  رواج  و  رسم 

می  ہےجس  ا  جا�ت سمجھا  خلاف ِقانون  کو  وں  ی
ئ

کارروا� تشددکی  صنفی  تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� کے  حقوق  انی 
ن

ا� الاقوامی  ن  ی �ب
 ”Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women“)6(

ن  ی
ت

خوا� می  کےاعلامی  اقوام ِمتحدہ  متعلق  سے  خاتمے  کے  تشدد  خلاف  کے  ن  ی
ت

رآں، خوا� د�ب ز��ی


ہے۔م قا�ب ِذکر  پر  طور  خاص 
کو  ن  ی

ت
خوا� می  ج  ی

ت ن
� کے  جس  عمل  بھی  کوئی  کا  تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب ۔‘‘صنفی  ہے  گئی  کی  ان  ی �ب وں  �ی  

ف تعر�ی کی  تشدد  خلاف  کے 
پر  بات  � اس  می  ہو’’۔)7( اعلامی  امکان  کا  ہونے  می  ج  ی

ت ن
� کے  اس  ا  ہو�ی یف  کل�

ت
� ا  �ی نقصان  پر  طور  تی  ی�ا  فس�

ن
� ا  �ی جسمانی، جنسی 

کی  ہےجس  مظہر  کا  تعلقات  کے  ت  ق
طا� مساوی  ر  ی

غ
� پر  طور   

خ ار�ی �ت ان  درمی کے  ن  ی
ت

خوا� اور  کہ‘‘تشددمردوں  ہے  ا  گی ا  د�ی زور 
ہے’’۔)8( ہوئی  تھام  روک  کی  رقی 

ت
� مکمل  کی  ن  ی

ت
خوا� پرچاراور  کا  سلوک  ازی  ی

ت
ام اور  ت  حاکمی پر  ن  ی

ت
خوا� سے  طرف  کی  مردوں  سے  وجہ 



vi

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ہے ورزی  خلاف  کی  حقوق  انی 
ن

پرتشددا� اد  ی
ن

�ب صنفی 
ہے۔)9(  ورزی  خلاف  کھلی  کی  اصولوں  کے  مساوات  صنفی  اور  ن  ی

ن
قوا� الاقوامی  ن  ی �ب کے  حقوق  انی 

ن
ا� تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب  صنفی 

امل 
ش

� بھی  اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� می  جس  ہے  ا  کر�ت راہم 
ف

� تحفظ  کو  وں  شہر�ی دوران  کے  حالات  ہنگامی  قانون  انی 
ن

ا� الاقوامی  ن  ی �ب
کرنے  استعمال  ار  ی

ت �ہ جنگی  بطور  کو  تشدد  جنسی  پر  طور  خاص  نے  راردادوں 
ق

� اب  کامی کی  کونسل  سلامتی  کی  متحدہ  ۔)10( اقوام  ی �ہ
ضامن  کا  امن  اور  رقی 

ت
� دار  ی

ئ
�پا� ہی  ار  ی

ت خ
ا� مکمل  وںپر  آزاد�ی ادی  ی

ن
�ب اور  حقوق  انی 

ن
ا� کو  ن  ی

ت
خوا� اور  وں  ہے۔لڑکی کی  عائد  �پابندی  پر 

۔ )12( �ی  کر�ی ال  ی
خ

� کا  بچاؤ  سے  اس  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  قی  اخلا  کی  اداروں  ہے۔)11( فلاحی 
اور  ی  ر�ہ اکام  �ن می  ی 

ئ
اد� کی  رض 

ف
� کے   

ن
د�ی جواب  کا  اس  اور  روکنے  کو  تشدد  اس  ہم  کہ  ہے  قبول  اقا�ب  �ن پر  طور  اخلاقی 

ہو۔)13( اضافہ  می  خطرے  سے  جن  کر�ی  راہم 
ف

� امداد  انی 
ن

ا� سے  وں 
ق

طر�ی ا�ی  کہ  ہے  ر 
ت

� بد  بھی  سے  اس  �ی 

والے  جانے  کی  لئے  کے  ردِ عمل  کے  اس  اور  تھام، کمی  روک  کی  تشدد  سےصنفی  طرف  اداروںکی  فلاحی  می حالات  ہنگامی 
تشددسے  صنفی  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  تمام  امل 

ش
� می  ردِ عمل  انی 

ن
ا� ۔  ی �ہ مترادف  کے  بچانے  کو  زندگی  اقدامات 

ا ،  کر�ن افذ  �ن کو  پروگرام  لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  می  ۔)14( اس  کر�ی حفاظت  کی  والوں  ہونے  ر 
ث

متا�
�ت  دمات 

خ
� کی  ت  ن

معاو� اور  بھال  ا ، د�ی  کر�ن ار  ی
ت

� خاکہ  کا  اقدامات  لئے  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  لچک  می  وں  رو�ی کے  ونٹی  کمی
وں 

ت
صلاحی قومی  اور  مقامی  ز�  ی

ن
� ا  کر�ن مدد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ر  د�ی دوچار  سے  اورخطرے  رہ 

ث
متا� لئے  کے  کرنے  حاصل  رسائی 

جوابی  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  انداز  دار  ی
ئ

�پا� اکہ  �ت ہے  امل 
ش

� ا  بنا�ن مضبوط  سوسائٹی( کو  سول  اور  حکام  ر  )حکومت ، د�ی
جاسکے۔ ا  کی قائم  نظام  کےلئے  امداد 

ہے؟ ا  کی مقصد  کا  کرنے  مقرر  ار  معی کم  از  کم 
کے  اورتدارک  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی  کتاب  �ی 

صنفی  کہ  ی  �ہ کرتے  وضاحت  کی  بات  � اس  ار  معی کم  از  پر 16 کم  طور  مجموعی  ہے۔  کرتی   
ش

ی �پ ار  معی کم  از  بارےمی 16 کم  �
شعبہ  مختلف  اور   

ن
د�ی تھام ، جواب  روک  کی  کواس  اداروں  خصوصی  والے  کرنے  کام  پر  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد 

ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  حاصل  ا  کی لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� می  جات 

مشترکہ  ا�ی  می  بارے  � کے  پروگرام  مبنی  پر  تدارک  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی  مقصد  کا  ار  معی کم  از  کم 
نہ  اور)2( نقصان  ا  دکھا�ن کارکردگی  ی )1( اچھی 

ن یع� ار’’ � معی ہے “مناسب  مطلب  کم” کا  از  ہے۔ “کم  ضروری  ا  ہو�ن کا  بوجھ  سمجھ 
ر  �ہ لی  کے  درامٓد  عمل  پر  پروگرام  کہ  ہے  ا  کر�ت نمائندگی  کی  رائے  اتفاق  مشترکہ  پر  بات  � اس  ار  معی ر  �ہ می  کتاب  ا۔اس  پہنچا�ن

کہ  ی
ئ

چا� اداروںکو  تو  اجائے  افذکی �ن کو  م  کےپروگرا  تشدد  صنفی  کبھی  ب  ج� ہے۔  شرط  ادی  ی
ن

�ب ا  ہو�ن کا  ار  معی مناسب  کو  حصے  مخصوص 
۔  کر�ی  افذ  �ن اسُے  مطابق  کے  ار  معی کم  از  کم  کردہ  مقرر  وہ 

ت  ن
معاو� می  پروگرام  خصوصی  کے  تشدد  صنفی  می  صورت  کی  بحران  انی 

ن
� جوا  ہے  ا  ہو�ت پر  اداروں  ان  اطلاق  کا  ار  معی مقررکردہ 

مطابق  کے  صورتحال  متعلقہ  ی 
ن

ا� اگرچہ  ی  �ہ متعلق  سے  حالات  ہنگامی  تمام  پر  رسطح  �ہ جو  ی  �ہ ار  معی عالمی  وہ  �ی  ۔  ی �ہ کرتے  راہم 
ف

�
پر  دوسرے  کو  ار  معی ا�ی  کسی  اوقات  بعض  یں(۔  یکھ� �

اطلاق’’ د کا  ار  معی کم  از  کم  مطابق  کے  می “صورتحال  چاہئے )ذ�ی  ا  ہو�ن
اہم  ادہ  ز�ی می  مقابلے  کے  دوسروں  پر  طور  فطری  ار  معی کردہ  مقرر  کچھ  کہ  ہے  ی 

ن
� �ی  مطلب  کا  ات  ی ر�ج

ت
� ہے۔  جاتی  دی  ی 

ج
ر�

ت
�

کچھ  اکہ  �ت ہے  ہوسکتی  ضرورت  کی  توجہ  پر  عملی  حکمت  سے  رو  کی  تجز�ی  کے  صورتحال  کہ  ہے  �ی  مطلب  کا  اس  ، بلکہ  ی �ہ
تشدد  صنفی  کہ  ہے  بھی  �ی  مراد  سے  اس  سکے۔  جا  روکا  کو  کےامکان  کمی  ا  �ی نقصان  می  ار  معی کے  دمات 

خ
� ان  می  صورتحال 

سے  ہے‘‘نقصان  مقصد  کا  اصول  اجائےاوراس  کی افذ  �ن ار 1( کےمطابق  معی یں  یکھ� �
اصولوں )د رہنما  ان  کو  پروگرام  سےبچاؤکے 

 )Central Emergency Response Fund) CERF فنڈ عالمی  کا  بچانے  کو  کازندگی  بچاؤ”۔)15( اقوام مِتحدہ 
ہے۔)16( ا  ت د�ی ی 

ج
ر�

ت
� ن  کواولی بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  کار  رہ 
ئ

دا� کے  دمات 
خ

� سماجی  و  ی�اتی  فس�
ن

� مناسب  اور  کرنے  مدد  کی  اداروں 

ہے۔  مطلب  کا  ار’’  معی ‘‘مناسب 
اور ا  کر�ن عکاسی  کی  مشق  اچھی   )1( 

ا۔ پہنچا�ن نہ  نقصان   )2(
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ف
تعار

اور  بہتر  کو  ار  معی کے  ا ، پروگرام  �ڑھا�ن �ب کو  احتساب  ان  درمی کے  اداروں  خصوصی  کے  تشدد  صنفی  مقصد  کا  اصولوں  اری  ‏16 معی
سے  تشدد  پرصنفی  سطح  مقصدعالمی  کا  اصولوں  اری  معی ا(۔ان  بچا�ن سے  دوسروںکوخطرے  ا  �ی رد 

ف
ا� رہ 

ث
ہے )مثلاً متا� ا  بنا�ن ضرر  بے 

می  معاشرے  انی 
ن

ا� اکہ  �ت ہے  ا  کر�ن راہم 
ف

� رہنمائی  کوعملی  کنندگان  راہم 
ف

� کے  پروگرام  اس  تناظرمی  کے  وں  دار�ی ذمہ  کی  بچاؤ 
کہ  ی  �ہ  

ت
د�ی زور  پر  بات  � اس  ار  معی �ی  ۔  جاسکے  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  کارروائی  ر 
ث

مؤ� لئے  کے  امداد  جوابی  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
کرنے  اندہی  ش ن

� کی  اورحل  خطرات  لاحق  کو  تحفظ  اپنے  کو  اوران  ی  �ہ کرتی  ادا  کردار  ی�دی  کل� می تحفظ  اپنے  خود  اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
لئے  کے  ام  ی

ق
� کے  دمات 

خ
� اری  معی کی  ردِعمل  تشددکے  صنفی  ۔  ی چا�ہ کرنی  شرکت  سے  ت  ی

ث حی فعال  می  پروگرام  لئے  کے 
کے  شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� ہی  سے  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  طرح  اس  ہے۔  اہم  ت  نہا�ی ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

گے۔  ہوں  رآمد  �ب نتائج  کے  دمات 
خ

� انی 
ن

ا� بہتر  می ج  ی
ت ن

�

ہو، بشمول  ی�د  مف� لئے  کے  اداروں  اور  راد 
ف

ا� تمام  کرنےوالے  کام  بچاؤ پر  تشدد  صنفی  �ی  کہ  ہے  �ی  مقصد  کا   
ن

د�ی ب 
ت

مر� کتاب  �ی 
د  ز��ی


م سے متعلق  اس ضمن  ۔  ی �ہ رکھتے  تجربہ  محدود  می  کرنے  افذ  �ن کو  ز� 


پروگرام بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  جو  کے  لوگوں  ان 

۔ ی
ئ

رما�
ف

� اطلاق’’ ملاحظہ  کا  ار  معی کم  از  کم  می  صورتحال  ا “مخصوص  اگی د�ی می  ذ�ی  لئے  کے  جاننے 

اطلاق  کا  نقطہ نظر   )Intersectional(‎ می پروگرام  کے  تشدد  صنفی 
ت )مثلاًصنفی  خ�

شنا پرمشترکہ  طور  کلی  ا  �ی ز�جوی   � اپنی  کو  لوگوں  می  ہےجس  عمل  لائحہ  ا  ا�ی Intersectionality (17)‎ ا�ی 

ہے۔  ا  ہو�ت سامنا  کا  شکلوں  متصل  سے  دوسرے  ا�ی  کی  پسماندگی  اور  سلوک  ازی  ی
ت

جبر، ام پر  اد  ی
ن

�ب مساوات( کی  عدم  نسلی  ا  �ی
شکلوں  متضاد  اور  مختلف  کی  مساوات  عدم  اور  سلوک  ازی  ی

ت
باؤ، ام د� کے  قسم  خاص  کو  پروگرام  مبنی  پر  تشدد  صنفی  جوابدہ  اور  ر 

ث
مؤ�

ہے۔ ا  ہو�ت می  صورتحال  مخصوص  ا�ی  وںکو  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� کاسامنا  جن  چاہیے   
ن د�ی توجہ  پر 

کہی  کہی  اہم  �ت ہے  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  مساوات  عدم  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تمام  ِ نظراگرچہ 
ش

ی �پ کے  طّ  سل
ت

� مردانہ  می  تناظر  عالمی 
می  صورت  کی  بات  تجر� اور  خطرات  کے  تشدد  صنفی  ج  ی

ت ن
� کا  مساوات  عدم  متعدد  ہے۔  سکتی  ہو  مختلف  ی�ت  نوع� کی  مسائل  ان 

والی  رکھنے  ت  خ�
شنا اورصنفی  ات  رجحا�ن جنسی  دہ، مختلف  معذور، نوعمر، عمررسی جو  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ا�ی  ہے۔  ا  آ�ت سامنے 

 ، ی �ہ سکتی  بن  ہدف  کا  اس  بآسانی  � وہ  ہوں  رکھتی  سےتعلق  �وں 
ت اقل�ی� مذہبی  اور  انسلی  ہوں، �ی رہ 

ث
متا� ہوں،HIV اور AIDSسے 

ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  تعلق  سے  ممالک  ب  ہو، غر�ی ا  جا�ت ا  �پا�ی نقص  کوئی  می  ت  ی
ث حی قانونی  ا  �ی سماجی ،اقتصادی  کی  جن  ن  ی

ت
خوا� ا�ی  ز�  ی

ن
�

ہے۔  ا  ت ن
�ب باعث  � کا  خطرات  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی  بھی  سلوک  ازی  ی

ت
ام والا  جانے  ا  کی ساتھ  کے  وں 

ن گز�ی پناہ  بشمول 

اورتجز�ی  ع�یّ�ن 
ت

اندہی، � ش ن
� باؤکی  د� مخصوص  والے  �ڑھانے  �ب کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  کہ  ی  چا�ہ کو  داروں  ذمہ  پر  طور  عملی  ذ�ا 


لٰہ

کا  پروگرام  اپنے  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� متفرّق  پر  طور  خاص  اور  ارکان  کے  ونٹی  کمی ہی  سے  آغاز  کے  بحران  لئے  کے  کرنے 
ومحفوظ  بامعنی  � اور  رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  جو  سکے  جا  کی  اندہی  ش ن

� کی  عوامل  ان  اکہ  �ت ی 
ئ

بنا� رکن  فعال 
۔ )18( ی �ہ کرتے  دا  ی �پ ی 

ٹ
رکاو� می  شرکت  اور  ت  شمولی

کردار اہم  کا  وں  اورلڑکی عورتوں  می تھام  اورروک  بچاؤ  سے  تشدد  صنفی 
ن  ی

ت
خوا� اور  مردوں  می  معاشرے  چونکہ  کہ  ہے  ا  کر�ت مرکوز  توجہ  پر  امر  اس  پروگرام  کاخصوصی  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

�ت  دمات 
خ

� انی 
ن

ا� وںکو  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� لئے  اس  ہے  ا  جا�ت ا  �پا�ی عنصر  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام اور  مساوات  عدم  واضح  ا�ی  ان  درمی کے 
ہےاور  ا  جا�ت �ڑھ  �ب خطرہ  کا  ہونے  شکار  کا  تشدد  کےصنفی  ان  سے  وجہ  کی  ہےجس  ا  ہو�ت سامنا  کا  کمی  می رسائی  مساوی  اور  محفوظ 

کرنے  سامنا  کا  تشدد  کےصنفی  اقسام  متعدد  کو  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

ملتی۔)19( خوا� ی 
ن

� رسائی  منصفانہ  اور  محفوظ  �ت  امداد  انی 
ن

ا� ی 
ن

اُ�
بحالی  سے  تشدد  صنفی  اور  رسائی  �ت  دمات 

خ
سے� وجہ  کی  سلوک  ازی  ی

ت
ام کے  رقسم  د�ی اور  مساوات  عدم  صنفی  م  ّ ظ

�
بعدم�ن کے 

استعمال  ام  �ن کا  ن  ی
ت

پرخوا� ادوں  ی
ن

�ب ج�یحی  ر�
ت

� می  ار  معی کم  از  کم  سے  وجہ  اس  ہے۔  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  رکاوٹوں  اضافی  سی  بہت  می 
۔ ی �ہ ہوتے  لاگو  پر  اورلڑکوں  مردوں  پر  طور  خاص  جو  کے  پہلوؤں  ان  سوائے  ہے  ا  جا�ت ا  کی
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ہونے  شکار  کا  تشدد  کہ جنسی  ہے  گئی  دی  توجہ  خصوصی  بھی  پر  دہانی  ن  ی
ق

�ی کی  بات  � ہوئےاس   
ت

د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� کو  اُصولوں  اری  معی ان 
اور  ہو  حاصل  تعاون  مکمل  کا  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تحفظ  کے  بچوں  کو  وںاورلڑکوں  لڑکی بچیوں، نوجوان  عمر  کم  والی 

ہو۔)20(  حاصل  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  ردِ عمل  حساس  سے  لحاظ  کے  عمر  اور  مناسب  مطابق  کے  اصولوں  رہنما  موجودہ 

والے  رکھنے  ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  وں، مردوں، مختلف  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� کو  اصطلاح  تشدد’’ کی  مبنی  پر  ادارے‘‘صنف  کچھ 

کا  قسم  اس  ونکہ  کی ی  �ہ کرتے  استعمال  لئے  کے  کرنے  ان  ی �ب کو  تشدد  والے  ہونے  خلاف  کے  راد 
ف

ا� مخلوط  ساتھ  ساتھ  کے  لڑکوں 
کے  تشدد  صنفی  ذ�ا 


ہے’’۔)21( لٰہ ا  ہو�ت سے  وجہ  کی  خواہش  کی   

ن
د�ی سزا  کو  والوں  کرنے  ورزی  خلاف  کی  اصولوں  تشدد‘‘صنفی 

کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  مختلف  کہ  چاہئے  کو  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  خاتمے 

۔ کر�ی دور  کو  خطرات  اور  رکاوٹوں  مخصوص   
ش

ی در�پ

کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� مقصد  ادی  ی
ن

�ب کا  جن  ار  معی کم  از  کم  �ی  ہے۔  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  تشدد  جنسی  بھی  کو  لڑکوں  اور  مردوں 
لڑکوں  اور  ۔مردوں  ی �ہ کرتے  راہم 

ف
� رہنمائی  می  ضمن  اس  بھی  کو  ہے، مردوں  ردِعمل  اور  تھام، کمی  روک  کی  تشدد  خلاف 

وجہ  کی  کمی  می  ت  ی
ث حی اور  ت  ق

طا� پر  اد  ی
ن

�ب کی  مساوات  عدم  ر  د�ی اور  ت  خ�
شنا رجحان، صنفی  عمر، معذوری، جنسی  کی  ان  کو 

اس  تشدد  جنسی  بشمول  ف  خو  کا  پرستی  جنس  مخلوط  اور  پرستی  جنس  پرستی، مخالف  جنس  ہم  ہے۔  جاسکتا  ا  بنا�ی انہ  ش ن
� کا  سےبدسلوکی 

ات  امکا�ن کے  اورتشدد  ادتی  ز�ی جنسی  بھی  ساتھ  کے  لڑکوں  اور  مردوں  معذور  پر  طور  جسمانی  ہے۔  ا  کر�ت اضافہ  می  خطرے 
۔)22( ی �ہ جاتے  �ڑھ  �ب

ان  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک ادا  کردار  بھی  می  تشدد  جنسی  کے  قسم  مخصوص  خلاف  کے  مردوں  می  صورت  کی  تنازعات  اصول  صنفی 
�ڑھ  �ب خطرہ  کا  تشدد  جنسی  مخصوص  پر  مردوں  سے  رو  کی  اصولوں  مساوی  ر  ی

غ
� صنفی  متعلق  سے  ت  ی

ن
نسوا� اور  مردانگی  می  مثالوں 

انگی  مرد  کہ  ہے  ا  ہو�ت مبنی  پر  سوچ  معاشرتی  تشدداس  �ی  خلاف  کے  ہے۔مردوں  سکتا  جا  ا  بنا�ی انہ  ش ن
� کو  مردانگی  کی  ان  ہےاور  ا  جا�ت

۔)23( ی چا�ہ ا  کر�ن رہ  مظا�ہ کا  ت  ق
طا� مردانہ  اپنی  کو  مرد  ہےاور  مراد  ا  کی سے 

ی 
ن

ا� اہم  �ت ی  �ہ کرتے  مرکوز  توجہ  پر  تشدد  خلاف  کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� پر  طور  ادی  ی
ن

�ب پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  اگرچہ صنفی 
اکہ  �ت رکھی  رابطہ  ر 

ث
مؤ� بھی  اتھ  کی رہ  ی

غ
و� محکمے  کے  تحفظ  کے  ٹ )ہسپتال(بچوں  ن

و� �ی کے  عامہ  مثلاً صحت  اداروں  ر  د�ی وہ  کہ  ی  چا�ہ
سکے۔ جا  ا  لا�ی یط�رف  ک� زندگی  کی  معمول  ی 

ن
ا� کرکے  مدد  ت  ق

و� ر  �ب کی  انْ  تو  جائے  ہو  واقعہ  کوئی  کا  تشدد  جنسی  می  مردوں  اگر 

ا  اربنا�ن ی
ت خ

باا� وںکو� اورلڑکی ن  ی
ت

اورخوا� مساوات  صنفی 
و  ر 

ث
ا� سماجی  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جگہ  ر  �ہ سے  وجہ  کی  جس  ہے  باعث  � کا  تشدد  صنفی  پر  سطح  معاشرتی  اور  انفرادی  مساوات  عدم  صنفی 

طے  پر  طور  سماجی  کچھ  سب  اور�ی  ی  �ہ محروم  سے  شرکت  بھرپور  می  زندگی  عوامی  اراور  ی
ت خ

ا� پر  جسم  ار، اپنے  ی
ت خ

پرا� رسوخ، وسائل 
ا  ہو�ت ر  ذ��ی


�پ وقوع  می  ج  ی

ت ن
� کے  مساوات  عدم  اس  تشدد  ہے۔)24( صنفی  ا  ہو�ت می  ج  ی

ت ن
� کے  مساوات  عدم  منظم  اور  کردار  صنفی  شدہ 

کا  ت  ق
طا� می  ج  ی

ت ن
� کے  مساوات  عدم  مخصوص  اس  ہے۔  ہوتی  ر  ظا�ہ می  شعبے  ر  �ہ با  تقر�ی کے  زندگی  مساوات  عدم  صنفی  ہے۔ 

ہے۔ ا  پڑ�ت ا  کر�ن می  شکل  کی  تشدد  سے  طرف  کی  است  ر�ی اور  ونٹی  رد، خاندان، کمی
ف

� کو  ن  ی
ت

خوا� سامنا  کا  جس  ہے  ا  ہو�ت استعمال  غلط 

اقدامات  فلاحی  ہے۔  مقصد  ادی  ی
ن

�ب ا�ی  کا  پروگراموں  فلاحی  رتمام  د�ی بچاؤ اور  سے  تشدد  صنفی  ا  کر�ن دور  کو  مساوات  عدم  صنفی 
کام  می  اداروں  فلاحی  تمام  کہ  ہے  ضروری  ۔)25( �ی  ی �ہ ہوتے  ر�پا  د�ی رات 

ث
ا� کے  ان  سے  کرنے  امل 

ش
� کو  مساوات  صنفی  می 

طور  مجموعی  کو  اداروں  ان  می  صورتحال  ہنگامی  اور  کر�ی  دور  کو  مساوات  عدم  صنفی  پروگرام  اور  راد، ادارے 
ف

ا� والے  کرنے 
۔ کر�ی راہم 

ف
� شمار  و  اعداد  متعلق  سے  عمر  اور  صنف  پر 

اورجوابدہی  داری  ذمہ  کی  اداروں  فلاحی  کتاب  جامع  اور  مختصر  The Gender in Humanitarian Action” ‎‏”‎�ی 
سکی  بنا  محفوظ  کو  آپ  اپنے  می  صورتحال  ہنگامی  بھی  کسی  وہ  اکہ  �ت جائے  ا  کی تحفظ  کا  حقوق  کے  عورتوں  کہ  ہے  ڈالتی  روشنی  پر 

۔)26( اٹْھاسکی فائدہ  سے  وسائل  اب  ی
ت

دس اور 



ix

ف
تعار

صنفی  ہی  سے  آغاز  کے  پروگرام  کہ  ہے  لازمی  لئے  کے  بندی  منصوبہ  یع�اد  الم� طو�ی  کی  پروگرام  فلاحی  مبنی  پر  مساوات  صنفی 
صنفی  اور  مساوات  صنفی  کہ  ہے  ضروری  �ی سمجھنا  لئے  کے  اداروں  فلاحی  تمام  جائے۔ان  مدِنظررکھا  کو  پہلو  کے  نمٹنے  سے  تشدد 

اور  مساوات  متبادل۔صنفی  کا  دوسرے  ا�ی  اکہ  �ن ی  �ہ ضروری  لئے  کے  ی 
ت

� کی  دوسرے  ا�ی  پروگرام  نمٹنےکے  سے  تشدد 
صنفی  چاہئے۔  ا  جا�ن ا  کی ضم  می  پہلو  ر  �ہ کے  پروگرام  اس  ی 

ن �ج ی  �ہ مسائل  جڑے  سے  دوسرے  ا�ی  ا  بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � کو  ن  ی
ت

خوا�
کی  تشدد  صنفی  ا  کر�ن ضم  پر  طور  ر 

ث
مؤ� می  جات  شعبہ  تمام  کو  ز� 


پروگرام کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اور  مساوات 

ہے۔ ا  کر�ت اضافہ  می  کوششوں  کی  ردِعمل  اور  تھام  روک 

کا  وجوہات  اسکی  تو  جائے  �ڑھ  �ب خطرہ  کا  واقعات  کے  تشدد  صنفی  می  حال  صورت  اگہانی  �ن ا  �ی آفات  قدرتی  جگہ  کسی  بھی  ب  ج�
ان  درمی کے  ن  ی

ت
خوا� اور  مردوں  ونکہ  کی ہے  ا  ہو�ت جڑا  اتھ  کی سلوک  ازی  ی

ت
ام اور  رواج  و  وں، رسم  رو�ی سماجی  موجود  سے  پہلے  تعلق 

�ڑھنا  �ب کا  واقعات  کے  تشدد  حالات، پھرصنفی  ہنگامی  ا  �ی ہو  زمانہ  کا  امن  تو  ہوگا  نظام  متوازن  ر  ی
غ

� کا  ت  ق
طا� اور  مساوات  عدم  اگر 

اس  لئے  ی  �ہ ہوتی  جڑی  سے  مساوات  عدم  صنفی  اور  سلوک  ازی  ی
ت

جڑ�ی  ام تشددکی  صنفی  ہے۔)27( چونکہ  جاتی  سمجھی  بات  � عام 
ہو،  ممکن  جلدی  جتنی  ہے  بلکہ  ضرورت  کی  کرنے  کام  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی فوری  کی  وں  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� صرف  نہ 

طو�ی  طرف  کی  مساوات  صنفی  جو  ہے  ضرورت  بھی  کی  کرنے  درآمد  عمل  پر  ی�وں  عمل� حکمت  ا�ی  پر  طور  کے  اقدامات  فلاحی 
اور  حفاظت  کی  ان  اور   

ن
د�ی جواب  کا  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی �ہ  

ت د�ی روغ 
ف

� کو  تبد�ی  ثقافتی  اور  سماجی  مدتی 
کو  ن  ی

ت
خوا� سمجھنےاور  کو  نتائج  اور  اسباب  کے  اس  ساتھ  ساتھ  کے  ی�ت  نوع� صنفی  کی  تشدد  کی  کنجی  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  بہبود  و  فلاح 

ہے۔ می  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� می  ماحول  سازگار  لئے  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� �

مضبوطی  کی  نظام  پر  سطح  ملکی 
اہم  �ت ۔  کر�ی  راہم 

ف
� تحفظ  کا  رقسم  �ہ می  حال  صورت  اگہانی  �ن کو  وں  شہر�ی تمام  اپنے  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  ادی  ی

ن
�ب �ی  کی  استوں  ر�ی

ساتھ  کے  حکام  قومی  لئے  کے  کرنے  ا  مہی دمات 
خ

� اورفلاحی  تحفظ  کو  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� ادارے  کے  متحدہ  اقوام  می  حالات  ہنگامی 
سے  تعاون  کے  وں  ی

ظ ن ت
مقامی � اور  اداروں  قومی  دوران  کے  حالات  ہنگامی  لئے  کے  مقصد  ۔)28( اس  ی �ہ �پابند  کے  کرنے  تعاون 

پر  طور  ادی  ی
ن

�ب مراد  نظام’’ سے  ہے۔ا�ی ‘‘قومی  حصہ  لازمی  کا  ردِعمل  ر 
ث

مؤ� خلاف  کے  تشدد  صنفی  ا  بنا�ن مضبوط  کو  نظام  قومی 
بطور  یں  یم� �

ظ
�

ن
�

ت
کی � سوسائٹی  سول  اور  مبنی  پر  ونٹی  سرکاری، کمی ر  ی

غ
� می  اس  پر( اور  سطح  مقامی  اور  بائی  ہے)قومی، صو� نظام  حکومتی 

می  داری  شراکت  ساتھ  کے  حکام  ۔قومی  ی �ہ کرتی  ت  ن
معاو� می  نظام  اورقانونی  جوصحت، تحفظ  ی  �ہ ہوسکتی  امل 

ش
� دار  شراکت 

می  بجٹ  اور  ز� 


بندی، پروگرام منصوبہ  کی  نمٹنے  سے  حالات  ہنگامی  پر  سطح  قومی  وہ  کہ  ا  کر�ن دار  ی �ب شعور  �ی  می  ان  اور  ا  کر�ن کام 
ہوں۔  مطابق  ی�ن  ع� کے  ار  معی الاقوامی  ن  ی �ب کہ  جو  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی پر  ادوں  ی
ن

�ب ج�یحی  ر�
ت

� کو  تحفظ  کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�

د  شد�ی امنِ عامہ  سے  وجہ  کی  جن  حالات  ر  د�ی ا  �ی تشدد  تنازعہ، عمومی  کسی  ا  �ی سے  وجہ  کی  خوف  کے  ستم  و  ظلم  جو  ی  �ہ راد 
ف

ا� وہ  مراد  سے  ن  ر�ی مہا�ج
ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  تحفظ  الاقوامی  ن  ی �ب کو  راد 

ف
ا� ت�ا ً ان  ج� ی� ت�

ن� ۔� ی  �ہ ہوتے  ر  با�ہ � سے  ملک  بائی  آ� ہو، اپنے  ر 
ث

متا� پر  طور 

کی  پناہ  کی  جن  ن  لی ا  ہو�ت ا  کی ی 
ن

� �ت  ابھی  نے  حکام  کے  ملک  دوسرے  ی�ن  ع�
ت

� کا  ت  ی
ث حی ر  مہا�ج کی  جن  ی  �ہ ہوتے  راد 

ف
ا� وہ  متلاشی  کے   پناہ 

۔ ی �ہ  
ت

ہوسک ر  مہا�ج وہ  کہ  ہے   
ت د�ی حق  کا  تحفظ  پر  اد  ی

ن
�ب اس  ی 

ن
ا� درخواست 

ہے۔  ا  جا�ت کو Returnees کہا  ان  ی  �ہ ہوئے  ی 
ن

� باد  آ� بارہ  دو� پر  طور  مکمل  �ت  ابھی  جو  ن  ر�ی مہا�ج سابقہ  والے  آنے  واپس  می  ملک  بائی  آ�  اپنے 

انی 
ن

حالات، ا� کے  تشدد  رات، عام 
ث

ا� کے  تنازعات  پر مسلح  طور  خاص  ی 
ن �ج ی  �ہ ہوتے  لوگ  وہ  گروہ  ا  �ی راد 

ف
ا� والے  ہونے  گھر  بے  پر  طور  اندرونی 

ہی  اپنا  سےبچنےکےلئے  ان  ا  �ی می ج ی
ت ن

� کے  آفات  ساختہ  انی 
ن

ا� ا  زلزلہ(�ی ا  �ی اب  سی )مثلاً  افٓات  قدرتی  وں،  ورز�ی خلاف  کی   حقوق 
ہو۔ کی  نہ  عبور  سرحد  الاقوامی  ن  ی �ب شدہ  ی 

ت
� �ت  ابھی  نے  ہواورجنہوں  ا  گی ا  کی پرمجبور  چھوڑنے  کو  گاہ  رہائش  کی  معمول  ا  �ی ر  با  گھر �
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کو  ت  صلاحی کی  داروں  شراکت  قومی  بشمول  یں  یک� تحر� فعال  کی  ن  ی
ت

خوا� مقامی  می  روشنی  کی  اصولوں  اری  معی کم  از  16کم 
کچھ  ۔  ی �ہ بناتی   

ن
ی

ق �ی کو  تسلسل  کے  دمات 
خ

� بعد  کے  صورتحال  ہنگامی  ز�  ی
ن

کرنے� توسی  کی  پروگراموں  اورموجودہ   
ن

د�ی ت  تقو�ی
ہے۔  رہتی  رار 

ق
ر� �ب بدسلوکی  ا  �ی رکاوٹ  می  تحفظ  طرح  اس  اور   

ت
کرسک ی 

ن
� پرعمل  اصولوں  فلاحی  حکام  قومی  می  معاملات 

اور‘‘ کوئی  اصولوں  انی 
ن

ا� کر  مل  ساتھ  کے  اداروں  قومی  کہ  ہے  ہوئےضروری  رکھتے  مد نظر  کو  بات  � اس  می  صورتحال  مذکورہ 
۔  ی

ئ
جا� کی  راہم 

ف
� دمات 

خ
� تحت  کے  نقطہ نظر  کے  ’’ Do no harm)‎( ، دونوں  ی

ئ
پہنچا� نہ  نقصان 

کم  از  ۔کم  ی �ہ کرتی  ادا  کردار  اہم  می  اقدامات  جوابی  اور  تھام ، کمی  روک  کی  تشدد  صنفی  بشمول  می  ضمن  اس  یں  یم� �
ظ

�
ت�ن �

مقامی 
اورموجودہ  داری  شراکت  ساتھ  کے  اداروں  قومی  اور  مقامی  می جس  ی  �ہ کرتے  اجاگر  مطابق  کے  کار  ہ  یق طر� د  د�ی �ج کو  کردار  اس  ار  معی

ہے۔‎2016 World Humanitarin Summit  می  ا  گی ا  کی مطالبہ  کا  بنانے  مضبوط  کو  وں 
ت

صلاحی قومی  اور  مقامی 
انی 

ن
ا� کہ  ہے  ضروری  انتہائی   

ئ
کی ابی  کامی کی  پروگرام  کے  کے  امداد  اور  دردی  �ہ انی 

ن
ا� بھی  کسی  کہ  ا  گی ا  د�ی زور  پر  بات  � اس 

سے  ۔)29( اس  ی
ئ چا�ہ الاقوامی”ہونی  ن  ی �ب ہو  ضروری  مقامی، جتنا  ہو  ممکن  اں “جتنا  ی

ئ
کارروا� والی  جانے  کی  پر  اد  ی

ن
�ب کی  دردی  �ہ

ابی  کامی کوہی  شرکت  پورعملی  بھر  کی  وں  ی
ظ ن ت

� مقامی  طرح Grand Bargain نے  اسی  ہونگے۔  حاصل  ئج  بہترنتا  کو  آپ 
آپکو  ت  شمولی کی  رہ  ی

غ
و� ز�ٹ   ی

ئ
سوسا� سول  ادارے  والے  کرنے  کام   

ئ
کی تحفظ  کے  کےحقوق  مثلا ً عورتوں  اہے  د�ی رار 

ق
� ت  ن

ضما� کی 
ہے۔ سکتی  دے  نتائج  اچھے 

آہنگی ہم 
لئےInter-agency Standing Committee ‎ نے،  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  آہنگی  ہم  اچھی  دوران  کے  صورتحال  ہنگامی 
کے  اقدامات  انی 

ن
ا� ہے۔  ا  کی وضع  نظام  ہے، ‏Cluster approach‎ کا  کار  یقہ  طر� ادی  ی

ن
�ب کا  آہنگی  ہم  کی  امداد  انی 

ن
ا� کہ  جو 

اقوام ِمتحدہ  می  جن  ی  �ہ گروپ  کے  وں  ی
ظ ن ت

� کی  دردی  �ہ انی 
ن

ا� می  شعبے  کے  حمل  و  نقل  اور  مثلاً �پانی، صحت  شعبے  اہم  ر  �ہ
می  کار  رہ 

ئ
دا� عمل Global Cluster‎کے  سرگرم   

ئ
کی خاتمے  کے  تشدد  صنفی  پر  سطح  عالمی  ۔  ی �ہ امل 

ش
ادارے� ر  اورد�ی

ا  کی کام  ں  ا  نما�ی می   
ن

د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� کو  اصْولوں  اری  معی کم  از  کم  ان  نے  ی 
ظ ن ت

اس � ہے۔  کردار UNFPA کا  فعال  سے  سب 
انْ  اکہ  �ت ہے  ا  کر�ن شروع  اں  سرگرمی تحت  کے  عملی  حکمت  ر 

ث
مؤ�  

ئ
کی بحالی  کی  راد 

ف
ا� شکار  کے  تشدد  صنفی  مقصد  کا  جس  ہے 

سے  سب   
ئ

کی روکنے  کو  واقعات  ا�ی  می  راد 
ف

ا� ن  گز�ی پناہ  اور  ن  ر�ی جاسکے۔مہا�ج ا  لا�ی واپس  طرف  کے  زندگی  ارمل  �ن کو  راد 
ف

ا�
ہے۔  ا  ت د�ی روغ 

ف
� کو  اقدامات  اپنے  پر  سطح  عالمی  کہ  جو  آۓ گا  نظر  ادارہ  کا  ن  ر�ی مہا�ج رائے  �ب کمشنر  ہائی  کے  متحدہ  اقوام  ی  اں�ہ نما�ی

اور  شعبوں  موضوعاتی  می  جس  ہے  امل 
ش

� ڈھانچہ  کا  آہنگی  ہم  واضح  ا�ی  Refugee Coordination Model می 
بھی UNHCR سے  ادارے  ر  د�ی ذر�ی  کے  بچار  سوچ  مثبت   

ئ
کی مقصد  ہے۔)30(  اس  ا  گی ا  کی احاطہ  کا  شعبوں  کے  ردعمل 

۔ ی �ہ  
ت

سک دے  انجام  سر  سے   
ق

بہترطر�ی کام  کے  بحالی  اور  امدادی  کے  کر  حاصل  رہنمائی 

ہے؟ مراد  ا  کی سے  صورتحال  ہنگامی 
عامہ  صحت  ا  �ی آفت، تنازعات  قدرتی  کسی  اچا�ن  کو  زندگی  ارمل  �ن کی  بادی  آ� سول  می جن  ی �ہ حالات  سےمرادوہ  صورتحال  ہنگامی 

رمعمولی  ی
غ

اور� ردِعمل  معمولی  ر  ی
غ

� پر  طور  فوری   
ئ

کی انْ  اور  ہو  دشہ 
خ

� کا  ہونے  می  دنوں  آئندہ  ا  �ی ہوں   
ش

ی در�پ خطرات  کے 
جائے۔)31( پڑ  ضرورت  کی  کرنے  شروع  اں  سرگرمی امدادی 

کار  یقہ  طر� اور  اصْول  اری  معی  
ئ

کی تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
۔ ی �ہ رکھتے  ت  ی ا�ہ �ڑی  �ب سے  حوالہ  تھام’’ کے  روک  کی  تشدد  اصول ‘‘صنفی  اری  معی ذ�ی  مندرجہ 

• اور 	 سماجی  اسْے  تو  جائے  بن  انہ  ش ن
� کا  تشدد  صنفی  رد 

ف
� کوئی  اگر  یقہ:  طر� کا  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  یقہ:صنفی  طر� کا  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 



xi

ف
تعار

ال  ی
خ

� کا  ات  ضرور�ی اور  حقوق  ادی  ی
ن

�ب کے  اس  کہ  ہے  ضروری   
ئ

کی کرنے  بحال  طرف  کی  زندگی  ارمل  �ن پر  طور  ی�اتی  فس�
ن

�

پر  ن  ر�ی
ث

متا� جائے۔  رکھا  روا  سلوک  کا  ری  را�ب �ب اور  عزت  ساتھ  کے  اس  اور  جائے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  تحفظ  کے  اسْ  جائے۔  رکھا 

ہے: مبنی  پر  اصولوں  رہنما  ذ�ی  مندرجہ  نظر  نقطہ  مرکوز 

• ہے۔ 	 بلِ غور  قا� پر  طور  ادی  ی
ن

�ب اورحفاظت  تحفظ  کا  بچوں  کے  ان  اور  رد 
ف

ا� رہ 
ث

حفاظت:حفاظت: متا�

• کے 			 ان  ہم  ا  �ت ی 
ئ

بتا� نہ  ا  �ی ی 
ئ

بتا� کہانی  اپنی  کو  کسی  وہ  کہ  ہے  حق  کا  کرنے  انتخاب  �ی  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

رازداری:رازداری: متا�
		 اجازت  سے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� پہلے  تو  بھی  ہو  امقصود  کر�ن تشہیر  ا  �ی ا  بتا�ن کو  کسی  اگر  معلومات  بھی  کوئی  می  بارے  �

ہے۔ ضروری  ا 
ن لی

• 			 کردار  کا  مددگاروں  ۔  جائے  رکھا  ال  ی
خ

� خاص  کا  نفس  عزت  اور  حقوق  خواہشات،  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� احترام:احترام: 
ہے۔ ا  کر�ن راہم 

ف
� وسائل  لئے  کے  مدد  کی  ن  ر�ی

ث
متا� اور  ا  بنا�ن آسان  کو  بحالی 

• نسل،جنسی 	  ، ت قومی  ، ب مذ�ہ  ، ت خ�
شنا معذوری،صنفی  عمر،  کی  ان  ساتھ  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سلوک:  ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
سلوک:� ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
�

چاہئے۔ ا  جا�ن ا  کی سلوک  منصفانہ  اور  مساوی  نظر  قطع  سے  ی�ت  خصوص� دوسری  بھی  کسی  ا  �ی رجحان 

• اور 	 کرنے  تجز�ی  کا  وجوہات  ادی  ی
ن

�ب کی  مساوات  عدم  اور  سلوک  ازی  ی
ت

ام نظر  نقطہ  مبنی  پر  نظر: حقوق  نقطہ  مبنی  پر  نظر:حقوق  نقطہ  مبنی  پر  حقوق 
اصولوں  کے  ن  ی

ن
قوا� کے  حقوق  انی 

ن
ا� کو  ا�ی  ر  �ہ کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ہے  ا  کر�ت کوشش  کی  نمٹنے  سے  ان 
ہے۔ حاصل  حق  کا  جینے  ساتھ  کے  وقار  اور  محفوظ، آزادی  سے  بدسلوکی  اور  تشدد، استحصال  مطابق  کے 

• کی 	 امداد  انی 
ن

ا� اور  تحفظ  اپنے  اں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� کہ  ہے  ا  بنا�ت  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  نظر  نقطہ  مبنی  پر  ونٹی  نظر: کمی نقطہ  مبنی  پر  ونٹی  نظر:کمی نقطہ  مبنی  پر  ونٹی  کمی

انی 
ن

ا� مطابق  کے  نظر  نقطہ  ۔اس  ی  �ہ فعال  پر  طور  دارعملی  شراکت  بطور  می  کرنے  ار  ی
ت

� عملی  حکمت  متعلق  سے  راہمی 
ف

�
کی  ہےان  سکتا  ہو  خطرہ  کا  تشدد  صنفی  کو  جن  گروہ  ر  د�ی اور  وں  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� می  مراحل  تمام  کے  ردِ عمل  کے  دردی  �ہ

کا  تحفظ  مبنی  پر  ونٹی  کمی موجودہ  جاسکےاور  کی  اندہی  ش ن
� کی  حل  اور  خطرات  کے  تحفظ  اکہ  �ت ہے  مقصود  ت  شمولی راست  راہ  �ب

جاسکے۔ ا  کی وضع  کار  یقہ  طر�

• اد 	 ی
ن

�ب کی  ذ  نفا کے  ار  معی کم  ز  ا کم  کو  اصولوں  انی 
ن

ا� کے  دی  آزا ور  ا ف  ری/انصا جانبدا ر  ی
غ

�  ، ت ی
ن

ا�
ن

ا� پہلو:  کا  دردی  �ہ انی 
ن

پہلو:ا� کا  دردی  �ہ انی 
ن

ا�
لئے  کے  نے  بنا  

ن
ی

ق �ی کو  ردعِمل  انی 
ن

ا� ر 
ث

مؤ� ور  ا رکھنے  ر  را
ق

ر� �ب کو  رسائی  �ت  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� اصول  تمام  �ی  ور  ہئےا چا ا  بنا�ن
۔ ی �ہ ضروری 

دوران  کہ  ہے  ضروری   
ئ

کی مدد  کی  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  صنفی   :):)Do no harm) ‎Do no harm) ‎نقطہ نظر کا  پہنچانے  نہ  نقصان  نقطہ نظرکوئی  کا  پہنچانے  نہ  نقصان  کوئی 
نقصان  کے  قسم  کسی  د  ز��ی


م کو  راد 

ف
ا� انْ  سے  وجہ  کی  وں  سرگرمی والی  ی

ن
جا� کی  سے  ب 

ن
جا� کی  آپ  کہ  کر�ی  استعمال  یقہ  طر� ا  امدادا�ی

رہے۔ نہ  دشہ 
خ

� کا 

• رے 	 دا ا مقامی  ور  ا ملکی  ر  ی
غ

� پر  وہاں  بعد  کے  ہونے  رپورٹ  واقعات  کے  تشدد  صنفی  می  علاقے  بھی  کسی  اصول:  اصول:شراکتی  شراکتی 
ور  ا ی 

ئ
پنا� ا اصول  کا  شتراک  ا باہمی  � می  آپس  وہ  کہ  ہے  ضروری  تو  کر�ی  کام   

ئ
کی لی  بحا ور  ا مدد  کی  د  را

ف
ا� رہ 

ث
متا� ب  ج�

اچھے  ور  ا ملے  روغ 
ف

� کو  دردی  �ہ انی 
ن

ا� پر  وہاں  اکہ  �ت کر�ی  کام  اتھ  کی حتساب  ا ور  ا ری  دا ذمہ   ، ری را�ب �ب  ، �ت �ی ف شفا مکمل 
) 32( ۔ ہوں حاصل  نتائج 

• ی 	
ن

ا� تو  جائے  ہو  واقعہ  کا  ادتی  ز�ی جنسی  اگر  اتھ  کی وں  لڑکی ور  ا عمرلڑکے  نو  ور  ا بچوں  چھوٹے  تحفظ:  کا  دات  مفا کے  تحفظ: بچوں  کا  دات  مفا کے  بچوں 
) 33( ۔ جائے کی  سازی  ی 

ف
� مثبت   

ئ
کی لی  بحا کی  نْ  ا ور  ا جائے  ا  کی تحفظ  مکمل  کا  دات  مفا کے  نْ  ا کہ  ہے  حاصل  حق 

سے  داری  ذمہ  انی 
ن

ا� ر 
ت

� وسی  کی  کرنے  راہم 
ف

� مدد  اور  تحفظ  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  بحران  نظر  نقطہ  اور  اصول  رہنما  بالا  � مندرجہ 
اگہانی  �ن ا  �ی آفت  بھی  کسی  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  ادی  ی

ن
�ب �ی  کی  گروہوں  مختلف  والے  کرنے  کام   

ئ
کی دردی  �ہ انی 

ن
ا� �۔  ی �ہ منسلک 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ی 
ن یع� � ہوئے  کرتے  بندی  منصوبہ  کی  کام  اپنے  اور  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی �ت  حد  ممکن  ر  �ہ کو  امداد  اور  تحفظ  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  حالات 
۔ رکھی نظر   

ش
ی �پ لازمی  کو  نکات  ذ�ی  مندرجہ   

ئ
کی تھام  روک  ر 

ث
مؤ� کی  تشدد  صنفی 

• اس 	 ور  ا م  تھا روک  کی  تشدد  ۔صنفی  ہے ا  کر�ت احاطہ  کا  کار  رہ 
ئ

دا� وسی  کےا�ی  وں  ورز�ی خلاف  کی  حقوق  انی 
ن

ا� تشدد  صنفی 
ور  ا اضافہ  می  م  احترا کے  د  را

ف
ا� سے  جن  ہے  امل 

ش
� ا  ن د�ی روغ 

ف
� کو  اصولوں  ور  ا ئد  عقا ا�ی  ور  ا مساوات  صنفی  می کمی  کی 

ہو۔ ہوتی  نفی  کی  سوچ  کی  تشدد 
• ر 	 �ہ کو  اؤ  ر�ت �ب ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
� ور  ا ری  زدا را م،  احترا حفاظت،  سے  حوالے  کے  ن  ا ہو  لاحق  خطرہ  کو  جن  د  را

ف
ا� وہ  ور  ا د  را

ف
ا� رہ 

ث
متا�

۔ خاطررکھی ملحوظِ  ت  ق
و�

• می  	 ضمن  کے  واقعات  و  حالات  دمات 
خ

� سے متعلق  تشدد  صنفی  لئے  کے  پہنچانے’’  نہ  ن  نقصا ‘‘کوئی  ور  ا نے  �ڑھا �ب کو  نتائج 
۔ ی

ئ چا�ہ جانی  کی  رہم 
ف

�
• 	) 3 4( ۔ ی �ہ اد  ی

ن
�ب سنگ  کے  م  تھا روک  ور  ا عمل  ردِ  تشدد  صنفی  ر 

ث
مؤ� ری  دا شراکت  ور  ا شرکت 

؟ ی چا�ہ کرنے  استعمال  اصول  ی  ار  معی کو�ی  لوگوں  کن 
والے  کرنے  افذ  �ن کو  پروگرام  کےخصوصی  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اکہ  �ت ی  �ہ گئے  کئے  ب 

ت
مر� لئے  اس  ار  معی کم  از  کم  �ی 

 
ئ

کی تدراک  کے  مسئلہ  خاص  اس  نے  جنہوں  ی  �ہ لوگ  وہ  وہ  مراد  سے  اس  ۔  سکی ہو  را  ی �پ عمل  پر  ان  ی�اں  س�
ن

ج� � ا�ی اور  ادارے 
می  انداز  ر 

ث
مؤ� کی  تشدد  صنفی  وہ  اسطرح  ہو۔  بھی  تجربہ  اور  مہارت  می  اس  ی 

ن
ا� ہواور  رکھی  کر  حاصل  ت  ی ر�ب

ت
� ضروری 

ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  جو  ہے  وہ  ادارہ  کا  تھام  روک  تشددکی  ۔صنفی  ی �ہ جاتے  ہو  قا�ب  کے  کرنے  تھام  روک 
ہے۔)35( ا  کر�ت افذ  �ن کو  پروگراموں  مخصوص  لئے  کے 

ہے۔ سکتا  جا  ا  کی استعمال  سے  وں 
ق

طر�ی ذ�ی  مندرجہ  اصولوںکو  اری  معی ان 

• قا�ب 	 ور  ا ا  کر�ن قائم  معاہدہ  کہ  مشتر  ا�ی  ی  کی بچاؤ  ور  ا م  تھا روک  ر 
ث

مؤ� کی  تشدد  صنفی  می  ل  صورتحا گہانی  ا  �ن بھی   کسی 
ا۔ کر�ن �ی�ن  ع

ت
� کا  توقعات  حصول 

• ا۔	 بنا�ن بہتر  کو  ار  معی ور  ا نگرانی  ر 
ث

مؤ� کی  وں  سر گرمی پنی  ا
• ا۔	 �ڑھا�ن �ب کو  حتساب  ا کے  روں  دا ا شر�ی  تمام 
• ا۔	 کر�ن ت  ی ر�ب

ت
� کی  ن  کارکنا پنے  ا

• ا۔	 کر�ن اجْاگر  شعور  ر  د�ی �ب  �ی
غ�

ر
ت

� کو  لوگوں 

 
ت

کرسک استعمال  بھی  پر  طور  کے  آلے  ا�ی  کو  ار  معی کم  از  کم  ان  می  حالات  ہنگامی  ادارے  والے  کرنے  کام  پر  تشدد   صنفی 
مرحلے  ر  �ہ کے  صورتحال  ہنگامی  �ت  منتقلی  طرف  کی  رقی 

ت
� کر  لے  سے  آغاز  کے  بحران  اور  اری  ی

ت
� می  نمبر 5، جس  ج  ی

ت ن
� ۔  ی �ہ

ہے۔)36( ا  گی ا  کی مطالبہ  کا  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  اور  تھام  روک  تشدد  صنفی  خصوصی  کردہ  افذ  �ن می 

 
ی  �ہ کرتے  رہم 

ف
� اد  ی

ن
�ب اور  رہنمائی  لی  کے  اداروں  تمام  ان  اصول  بچاؤ کےرہنما  سے  تشدد  ی صنفی  �ہ کرتے  رہم 

ف
� اد  ی

ن
�ب اور  رہنمائی  لی  کے  اداروں  تمام  ان  اصول  بچاؤ کےرہنما  سے  تشدد  صنفی 

۔ ی �ہ ہوتے  رہے  کر  ب 
ت

مر� پروگرام  اور  بندی  منصوبہ  لی  بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  وہ  ب  ۔ج� ی �ہ ہوتے  رہے  کر  ب 
ت

مر� پروگرام  اور  بندی  منصوبہ  لی  بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  وہ  ب  ج�
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ف
تعار

ہے؟ ا  ہو�ت ا  کی می  اصول  اری  معی کم  ز  ا رکم  �ہ
صنفی  ی 

ن �ج ا  �ی د  را
ف

ا� ر  شکا کے  تشدد  صنفی  جو  ہے  ہوتی  اندہی  ش ن
� کی  عناصر  ضروری  نْ  ا می  اصولوں  اری  معی  16 ن  ا

ا  گی ا  کی تقسیم  می گروپس  ن  ی
ت

� کو  ن  ا ۔  ی �ہ ہوتے  ت  ا�ب �ث معاون  می  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  ن  ہو،ا دشہ 
خ

� کا  تشدد 
ی  �ہ ذ�ی  حسب  �ی گروپ  ۔  ہے ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  عمل  می  ز  اندا جامع  پر  ن  ا ور  ا ہے 

اصول بچاؤکےرہنما  تشددسے  صنفی 
ار : معی ادی  ی

ن
ار :�ب معی ادی  ی

ن
�ب

نفاذ کے  پروگرام  پورے  اور  ت  ی
ث حی انفرادی  اپنی  ار  معی ادی  ی

ن
�ب ن  ی

ت
� 

تمام �ی  کہ  ہے  ۔ضروری  ی  �ہ حامل  کے  ت  ی ا�ہ ادی  ی
ن

�ب لئے   کے 
ہوں۔ کےمطابق  ار  معی کم  از  کم  کے  پروگرام  اقدامات  اور   عناصر 

ا اربنا�ن ی
ت خ

ا� با  � ی
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�

ت ن
معاو� اور  بھال  د�ی  کی  عملے 

بھال د�ی  کی  صحت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 

ار:   معی کے  ار:پروگرام  معی کے  پروگرام 
جواب کا  تشدد  جوصنفی  ار  کے 10 معی پروگرام  می  حالات   ہنگامی 

۔ ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� رہنمائی  لئے  کے  روکنے  اور  کرنے   ، کم 
ن

 د�ی
کرتے عکاسی  عناصرکی  ادی  ی

ن
�ب کے  پروگرام  کے  تشدد  صنفی   �ی 

�۔ ی �ہ

 

راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی 

مینجمنٹ کی  لی  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی   ‎‎‏ 
 )Case Management(‏

اقدامات  کے   
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا�

 )Referral Systems(

مقامات محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

 خوا�

ا کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  حفاظتی 

امداد قانونی  اور  حصولِ انصاف 

 ،)Dignity Kits( سامان مخصوص  لی  کے  ن  ی
ت

خوا�
راہمی

ف
� کی  واؤچر  اور  امداد  نقد 

راہمی
ف

� کی  گار  روز  اور  اری  ی
ت خ

ا� با  � معاشی 

ا لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  نظام 

استعمال انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
ار : معی ار :عملی  معی عملی 

کے  اس  اور  پروگرام  کے  بچاؤ  تشددسے  جوصنفی  ار  معی عملی  ن  ی
ت

�
کرتے  راہم 

ف
� رہنمائی  اہم  لئے  کے  کرنے  افذعمل  �ن عناصرکو  تمام 

�۔ ی �ہ

رابطہ باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  صنفی 

تجز�ی اور  ز�ہ ، نگرانی 
 ئ

کاجا� کام 



xiv

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

سازوسامان  اور  کار  نکات، آلہ  کے  ارے، رہنمائی 
ش

اقدامات، ا� متن، اہم  ہے: تعارفی  مشتمل  پر  عناصر  ذ�ی  مندرجہ  ار  معی ر  ہے:�ہ مشتمل  پر  عناصر  ذ�ی  مندرجہ  ار  معی ر  �ہ
۔ ہے  ا  کر�ت وضاحت  کی  ت  ی ا�ہ کی  ار  معی اور  تصورات  اہم  متن  ا  گی ا  د�ی می  ذ�ی  کے  ار  معی یل۔  فص�

ت
� کی 

صنفی  پر  طور  مرادعام  سے  تھام  روک  ن  ہے ، لی جاتی  �پائی  مماثلت  ان  درمی کے  یف  ف�
خ

�
ت � اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اگرچہ 

صنفی  جو  ا  �ڑھا�ن �ب کو  وں  سرگرمی ا�ی  پر  طور  کے  ہے )مثال  ا  کر�ن کارروائی  لئے  کے  روکنے  سے  ہونے  ر  ذ��ی


�پ وقوع  کو  تشدد 
ساتھ  کے  عوامل  والے  بننے  وجہ  کی  تشدد  پر  ادوں  ی

ن
�ب جوصنفی  ا  کر�ن کام  ساتھ  کے  ونٹی  کمی ا�ی  ا  �ی ی  �ہ  

ت د�ی روغ 
ف

� کو  مساوات 
 

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  پر  طور  کے  ہے )مثال  ا  کر�ن کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  مراد  سے  یف  ف�
خ

�
ت � (۔  ی �ہ کرتی  ادا  کردار  می  نمٹنے 

سے  صورتحال  اس  ذر�ی  کے  عملی  حکمت  کی  کمی  می  خطرے  پر  طور  فوری  بعد  کے  ہونے  اندہی  ش ن
� کی  جگہ  اک  خطر�ن کہ  ا  بنا�ن

اں  دار�ی ذمہ  لئے  کے  اداروں  تمام  جائے(۔ IASC‏ Inter-agency Standing Committee)‎( نے  نمٹا 
کی  اصولوں  رہنما  کے  کرنے  مربوط  کو  دمات 

خ
� کی  تھام  روک  کی  تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب کی  صنف  می  کاموں  فلاحی  وہ  کہ  ی  �ہ مقررکی 

کر�ی )IASC GBV Guidelines(۔)37( اقدمات  لئے  کے  نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  می  روشنی 

تشدد  صنفی  کو  اداروں  متعلقہ  کہ  ہے  ا  گی ا  کی واضح  ہوئے�ی  کرتے  ان  ی �ب  
ف تعر�ی کی  اس  می  آغاز  کے  ار  معی کم  از  کم  ر  ار: �ہ ار:معی معی

شعبوں  مختلف  کو  ن  ر�ی
ث

متا� می  حالات  ہنگامی  ہےاور  ضرورت  کی  کرنے  اقدامات  ا  کی لئے  کے   
ن

د�ی جواب  اور  تھام  روک  کی 
۔ ی 

ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  ار  معی الاقوامی  ن  ی �ب می 

جاتے  د�ی  امْورسرانجام  لازمی  جو   
ئ

کی درآمد  عمل  ر 
ث

مؤ� می  صورتحال  مخصوص  بھی  پرکسی  اصول  اری  معی ر  اقدامات: �ہ اقدامات:ہم  ہم 
ا  ت د�ی نتائج  اچھے  تو  پر  جگہ  ا�ی  سے  لحاظ  کے  ی�ت  نوع� اپنی  نفاذ  کا  عمل  ی�دی  کل� خاص  ا�ی  ۔  ی  �ہ کہتے  اقدامات  اہم  ی 

ن
ا� ی  �ہ

اری، ردِ  ی
ت

مثلاً � مراحل  مختلف  کے  حالت  ہنگامی  می  اقدامات  ی�دی  کل� ا۔  ہو�ت ت  ا�ب �ث ی 
ن

� ر 
ث

مؤ� وہ  می  ماحول  دوسرے  مگر  ہے 
لئے  کے  مرحلے  ا�ی  اعمال  کچھ  اگرچہ  چاہئے۔  ا  جا�ن ا  کی درآمد  عمل  پر  ان  می  جس  ی  �ہ امل 

ش
� ز� 

 تجاو�ی لئے  کے  ابی  باز�ی � ا  �ی عمل 
۔ ی �ہ جاتے   

ئ
د�ی انجام  می  صورتحال  ر  �ہ اقدامات  ر 

ت
� ادہ  ز�ی ن  لی ی  �ہ مخصوص 

ر  ی
غ

� کو  معاشروں  کی  ان  اور  کثرت  کی  حالات  ہنگامی  ی�دہ  چ� ی� پ� � کہ  ہے  اہم  لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اری  ی

ت
� : اری  ی

ت
�   : اری  ی

ت
�  

سے  بہت  ہی  سے  مراحل  ابتدائی  کے  اری  ی
ت

� ہنگامی  ہو۔  فعال  اور  فوری  ردِ عمل  سے  رُو  کی  ت  صلاحی کی  کرنے  مستحکم 
اور  ت  صلاحی مناسب  کو  کوششوں  کی  اری  ی

ت
� پر  ادوں  ی

ن
�ب ہنگامی  ۔  ی

ئ چا�ہ جانے  کی  می  انداز  مربوط  اقدامات  ضروری 
کی  بحالی  اور   

ن
د�ی گوئی ، جواب  ن  ش ی �پ کی  رات 

ث
ا� کے  حالات  ہنگامی  چاہئےاور  کرنی  مرکوز  توجہ  پر  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  معلومات 
۔  ی چا�ہ ا  بنا�ن مضبوط  کو  ت  صلاحی

ر  �ہ کہ  ہے  ضروری   
ئ

کی نمٹنے  می  انداز  بہتر  سے  مسائل  معاشرتی  اور  �المیے  انی 
ن

ا� دوران  کے  آفات  ردِ عمل:ردِ عمل: قدرتی 
تحت  کے  مقصد  کے  بچانے  زندگی  اور  حفاظت  کی  مدد، صحت  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� امدادکو  عوامی  اور  دمات 

خ
� ہنگامی  کی  طرح 

جا  ا  کی پورا  کو  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب کی  لڑکوں  عمر  کم  اور  وں ،مردوں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� می  بادی  آ� رہ 
ث

متا� اور  جائے  ا  کی شروع 
پر  رسوں  �ب کئی  حتیٰ کہ  دنوں، ہفتوں، مہینوں  کئی  دفعہ  بعض  مطابق  کے  حالات  ی  دورا�ن �ی  کا  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
سکے۔)38( �

لوگ  سے  وجہ  اور  کسی  ا  �ی سے  ہونے  راب 
خ

� حالت  کی  وامان  امن   
ئ

کی مدت  طو�ی  پر  کہی  ب  ہےخصوصاً ج� سکتا  ہو  یط  مح�
۔)39( ی

ئ
جا� ہو  مجبور  پر  مکانی  نقل 

ا  کر�ت ت  حما�ی کی  ہونے  ز�ن 


گام طرف  کی  رقی 
ت

� اور  نو  ر  ی
ت

� یع�اد  الم� طو�ی  اور  ہے  عمل  کا  بعد  کے  امداد  : بحالی  :بحالی  بحالی 
ہے۔)40(  ہوتی  ت  ا�ب �ث ر 

ث
مؤ� ادہ  ز�ی کاری  سہولت  اور  بندی   

ش
ی �پ کی  اقدامات  کے  بحالی  ہی  سے  آغاز  کے  ردِ عمل  انی 

ن
ہے۔ا�

می  ہے، جس  امل 
ش

� بہتری  اور  بحالی  کی  حالات  رہائشی  اور  ات، معاشی  سہولی کی  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� سے  بحران  می  بحالی 
۔ ی �ہ امل 

ش
� بھی  ی 

شش
کو� کی  کرنے  کم  کو  خطرات  والے  ہونے  دا  ی �پ سے  بحران 
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ف
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وہ  عوامل  ۔�ی  ی �ہ  
ت

سک اپنا  نمونہ  بطور  می  تناظر  مخصوص  اپنے  راد 
ف

ا� ور  ش  ی �پ کو  عوامل  کردہ  راہم 
ف

� می  وسائل  ارے: اس 
ش

ارے: ا�
ش

 ا�
ہے۔ کا  ار  معی مقررہ  وہ  اور  ی 

ن
� ا  �ی ہے  چکا  جا  ا  کی حاصل  ار  معی ا�ی  ا  آ�ی کہ  ی  �ہ کرتے  ر  ظا�ہ جو  ی  �ہ ارے 

ش
ا�

قابو  پر  اٹھانے(  فائدہ  سے  مواقع  مخصوص  ا  )�ی والےاعتراضات  ہونے  دا  ی �پ پر  طور  عام  نکات  کے  رہنمائی  نکات:  کے  ئی  نکات: رہنما  کے  ئی  رہنما 
وں 

ق
طر�ی بہتر  وہ  ۔  ی �ہ کرتے  راہم 

ف
� مشورہ  اور  معلومات  د  ز��ی


م پر  مسائل  ج�یحی  ر�

ت
� متعلق  سے  ز� 

 تجاو�ی عملی  ا  �ی اری  معی لئے  کے  �پانے 
۔ ی �ہ کرتے  رہنمائی  بھی  متعلق  کے  ز� 

 تجاو�ی اور 

ضروری  ر  د�ی اور  وسائل  درکار   
ئ

کی کرنے  عمل  پر  کار  یقہ  طر� اور  اصولوں  اری  معی می حصے  سامان: اس  ضروری  اور  سامان:وسائل  ضروری  اور  وسائل 
ہے۔ ا  جا�ت ا  کی ان  ی �ب متعلق  کے  سامان 

؟ ی �ہ ہوتے  منسلک  طرح  کس  ساتھ  کے  ار  معی اور  اصولوں  رہنما  ر  د�ی ار  معی  �ی 

 Sphere بشمول کو  ار  معی یکی  �
ن

ک�
ت � اور  رہنمائی  عالمی  موجودہ  اور  ی  �ہ مبنی  پر  عمل  طرز  الاقوامی  ن  ی �ب ن  اربہتر�ی معی کم  از  کم 

 Project and its Humanitarian Charter and Minimum Standards in Humanitarian
ادارے  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تحفظ  کے  بچوں  می  ماحول  فلاحی  ۔)41( �ی  ی �ہ کرتے  مربوط  Response کے 

مطابقت  بھی  Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action سے 
اور  ار  معی کم  از  لئےUNFPA کےکم  کے  ردِ عمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب صنفی  می  حالات  )42(،ہنگامی  ی �ہ رکھتے 

ذر�ی  کے  ٹولز  موجودہ  کو  ار  معی کم  از  ہے۔)43( کم  گئی  لی  مدد  می  مد  اس  بھی  IASC GBV Guideline سے 
ی )مثال  گئے�ہ کئے  وضع  لئے  کے  کرنے  استعمال  ساتھ  کے  اصولوں  رہنما  اور  ار  معی ر  د�ی اور�ی  ہے  ملتی  ی 

ت
� اور  ت  تقو�ی

کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اور  صحت  می  ماحول  بھال: فلاحی  د�ی  کی  بچوں  رہ 
ث

متا� سے  استحصال  پرجنسی  طور  کے 
اصول(۔ رہنما  لئے  کے  والوں 

گئے؟ کی  ار  ی
ت

� کیسے  ار  معی کم  از  کم 
اری  معی ان  سے  مشاورت  باہمی  � ملکر  نے  اداروں  مختلف  والے  کرنے  کام   

ئ
کی خاتمے  کے  تشدد  صنفی  می  حال  صورت  ہنگامی 

کانگو، فجی، ارْدن،  رون، جمہور�ی  ، کی
ش د�ی  14ممالک )بنگلہ 

ئ
کی مقصد  اس  ہے۔  ا  کی ب 

ت
مر� می  شکل  کی  کوکتاب  اصولوں 

مشاورتی  ان  درمی نومبر 2018اورجنوری 2019کے  ( می  ن �ی اور  ام 
ش

سوڈان، � ، جنوبی  ا، صومالی ی ا، فلپائن، سر�ب ی�ر�ی ج� � ئ�ی ا� مالی، �ن
کے  اس  گئے۔  کی  مشورے  و  صلاح  ضروری  می  روشنی  کی  بات  تجر� فنی  کے  دوسرے  ا�ی  می  ہوئےجن  منعقد  اجلاس 

�ی  می  ج  ی
ت ن

� کے  جس  کی  راہم 
ف

� مشاورت  بھی  نے  وں  ی
ن

ج ا�ی کی  متحدہ  اقوام  اور  اداروں  وں، امدادی  ی
ظ ن ت

� رسرکاری  ی
غ

� علاوہ 
۔ ہوئی  دا  ی �پ آسانی  می  کرنے  ب 

ت
مر� کتاب  جامع 

استعمال کا  اصولوں  اری  معی ان  سے  ت  مناسب کی  حالات  مقامی 
ا  کی استعمال  می  تناظر  کے  حالات  مقامی  کو  اصْولوں  اری  معی ان  سے  حوالے  کے  مدد  اور  بحالی  کی  راد 

ف
ا� شکار  تشددکے   صنفی 

رکھتے  مدنظر  کو  ات  ضرور�ی مخصوص  اراور  معی کے  اقدار، کام  ، سماجی  حالت کی  رد 
ف

� رہ 
ث

جاسکتاہے )Contextualization( مثلاً متا�
ہے۔ سکتا  جا  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی بھی  کو  شرکت  کی  وں  ی
ظ ن ت

� اور  لوگوں  کے  علاقے  متعلقہ  اسطرح  ہے۔  جاسکتا  ا  کی درآمد  عمل  پر  ان  ہوئے 

چاہتا  ا  کر�ن استعمال  مطابق  کے  ضرورت  اپنی  کو  اصولوں  اری  معی ان  ادارہ  کوئی  والا  کرنے  کام   
ئ

کی خاتمہ  کے  تشدد  صنفی   اگر 
مدد  کی  جن  ی �ہ ہوتے  امل 

ش
� کام  اہم  والے  ہونے  ختم  نہ  می  اصولوں  اری  معی ان  ہوگا۔  رکھنا  ال  ی

خ
� کا  عناصر  تمام  اسْے  تو  ہو 

جاسکتا  تو  ا  اپنا�ی جگہ  ر  �ہ کو  اصولوں  ان  کہ  ی  چا�ہ رکھنی  می  ذہن  بات  � �ی  ہم  ا  �ت ہے  سکتی  ہو  مطابقت  اور  حصول  کا  مقاصد  سے 
ہے۔ ا  ہو�ت مشکل  ا  ہو�ن درآمد  عمل  پر  امْور  ضروری  مگر  ہے 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ر  �ہ اہم  �ت ہے۔  ہوسکتی  ضرورت  کی  مطابقت  ساتھ  کے  اقدامات  اہم  کے  اس  ا  اور / �ی لچک  لئے  کے  نفاذ  ر 
ث

مؤ� کے  ار  معی ر  �ہ
ی�دی  کل� �ی  لئے  کے  کرنے  حاصل  کو  ار  معی ر  �ہ چاہئے۔  ا  جا�ن ا  کی ی 

ن
� ہو ،تبد�ی  اں  نما�ی جملہ  پہلا  می  ان ،جس  ی �ب ادی  ی

ن
�ب کا  ار  معی

ہے۔  ہوسکتا  ت  ا�ب �ث مددگار  می  کرنے  اضافہ  مطابق  کے  صورتحال  ا  �ی  
ن

د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  اقدامات 

ہوتے  مددگار  می  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  جو  ہے  ہوتی  اندہی  ش ن
� کی  عناصر  مختلف  می  اصولوں  اری  ان 16معی

مگر  اپنائے  طرح  پوری  کو  ان  وہ  کہ  ہے  ی 
ن

� لازم  �ی   
ئ

کی رگروہ  ۔�ہ ی �ہ  
ت

د�ی کام  می  مدد  اور  بحالی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ا  �ی ی  �ہ
کی  امْور  کر  د�ی  کو  ی�ت  نوع� کی  صورتحال  اور  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  تعاون  باہمی  � ادارے  متعلقہ  تمام  کہ  ہے  ضروری  بہت  بات  � �ی 
جان  کی  لوگوں  سے  جن  ی  چا�ہ ملنی  ی 

ج
ر�

ت
� پہلے  کو  کاموں  ا�ی  دوران  کے  آفت  بھی  کسی  پر  طور  کے  مثال  لی  بدل  کو  ب  ی

ت
ر�

ت
�

پھر  تو  ہوں  عمل  مصروف   
ئ

کی بحالی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� کر  مل  ادارے  سارے  بہت  پر  کہی  اگر  اور  ملے  مدد  می  بچانے 
ا  بنا�ن مربوط  کو  کاوشوں  اجتماعی  ا�ی  سکے۔  جا  دی  ت  اولی کو  دمت 

خ
� انی 

ن
ا� کہ  ا  �ت جائے  ا  بنا�ی بہتر  کو  ار  معی کے  کام  کہ  ہے  ضروری 

 
ت

سک کر  کم  کو  امکان  کے  خطرے   
ئ

کی لوگوں  آپ  اسطرح  جائے۔  ا  د�ی انجام  سر  پہلے  کو  امور  ضروری  ادہ  ز�ی اور  ہے  ا  ہو�ت لازمی 
تمام  لی  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  علاوہ  کے  اس  ۔۔  ی �ہ  

ت
سک کر  حاصل  نتائج  اچھے  ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  ار  اورمعی ی  �ہ

۔ ی �ہ  
ت

سک کر  رہ  مظا�ہ کا  کردگی  کار  بہتر  آپ  کر  بنا   
ن

ی
ق �ی بھی  کو  ابی  ی

ت
دس کی  سائل  و  مالی  اور  ت  ی ر�ب

ت
� کی  کارکنان 

جائے، �ی  ا  کی مربوط  پر  طور  بہتر  ا  �ی رار، مضبوط 
ق

ر� شروع ، �ب کو  ز�   ی �چ کس  کہ  عمل  کا  کرنے  اندہی  ش ن
� کی  بات  � اس  پر  طور  اجتماعی 

ادارے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  دوران  کے  عمل  اس  ہے۔  روح  اصل  Contextualization کی 
ہوسکتی  ضرورت  کی  ت  ن

اعا� مالی  پر  طور  ممکنہ  اور  ت  کوشش، حما�ی جامع  لئے  کے  اس  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک اندہی  ش ن
� کی  اقدامات  ج�یحی  ر�

ت
�

مراد  سے  اس  بلکہ  ی  �ہ اہم  ادہ  ز�ی می  مقابلے  کے  دوسروں  پر  طور  فطری  ار  معی کچھ  کہ  ہے  ی 
ن

� �ی  مطلب  کا  ی 
ج

ر�
ت

� ۔  ہے 
چاہئے۔  ہونی  مرکوز  پرتوجہ  کرنے  حل  کو  عناصر  کے  پروگرام  کم  سے  ار  معی اور  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  نقصان  کہ  ہے  �ی 

کی  مکمل  پر  طور   
ن

ی
ق �ی یص  �

خ
�

�ش
ت

� کی  خطرے  پہلے  سے  کرنے  افذ  �ن کو  عناصر  مخصوص  کے  پروگرام  کہ  ہے  بھی  �ی  مطلب  کا  ات  ی ر�ج
ت

�
کی  والوں  بنانے  بجٹ  اور  بندی  منصوبہ  کی  سازی  پروگرام  لی  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  ماحول  انی 

ن
ا� ہو۔  چکی  جا 

لئے  کے  کرنے  افذ  �ن سے   
ق

طر�ی محفوظ  کو  دمات 
خ

� متعلقہ  مطابق  کے  اصولوں  رہنما  وہ  اکہ  �ت ہے  جاتی  کی  افزائی  حوصلہ  بھی 
۔ کر�ی انعقاد  کا  ان  اور  لی  ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ت  صلاحی �یمی 

ظ
�

ت�ن �
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ف
تعار

‎ار معی کم  از  ‏16کم 

اصول تشددسےبچاؤکےرہنما  اصول.صنفی  تشددسےبچاؤکےرہنما  ‏‏11.صنفی 
اور  رازداری، حفاظت  کی  ن  ر�ی

ث
متا� پہلو  تمام  کے  پروگرام  کے  بچاؤ  سے  تشدد  صنفی 

عزت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� می  جس  ی  پرمرکوز�ہ سلوک  ازی  ی
ت

ام ر  ی
غ

�
ہے۔ جاتی  دی  ی 

ج
ر�

ت
� کو  احترام  کے  پسند  ا  �ن ا  پسند�ی اور  ِنفس، حقوق 

ا کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  احفاظتی  کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  ‏‏99..حفاظتی 
وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام   

ئ
کی خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 

وہ  کہ  کر�ی  اجاگر  شعوربھی  �ی  می  اس  ساتھ  ساتھ  کے  امداد  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا�
سکے۔ رکھ  محفوظ  کو  آپ  اپنے  سے  خطرات  ان   

ئ
کی آئندہ 

ا  اربنا�ن ی
ت خ

ا� با  � ی
ن

اورا� شراکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

ا .خوا� اربنا�ن ی
ت خ

ا� با  � ی
ن

اورا� شراکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

‏ ‏ 22.خوا�
رازداری،  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� پہلو  تمام  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� جو  ی  �ہ ہوتے  پرمرکوز  سلوک  ازی  ی
ت

ام ر  ی
غ

� اور  حفاظت 
۔ ی  �ہ  

ت
د�ی روغ 

ف
� کو  احترام  کے  پسند  ا  �ن پسند  اور  عزتِ نفس ، حقوق  کی 

امداد قانونی  اور  امداد.حصولِ انصاف  قانونی  اور  ‏‏1010.حصولِ انصاف 
لی  کے  جس  ہے  حق  قانونی  کا  ان  رسائی  �ت  انصاف  حصول  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

۔ جائے  کی  رہنمائی  کی  ان 

ت ن
اورمعاو� بھال  د�ی  ت.عملےکی  ن
اورمعاو� بھال  د�ی  33.عملےکی 

 ، ت ی ر�ب
ت

� کی  ان  اور  بھرتی  کی  عملہ  لئے  کے  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
ا۔ ن د�ی روغ 

ف
� کو  خوشحالی  اور  حفاظت 

سامان )Dignity KitsDignity Kits(، نقد (، نقد  مخصوص  لی  کے  ن  ی
ت

سامان ).خوا� مخصوص  لی  کے  ن  ی
ت

‏‏1111.خوا�
راہمی

ف
� کی  واؤچر  اور  راہمیامداد 

ف
� کی  واؤچر  اور  امداد 

ان  اور  حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

اورخوا� کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی 
اور  امداد  سامان)Dignity kits(،نقد  مخصوص  لی کے  بنانے  روقار  �پُ کو 

راہمی۔
ف

� کی  واؤچر 

بھال د�ی  کی  صحت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  بھال.صنفی  د�ی  کی  صحت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  ‏‏44.صنفی 
جنسی  بشمول  ا  کر�ن بندوبست  کا  معالجہ  علاج  ضروری   

ئ
کی ن  ر�ی

ث
متا� کے  تشدد  صنفی 

ا  �ی رسائی  بآسانی  �ت  سہولتوں  طبعی  بہتر  می  تشدد  کےجسمانی  قسم  ر  �ہ اور  ادتی  ز�ی
ا۔ کر�ن انتظام  کا  بھجوانے  پر  جگہ  مناسب  کسی  ر  د�ی

راہمی
ف

� کی  گار  روز  اور  اری  ی
ت خ

ا� با  � راہمی.معاشی 
ف

� کی  گار  روز  اور  اری  ی
ت خ

ا� با  � ‏‏1212.معاشی 
لی  کے  ان   

ئ
کی بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � پر  طور  معاشی  کو  وں  لڑکی نوجوان  اور  ن  ی

ت
خوا�

ا۔ کر�ن بست  بندو  کا  روزگار 

راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  راہمی.سماجی 
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  ‏‏55.سماجی 
بعد  کے  واقعات  ا�ی ہے۔  ہوتی  شکار  کا  تشدد  صنفی  ر 

ت
� ادہ  ز�ی اں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا�

قا�ب کے  گزارنے  زندگی  ارمل  �ن جلدی  وہ  اکہ  �ت ا  ن د�ی امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماج  ی
ن

 ا�
۔  ہوسکی

ا لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  ا.نظام  لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  ‏‏1313.نظام 
کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام   

ئ
کی خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 

می  وں  رو�ی سماجی  اور  کرنے  اصلاح  کی  روکنے، نظام  کو  وں  ی
ئ

را� �ب معاشرتی 
۔ ی

ئ
اپنا� عملی  حکمت  ر 

ث
مو�  

ئ
کی لانے  تبد�ی 

مینجمنٹمینجمنٹ کی  لی  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  کی .صنفی  لی  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد   ‏ ‏66.صنفی 
))Case ManagementCase Management(    (    

 
ئ

کی بھال  د�ی  اور  بحالی  کی  ہواہواس  شکار  کا  تشدد  کےصنفی  طرح  بھی  ردکسی 
ف

� جو 
ی�د  ف�

ت
مس� سے  سہولتوں  اور  دمات 

خ
� اب  ی

ت
دس وہ  اکہ  �ت ا  اٹھا�ن اقدامات  ضروری   تمام 

سکے۔ ہو 

استعمال انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

استعمالمتا� انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ‏‏1414..
مکمل  کو  معلومات  کرکے  جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 

ف
ا� شکار  کے  تشدد  صنفی 

بعد  کے  کرنے  تجز�ی  کا  حقائق  اکہ  �ت ا  کر�ن استعمال  سے  داری  ذمہ  اور  رازداری 
سکے۔ مل  مدد  می  بنانے  بہتر  د  ز��ی


م کو  دمات 

خ
� ان 

اقدامات  کے   
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
اقدامات .متا� کے   

ن
ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق

رو� �ب لی کے  رد 
ف

� رہ 
ث

‏‏77.متا�
 ) )Referral SystemsReferral Systems((

کے  کر  اقدامات  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� می صورت  کی  ہونے  نہ  ات  سہولی مناسب 

بچائی  جان  کی  اس  سے  اقدامات  ت  ق
رو� �ب اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  ن د�ی ج  ی ب

� پر  جگہ  دوسری  کسی  اسے 
جائے۔ ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  رازداری  اور  حفاظت  اسکی  کہ  ہے  ضروری  دوران  اس  سکے  جا 

رابطہ باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  رابطہصنفی  باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  ‏‏1515..صنفی 
کو  مشکلات  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� ذر�ی  کے  رابطے  ت  ق

رو� �ب ن  ی ما�ب کے  اداروں  مختلف 
۔ ی �ہ  

ت
سک مل  نتائج  اچھے  کے  اورکام  ہے  ملتی  مدد  �ڑی  �ب می  کرنے  کم 

مقامات محفوظ   
ئ

کی وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

مقامات.خوا� محفوظ   
ئ

کی وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

‏‏88.خوا�
کسی  ی 

ن
ا�  

ئ
کی بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  حفاظت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
جلدصحت  وہ  ہوںاور  �ر  یس م� ات  سہولی ن  بہتر�ی ی 

ن
ا� اکہ  �ت جائے  رکھا  پر  مقام  محفوظ 

۔ ی
ئ

جا� ہو  قا�ب  کے  گزارنے  زندگی  ار  ی
ت خ

باا� � سے  پھر  اور  سکی  ہو  اب  �ی

تجز�ی اور  ز�ہ ، نگرانی 
 ئ

کاجا� تجز�ی.کام  اور  ز�ہ ، نگرانی 
 ئ

کاجا� ‏‏1616.کام 
کی  پروگرام  کرکے  استعمال  مطابق  کے  اقدار  اخلاقی  کو  معلومات  شدہ  جمع 

می  معاملے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  ہے  سکتا  جا  ا  بنا�ی بہتر  کو  کارکردگی 
۔ ی �ہ  

ت
سک بنا   

ن
ی

ق �ی بھی  کو  احتساب  کے  لوگوں 
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اظہار تشکر:۔
ہے  امل 

ش
� مدد  کی  ن  ر�ی ما�ہ عالمی  والے  کرنے  کام   

ئ
کی خاتمہ  کے  تشدد  اورصنفی  مشاورت  باہمی  � کی  اداروں  مختلف  می  اری  ی

ت
� کی  کتاب  اس 

سے  دل  تہہ  کے  سب  ان  ہم  اہم  �ت ہے  جاسکتا  ا  کی ی 
ن

� ذکر  انکا  اں  �ی رداََ 
ف

� رداََ 
ف

� تھی  نہ  ممکن  اری  ی
ت

� کی  کتاب  اس  ر  ی
غ �ب کے  رائے  کی  ان 

اصولوں  اری  معی کم  از  کم  ان  اور  نوازا  سے  مشوروں  ضروری  ی  �ہ کر  نکال  لمحات  کچھ  سے  ت  ق
و� ی 

ت یم� ق� نے  انہوں  کہ  ی  �ہ گزار  شکر 
رمائی۔

ف
� مدد  اری  �ہ می  اری  ی

ت
� )Minimum Standards( کی 

تھے۔ ن  می ر 
ئ ی �چ شر�ی  ن  ی

ت
� کے  جس  ہے  ا  کی مکمل  نے  فورس  اسک  ا�ی )GBV-AoR( �ٹ کام  کا  ن  تدو�ی کی  کتاب  اس 

 Spencer International- کورنش  سارہ   ،United Nations Population Fund (UNFPA(-کراسنور یملی  �
ا

.Catherine Poulton, UNICEF ن می یک  � �ہ ن  ی
ٹ

کرس Rescue Committee اور 

ا  ی
ن

مو�  ،Mercy Corps-ن�الٹی یک� م� ون  کی  ،Raising Voices-رھان ر�ب گھب ٹ  ی
ن

�  
ٹ ی

ن
�،GBV AoR- ی �چ یف�ر  �

ن
� �ی �ج می  ی 

ٹ
� اسک  �ٹ

 The Global Women’s Institute, George-پوٹس ن�ا  عل�ی�  ،GBV Guidelines-رک
ٹ ی �پ رن  ا�ی  IOM ا  نور�ی

 World Health Organization (WHO)‎-روش رڈڈل-UNHCR،الزبتھ  س 
ن

� �ی Washington University، �ج
 International Medical Corps اور Plan International- ن یف�ر�ی �

ش
� ڈرا 

� ن �ی ز�


یگ� اہن-Irish Consortium، ال� ا�ن
ش

� ا  و�ن ی
ف

�
تھے۔ امل 

ش
� (IMC)‎

اقدام  اس  اور  ادت  ی
ق

اری، � ی
ت

� کی  ار  معی کم  سے  کم  کراسنور-)‎(UNFPA، نے  یملی  �
تھا۔ا ا  کی ار  ی

ت
� نے  سنسانی  انبل  مسودہ  کا  ار  معی کم  سے  کم 

کی۔ راہم 
ف

� نگرانی  کی 

موجودہ  لی  کے  بنانے  بہتر  کو  ار  معی ا�ی  ر  �ہ نے  ی 
ٹ

� اسک  �ٹ تھے۔  امل 
ش

� می  اری  ی
ت

� کی  ار  معی کم  از  کم  بھی  ن  ر�ی ما�ہ کئی  علاوہ  کے  ی 
ٹ

� اسک  �ٹ
ان  ا  لی حصہ  می  مباحثوں  ان  نے  ات  ی

خش
� اہم  جن  ا۔  کی مشورہ  بھی  سے  ن  ر�ی ما�ہ کے  موضوع  اس  سے  بہت  لی  کے  کرنے  اکھٹا  کو  شواہد 

 Suhaila Aboud, Raya Alchukr, Emmanuelle Compingt, Mira Cuturillo,  : ی �ہ امل 
ش

� می 
 Dabney Evans, Siobhan Foran, Astrid Haaland, Maria Holtsberg, Mehreen Jaswal,
 Joanina Karubaga,Leigh-Ashley Lipscomb, Laura Marchesini, Melanie Megevand,
 Sinéad Murray, Meghan O’Connor, Holly Radice, Sonja Rostogi, Kate Rougvie,
 Stefanie Ruehl, Alejandro Sanchez, Danielle Cornish-Spencer, Graciela Van der Pol

.and Masumi Yamashina

اکہ  �ت پڑے  کرنے  مشورے  و  صلاح  ضروری  سے  دہ 
ن ی

ئ
نما� کے  اداروں  شمار  بے  سرگرم   

ئ
کی خاتمہ  کے  تشدد  صنفی  ی  �ہ دوران  کے  ڈورک  � ی

ف
�

رون،  ، کی
ش د�ی روری 2019 �ت 14 ممالک )بنگلہ 

ف
� نومبر 2018 سے  سلسلہ  �ی  کا  مشاورت  جاسکے  ا  کی حاصل  فائدہ  سے  بات  تجر� کے  ان 

اداروں  تمام  ان  ہم  تھا۔  رہا  جاری  ( می  ن ا، �ی ی ام، سر�ب
ش

سوڈان، سوڈان، � ، جنوبی  ا، صومالی ی�ر�ی ج� �
ئ

ا� کانگو، اردن، مالی، فجی، فلپائن، �ن جمہور�ی  جمہوری 
۔ ی �ہ گزار  شکر  حد  بے   

ئ
کی تعاون  کے  راد 

ف
ا� متعلقہ  ر  د�ی اور 

 The resource also benefited from contributions from the GBV AoR core membership,
 the Call to Action Steering Committee, field based GBV Sub-Cluster Coordinators and

Regional GBV Advisors (REGA)‎.‎

 ECHO, the European Civil Protection and Humanitarian Aid ت ن
معاو� مالی  کےلی  اری  ی

ت
� کی  کتاب  اس 

 Operations; the Government of Denmark; and the Office of US Foreign Disaster
کی۔ Assistance (OFDA(نے 
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ؤ کےلی بچا  سے  پرتشدد  اد  ی
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ن

�ب صنفی  می حالات  ہنگامی 
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ت ن
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اصول رہنما  بچاؤکے  سے  ار1: صنفی تشدد  معی

ازی  ی
ت

ام ر  ی
غ

� اور  حفاظت  رازداری،  کی  ن  ر�ی
ث

متا� پہلو  تمام  کے  پروگرام  کے  بچاؤ  سے  تشدد  صنفی 
پسند  ا  �ن ا  پسند�ی اور  حقوق  ِنفس،  عزت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� می  جس  ی  پرمرکوز�ہ سلوک 

ہے۔ جاتی  دی  ی 
ج

ر�
ت

� کو  احترام  کے 

تمام  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  اراورصنفی  معی کردہ  ان  ی �ب می  کتاب  اس  اصول  رہنما  کے  بچاؤ  سے  تشدد  صنفی 
کے  اصولوں  ان  ہے۔  لازمی  ا  کر�ن عمل  پر  اصولوں  رہنما  ان  می  عنصر  ر  �ہ کے  پروگرام  اس  ۔  ی  �ہ کرتے  ت  حما�ی کی  پہلوؤں 

تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ہےاور  سکتی  جا  لائی  کمی  می  نقصان  والے  ہونے  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� نفاذسے  کے  پروگرام  مطابق 
ہے۔ سکتا  جا  ا  �ڑھا�ی �ب کو  ت  افاد�ی کی  اقدامات  والے  جانے  کئے  لئے  کے  حل  کے  اس  اور 

کا  ت  ن
معاو� کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
۔متا� ی �ہ ہوتے  لاگو  پر  پہلوؤں  تمام  کے  پروگرام  اس  اصول  رہنما  چار  مرکوز  پر  بحالی  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

سے  رکھنے  مرکوز  توجہ  پر  خاتون  رہ 
ث

متا� دوران  کے  عمل  ہے۔)44( امدادی  ا  ہو�ت ت  ا�ب �ث ر  گا  مدد  می  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � کو  ان  ماحول 
نظر  نقطہ  اس  لئے  اس  رہتا  ی 

ن
� قابو  پر  خود  کواکثر  راد 

ف
ا� والے  ہونے  شکار  کا  تشدد  ہے۔صنفی  ہوتی  ہموار  راہ  کی  ابی  باز�ی � کی  اس 

ت  ی ا�ہ کو  ی 
ف

� کے  اس  اور  جائے  ا  کی بحال  کو  عزتِ نفس  کی  خاتون  رہ 
ث

متا� پر  طور   
ن

ی
ق �ی دوران  کے  مدد  کہ  ہے  مقصد�ی   کا 

جائے۔ دی 

می  ماحول  دردانہ  �ہ تعلقات  اچھے  ن  ی ما�ب کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� اورمدد  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� کہ  بخشتاہے  ت  تقو�ی کو  بات  � اس  نظر  نقطہ  �ی 
اعتماد  اور  رابطے  باہمی  � دوران  کے  ملاقاتوں  تمام  اپنی  ساتھ  کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� کو  مددگاروں  لئے  اس  ۔  ی �ہ کرتے  ت  ن

معاو� کی  ان 
۔)45( ی چا�ہ کرنی  ہموار  راہ  کی  سازی 

کی  کرنے  کم  سے  کم  کو  نقصان  “اس  کو  وں  ی
ظ ن ت

� فلاحی  کہ  ہے  �ی  مطلب  کا  تصور  کے   )Do No Harm( ی 
ئ

پہنچا� نہ  نقصان  کوئی 
منفی  ارادی  ر  ی

غ
� کے  طرح  اس  ہو”۔  رہا  ہو  می  عمل  کے  کرنے  راہم 

ف
� مدد  اور  موجودگی  کی  ان  پر  طور  ادانستہ  �ن جو  ی  چا�ہ کرنی  کوشش 

 ” ی
ئ

پہنچا� نہ  نقصان  “کوئی  کرکے  عمل  پر  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ادارے  فلاحی  ۔  ی �ہ  
ت

ہوسک ی�دہ  چ� ی� پ� � اور  وسی  نتائج 
۔ ی �ہ  

ت
سک دے  ت  تقو�ی کو  اصول  کے 

Source: IASC GBV Guidelines, p. 45
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

� اصول رہنما  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اقدامات  ی�دی  اقداماتکل� ی�دی  کل�

  
پر  اصولوں  رہنما  کے  بچاؤ  سے  اس  اور  مساوات  عدم  صنفی   ، تشدد  صنفی  کو  رضاکاروں  اور  عملے  کےخصوصی  پروگرام  بچاؤکے  سے  تشدد  صنفی 

۔ ی �ہ لی  سے  وں 
ت

/صلاحی مہارتوں  اور  علم   ، وں  رو�ی لئے  کے  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  اصولوں  ان  ت  ق
و� ہمہ  اوروہ  ہے  جاتی  دی  ت  ی ر�ب

ت
�

  
لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب رازداری  عملہ  کا  پروگرام  اس  اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی نفاذ  اور  ی�ن  ع�

ت
� کا  کار  ضابطہ  اور  نظام  لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  رازداری 

ہے۔ ا 
ت لی حلف  کا  �پاسداری 

   ۔ ہے  ا  کر�ت ب 
ت

مر� امہ  �ن اجازت  ری  تحر�ی باخبر  � پہلے  کرنےسے  ر 
ف

اورر�ی کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  قسم  بھی  کسی  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  عملہ  �ی 

   ہے۔ جاتی  کی  ذر�ی  کے  رضاکاروں  اور  عملے  ن  ی
ت

خوا� ت  ی چ� بات  � ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�

  
اعتماد  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جہاں  ہے  جاتی  کی  منعقد  می  دگی  ٰ علی ت  ی چ� بات  � تمام  ساتھ  کے  ن  ر�ی

ث
متا� اور  ی 

ت
ملاقا� ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

گی۔ ی 
ئ

جا� کی  راہم 
ف

� دمات 
خ

� محفوظ  اور  ی 
فخ

� ی 
ن

ا� کہ  ی  �ہ کرسکتی 

   ہے۔ ا  جا�ت ا  کی عمل  مطابق  کے  رضامندی  کی  ان  اور  امے  �ن اجازت  باخبر  � ساتھ  وں)47( کے  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� بچوں)46( ،معذور  رہ 
ث

متا�

  

اور  عملہ  کا  اداروں  مخصوص  والے  کرنے  راہم 
ف

� تحفظ  کو  بچوں  اور  والےاداروں  کرنے  کام  تحت  کے  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

ت  ی چ� بات  � مطابق  کے  ات  ہدا�ی گئی  دی  ساتھ  کے  لڑکوں  اور  وں  لڑکی ،نوعمر  بچوں  رہ 
ث

متا� وہ  کہ  ی  �ہ ہوتے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� سے  لحاظ  کاراس  رضا 

۔ کر�ی  ت  ن
معاو� کی  ان  مطابق  کے  اصولوں  رہنما  اور  کر�ی 

  
کا  معلومات  اہم  صرف  ساتھ  کے  اداروں  ر  د�ی مطابق  کے  مندی  رضا  اور  درخواست  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� ت  ن

معاو� عملہ  �ی 

ہے۔  ا  کر�ت تبادلہ 

  

کرنے  ا  مہی دمات 
خ

� می  ضمن  کے  صحت  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  احباب  دوست   ، خانہ  اہلِ  مثلاً  گاروں  مدد  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� عملہ  �ی 

افذ  �ن قانون  ر  د�ی ا  �ی پولی   ، ی�ورٹی  یک� س� پ  کی پر  پڑنے  ضرورت  اور  ہے  ا 
ت

رکھ نظر  مدِ  بھی  کو  پہلو  کے  سلامتی  اور  حفاظت  کی  کارکنان  والےمقامی 

ہے۔ سکتا  کر  درخواست  کی  امداد  ممکنہ  اور  محفوظ  سے  ر  د�ی ا  �ی افسران  �ڈ  ی
ف

�  ، والےاداروں  کرنے 

  
مقامی  کو  اصولوں  اری  معی ان  پر  مقامات  کے  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� می  شعبوں  مختلف  اور  مقامات  محفوظ  کے  رہنے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�  

ہے۔ ا  جا�ت ا  کی امل 
ش

� می  مواد  متعلق  سے  کرنے  ا  مہی آگہی  اور  ی 
ت

� کی  لوگوں  مقامی  اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی ز�اں 
 آو�ی پر  جگہ  اں  نما�ی می  بان  ز�

  

کہ  ہے  ا  بنا�ت  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  کاتبادلہ  رائے  جوابی  پر  طور  انفرادی  اور  ت  ی چ� بات  � ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  تعداد  ادہ  ز�ی پر  سطح  مقامی 

مثلاً رازداری،  نتائج  دہ  نقصان  ارادی  ر  ی
غ

� ۔  ی �ہ آہنگ  ہم  ساتھ  کے  اصولوں  رہنما  ان  پروگرام  خصوصی  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

ہے۔  جاتی  کی  نگرانی  لئے  کے  لگانے  پتہ  کا  ورزی  خلاف  کی  احترام  ا  �ی سلوک  ازی  ی
ت

حفاظت، ام

صول
ہنما ا

کے ر
بچاؤ

سے 
تشدد 

صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

مدد  کہ  ہے  ملتا  ام 
غ

ی �پ �ی  کو  ان  اور  ہے  ا 
ت

رکھ مقدم  کو  احترام  کے  ان  اندازمی  مثبت  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  بحالی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
یقہ  طر� �ی  رہے۔  جانچ  ی 

ن
� می  روشنی  کی  وں  ی

ف
� اور  بات  تجر� کے  ان  کو  ان  اور  ی  �ہ کرتے  اعتبار  کا  ان  والے  کرنے  راہم 

ف
�

والے  کرنے  راہم 
ف

ہے۔مدد� �ڑھتا  �ب آگے  می  انداز  مثبت  عمل  کا  بحالی  اور  ہے  ا  ت د�ی ت  تقو�ی د  ز��ی


م کو  رابطے  باہمی  � اور  سازی  اعتماد 
وابستہ  سے  پروگرام  رعکس  �ب کے  اس  ۔  ی �ہ سمجھتے  پر  طور  بہتر  کو  صورتحال  اپنی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  ی  �ہ رکھتے  ن  ی

ق
�ی پر  بات  � اس 

ی 
ف

� سے  خود  پر  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� پر  بوتے  �ب  کے  ات  ی ر�ج
ت

اور� ، علم  ت ق
طا� اپنی  اگر  ، وہ  ی �ہ ہوتے  می  ن  ش پوز�ی ت�اً بہتر  ب� س�

ن
� جو  راد 

ف
ا�

رہ 
ث

متا� می  گےجس  ی 
ئ

جا� ہو  مرتکب  کے  کرنے  تجربہ  ا  ا�ی ا�ی  پر  طور  ارادی  ر  ی
غ

� وہ  تو  گے  کر�ی  کوشش  کی  کرنے  مسلط 
گا۔)48(  کرے  تصور  شکار  کا  بدسلوکی  ا  �ی ار، مجبور  ی

ت خ
ا� بے  کو  خود  رد 

ف
�

جسمانی  کی  اس  لی  کے  بحالی  مکمل  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� آپ  کہ  جائے  کی  کوشش  پوری  دورانِ کام  مطابق  کے  نظر  نقطہ  اس 
کہ  ہے  بخشتا  استحکام  کو  سوچ  اس  نظر�ی  �ی  ۔  رکھی ال  ی

خ
� کا  بات  ذ�ج�


اقداراور� اورمذہبی  پہلو، ثقافتی  ی�اتی  فس�

ن
� و  ات، سماجی  ضرور�ی

کو  مسائل  اور  کرنے  سامنا  کا  صورتحال  اس  می  صورت  کی  ہونے  ادہ  ز�ی ت  ش�
ردا طورپرقوتِ �ب اںفطری  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا�

۔ ی �ہ واقف  بخوبی  سے  وں 
ق

طر�ی کے  کرنے  حل 

اصول رہنما  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد   صنفی 
کی  حقوق  کے  ان  اور  ی  �ہ  

ت
د�ی ت  تقو�ی کو  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  ن  ر�ی

ث
متا� اصول  رہنما  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

رسائی  �ت  ت  ق
طا� فطری  کی  ان  کو  ن  ر�ی

ث
متا� اکہ  �ت ی  چا�ہ جانی  کی  روی  ی �پ پر  طور  لازمی  کی  اصولوں  ان  ۔  ی �ہ کرتے  نمائندگی 

ملے۔ مدد  می  کرنے  حاصل 

• ا 	 ہو�ت مقصود  بھی  ا  بچا�ن سے  باؤ  د� ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کے  قسم  ر  �ہ اسے  ساتھ  ساتھ  کے  تحفظ  جسمانی  می  حفاظت  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا�
مدد  اور  راد 

ف
ا� ر  د�ی کے  بچوں، گھر  کے  رد ، اس 

ف
� رہ 

ث
متا� علاوہ  ۔اسکے  بنے  نہ  باعث  � کا  انی  ش پر�ی  

ئ
کی س  ا  کوئی  اکہ  ہے)49( �ت

اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� والی  ہونے  شکار  کا  بدسلوکی  ا  �ی تشدد  چاہے۔)50( صنفی  جانی  دی  ی 
ج

ر�
ت

� ن  اولی کوبھی  حفاظت  کی  عملے  گار 
د  ز��ی


م سے  طرف  کی  مجرم  اکثر  ِ نظر 

ش
ی �پ کے  عوامل  ر  د�ی اور  رت  ی

غ
بعد� کے  آنے  پر  منظرِ عام  کے  واقعات  کے  قسم  اس 

ا  �ی اہلِ خانہ  اپنے  کے  ان  ا  �ی لوگ  والے  کرنے  سرپرستی  کی  مجرم  می  )51( جس  ی �ہ آ سکتی  می  زد  کی  انتقام  اور  تشدد 
کے  اس  اور  ن  ر�ی

ث
متا� بھی  محرکات  اسی  متعلق / سی سے  تنازعات  اور  تشدد  کا  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� ۔  ی  �ہ امل 

ش
� لوگ  کے  ونٹی  کمی

۔)52( ی �ہ  
ت

سک بن  باعث  � کا  اضافے  می  خطرات  لئے  کے  لوگوں  کے  �پاس  آس 

کی  ت  شمولی راست  راہ  �ب کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  تجز�ی  کے  اُمورخطرے  جملہ  تمام  کے  اصولوں  رہنما  ان  	
‘‘کوئی  دوران  کے  وں  سرگرمی کی  پروگرام  کہ  کے  بات  � اس  بشمول  ی  �ہ کراتے  مبذول  توجہ  طرف  کی  ت  ی ا�ہ

۔ جائے  رکھا  رار 
ق

ر� �ب پر  طور   
ن

ی
ق �ی کو  اصول  انی 

ن
ا� ادی  ی

ن
�ب کے   )Do No Harm(  ’’ ی

ئ
پہنچا� نہ  نقصان 

• کس 	 اور  گا  بتائے  کو  کس  متعلق  کے  کہانی  اپنی  وہ  کہ  ہے  حق  کا  کرنے  انتخاب  �ی  کا  شخص  بھی  کسی  مراد  سے  رازداری 
جاری  معلومات  بھی  کوئی  متعلق  سے  واقعے  ا  �ی رد 

ف
� اس  ذ�ا 


لٰہ ہے  ا  ہو�ت مالک  خود  کا  کہانی  اپنی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ر  �ہ چونکہ  ۔  ی 

ن
� کو 

تو  گے  رکھی  می  راز  مکمل  کو  معلومات  گئی  دی  اسکی  آپ  ب  ج� ہے۔  منحصر  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� اُس  صرف  ی 
ف

� کا  کرنے 
کا  گا۔رازداری  ہو  احساس  کا  ہونے  ار  ی

ت خ
باا� اور� حفاظت  اپنی  اسے  اور  گا  �ڑھے  اعتماد�ب اسکا  می  بارے  � کے  پروگرام  کے  آپ 

واضح  کی  رد 
ف

� اس  وہ  ہے  حاصل  رسائی  �ت  معلومات  می  بارے  � کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� بھی  کو  کسی  جس  کہ  ہے  �ی  مطلب 
سکتا۔)53(  کر  ی 

ن
� تبادلہ  کا  معلومات  ان  ساتھ  کے  رکسی  ی

غ �ب رضامندی )Informed Consent( کے  باخبر  � اور  اجازت 
تشدد  صنفی  اگر  ہے۔  ہوسکتا  خطرہ  کا  پہنچنے  نقصان  د  ز��ی


م کو  دوسروں  اور  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� سے  کرنے  ورزی  خلاف  کی  رازداری 

رار 
ق

ر� �ب رازداری  دوران  کے  وں  سرگرمی کی  ردِعمل  اور  بچاؤ  ادارے  ص  مخصو  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی 
کا  حدود  کی  رازداری  ہے۔  ہوسکتی  شکنی  حوصلہ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ر  د�ی والی  کرنے  حاصل  مدد  سے  اس  تو  رکھتے  ی 

ن
�

ہے۔ ا  گی ا  کی مینجمنٹ )Case Management( می  کی  تشدد  نمبر6 صنفی  اصول  اری  معی ی�ن  ع�
ت

�
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
   

   
 

تمام  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� کہ  ہے  ا  کر�ت تقاضہ  کا  بات  � اس  احترام  کا  وقار  اور  انتخاب،حقوق  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

اورمتا� وں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا�
رہ 

ث
متا� وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  ادی  ی

ن
�ب �ی  کی  اداروں  تمام  لی  کے  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� ۔  ی �ہ ن  ر�ی

ث
متا� کردار  ادی  ی

ن
�ب می  پہلوؤں 

اپنی  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  انداز  بھی  اورکسی  ی 
ئ

اپنا� کار  ہ  یق طر� ر 
ث

مو�  
ئ

کی جاننے  مرضی  انکی  اور  بحالی ،حقوق  کی  نفس  عزت  رادکی 
ف

ا�
کی  واقعے  کسی  اگر  حتیٰ کہ  ہے  حق  اسکا  بھی  �ی  تو  دے  کر  انکار  سے   

ن
لی دمات 

خ
� کی  قسم  کسی  وہ  اگر  ۔  کر�ی نہ  مسلط  مرضی 

دمات 
خ

� کی  قسم  کس  لی  کے  بحالی  اپنی  وہ  کہ  ہوگا  اس  �پ کے  خاتون  رہ 
ث

متا� حق  کا  سازی  ی 
ف

� بھی  ب 
ت

� ہو  بھی  لازم  ا  کر�ن رپورٹ 
اس  نوٹ 2 دیکھیں(۔  پررہنمائی  رپورٹنگ  لازمی  مینجمنٹمی  کی تشدد  نمبر6: صنفی  اصول  اری  ہے۔)معی چاہتی  ا  کر�ن استفادہ  سے 

سمجھ  کی  اس  متعلق  کے  صورتحال  ہے، اپنی  ا  �ت بنا  ار  ی
ت خ

باا� � بارہ  دو� اسے  کااحترام  سازی  ی 
ف

� کی  خاتون  رہ 
ث

متا� مطابق  کے  اصول 
ہے۔ ہوتی  ز�ن 


گام طرف  کی  بحالی  وہ  اور  ہے  آتی  بہتری  می  بوجھ 

کہ : ہے  ا  کر�ت ی 
ت

� کو  بات  � اس  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  ن  ر�ی
ث

متا�
• ۔ 	 ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی کاسلوک  دردی  �ہ اور  بانی  احترام، مہر� ساتھ  کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ر  �ہ

• ہے۔ 	 منفرد  می  ب  ی
ت

ر�
ت

� و  ب  رکی
ت

� کی  کرنے  مقابلہ  اور  طاقتوں، وسائل  مختلف 
• گی ؛اور	 ہوں  ات  ضرور�ی مختلف  می  ج  ی

ت ن
� کے  اس  اور  ہے  ا  کر�ت ر  ظا�ہ عمل  رد  مختلف  پر  تشدد  صنفی 

• �۔	 ی چا�ہ ا  ہو�ن معلوم  کو  کس  می  بارے  � کے  اس  اور  ہوگا  ا  کی بعد  کے  اس  اور  ہے  ہوا  ا  کی ساتھ  کے  اس  کہ  ہے  حق  کا  کرنے  ی 
ف

� �ی  اسے 

Source: UNFPA 2012, Module 2

رُو  تجز�ی )Intersectional Analysis( کی  ل 
�ن

یکش� س�
انٹر ا�ی  کو  ز� 


پروگرام کے  تھام  روک  کی  تشدد  سلوک: صنفی  ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
سلوک:� ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
�

کی  �ڑھانے  �ب کو  کارکردگی  اپنی  ہواور  مند  بہرہ  سے  علم  د  د�ی �ج وہ  کہ  ہے  لازم   
ئ

کی عملہ  دیکھیں(۔  ی )تعارف  چا�ہ �دیکھنا  سے 
ا  کر�ت غور  پر  خطرات  لاحق  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� �ر�وسےتمام  کی  ی 

ئ
تجز� جنسی  متفرق  پروگرام  �ی  ۔  اپنائے  رو�ی  مثبت  خاطر 

، HIV سے  ت خ�
شنا رجحان، صنفی  ، نسل، جنسی  ت ، قومی ب ، مذ�ہ عمر، معذوری، نسل، ر�ن کی  ان  کو  پروگرام  اس  ذ�ا 


لٰہ ہے 

اگرچہ  ۔  ی اچا�ہ ہو�ن آہنگ  ہم  سے  ات  ضرور�ی کی  ان  پر  اد  ی
ن

�ب کی  ی�ت  اورخصوص� کسی  ا  �ی وابستگی  اسی  طبقے، سی ہونے، معاشرتی  ر 
ث

متا�
لڑکے  اور  مرد  ن  لی ی  �ہ مرکوز  پر  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پر  طور  ادی  ی

ن
�ب پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

ر 
ث

مؤ� بھی  ساتھ  کے  محکموں  ر  د�ی کو  اداروں  والے  کرنے  کام   
ئ

کی خاتمے  کے  تشدد  ۔صنفی  ی �ہ  
ت

ہوسک ر  شکا  کا  تشدد  جنسی  بھی 
کی  یں، معذوروں  یم� �

ظ
�

ت�ن �
)LGBTQI( پرست جنس  ادارے، ہم  کے  تحفظ  کے  محکمہ، بچوں  کا  صحت  ی  �ج ی  چا�ہ رکھنا  رابطہ 

ر 
ث

مؤ� لئے  کے  بچانے  زندگی  مردوں( کی  شکار  کے  ادتی  راد )ز�ی
ف

ا� رہ 
ث

متا� پر  پڑنے  ضرورت  اکہ  �ت رہ  ی
غ

و� ادارے  کے  بحالی 
نمبر6 صنفی  اصول  اری  معی اور  معالجہ  علاج  کا  راد 

ف
ا� شکار  کے  تشدد  نمبر4: صنفی  اصول  اری  معی سکی )دیکھیں  جا  کی  اقدامات 

مینجمنٹ(۔  کی  تشدد 

 (Intersectionality) ہے؟ ا  کی ی 
ٹ ل� �ن

یکش� س�
انٹر

یں  کل� ش� متعدد  کی  جبر  اور  ت  ق
طا� می  ہےجس  ا  کر�ن ان  ی �ب می  انداز  اس  کو  بات  تجر� کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� مراد  ی” سے 

ٹ ل� �ن
یکش� س�

 “انٹر
اور  خطرے  کے  ہونے  شکار  کا  تشدد  صنفی  ی�ت  بل� قا� اور  پرستی  رغبت ، نسل  طرف  کی  جنس  مساوات، مخالف  عدم  طبقاتی  و  مثلاً صنفی 

۔ کر�ی ملاحظہ  تعارف  لئے  کے  یل  فص�
ت

� د  ز��ی


م ۔  ی �ہ ہوتی  انداز  ر 
ث

ا� پر  رسائی  �ت  دمات 
خ

�

روغ 
ف

� کو  احترام  اور  مثلاًحفاظت  ی  �ہ بخشتے  ت  تقو�ی کو  دوسرے  ا�ی  اور   � ی �ہ مربوط  می  آپس  اصول  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہے۔ ضروری  رازداری  لئے  کے   

ن
د�ی

صول
ہنما ا

کے ر
بچاؤ

سے 
تشدد 

صنفی 
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کم 

کم از 
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خلاصہ کا  اصولوں  رہنما  لئے  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی   .1 ر  1.تصو�ی ر  تصو�ی

کو وں  رو�ی کے  راشی 
ت

� الزام  پر  ن  ر�ی
ث

متا� اور  ا  کر�ن عزتی  بے  کی  ن  ر�ی
ث

متا�   
ا۔ ن د�ی روغ 

ف
�

کہ کے  اس  بجائے 

ساتھ کے  احترام  اور  وقار  ساتھ  کے  رہ 
ث

 متا�
ا۔ کر�ن سلوک 

ان ا  �ی ا  کر�ن مسلط  پر  ن  ر�ی
ث

متا� کو  الات  ی
خ

� کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� 
ار ی

ت خ
ا� بے  خودکو  ن  ر�ی

ث
متا� سے  اس  ہے۔  ا  کر�ن اورکیسے  ا  کی کہ  ا  بتا�ن �ی   کو 

گے۔ کر�ی  محسوس 
ا۔ کر�ن احترام  کا  حق  کے  انتخاب  کے  ن  ر�ی

ث
متا�  

کی سےان  اجس  کر�ن انکشاف  کا  معلومات  ذاتی  کی  ن  ر�ی
ث

متا� ر  ی
غ �ب کے   اجازت 

ہو۔ اضافہ  می  امی  بد�ن اور  شرمندگی 
اور ا 

ن لی کام  سے  رازداری  می  معاملات   نجی 
رکھنا۔ رار 

ق
ر� �ب کو  اس 

ساتھ کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  تعلق  سے  گروہوں   پسماندہ 
ا۔ کر�ن سلوک  ازی  ی

ت
ام

احترام کا  اصول  کے  نفی  کی  مساوات   عدم 
ا۔ کر�ن

۔ ا  چھپا�ن کو  معلومات  سے  ن  ر�ی
ث

متا� ا۔ کر�ن راہم 
ف

� معلومات  مکمل  کو  ن  ر�ی
ث

متا�

ارے
ش

ا�  
• والے 	 کرنے  کام  پر  سطح  مقامی  اور  رضاکاروں  بشمول  حصہ  کچھ  کا  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

اضافہ  می  مہارت  اور  کردگی، علم  کار  کی  ان  بعد  کے   
ن

لی ت  ی ر�ب
ت

� اور  ہوں  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� می  ضمن  اس  جو  کے  کارکنوں 
ہو۔)55( ا  آ�ی می   

ن
د�ی

• کام 	 راست  راہ  �ب ساتھ  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی  اور  حصہ  کچھ  کا  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
د(۔ ی

ف
ہوں )ہدف 100 � کئے  دستخط  پر  عہد  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب رازداری  نے  جس  عملہ  ر  د�ی والا  کرنے 

• د(۔	 ی
ف

ی )ہدف 100 � �ہ امل 
ش

� ز�ات 
 دستاو�ی کی  رضامندی  باخبر  � کی  ن  ر�ی

ث
متا� می  جس  حصہ  کچھ  کا  جات  حوالہ 
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
   

   
 

کےنوٹ رہنمائی 
.

سےصنفی .1	 وجہ  کی  رکاوٹوں  ر  د�ی �ت  رسائی  اور  سلوک  ازی  ی
ت

ام جو  اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� وہ 
۔ ی �ہ ہوتی  می  زد  کی  خطرے  اضافی  کے  تشدد 

سے  گروہوں  ی 
ت ی� اقل� مذہبی  ا  �ی نسلی   ، اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
معذورخوا�  ، اں  لڑکی نوعمر  می  زد  کی  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی 

لئے  کے  ات  ی
ف ت

� د  ز��ی


)م ی  �ہ امل 
ش

� ن  ی
ت

خوا� دہ  رسی عمر  اور  والی  رکھنے  ت  خ�
شنا صنفی  ا  �ی رجحان  جنسی  متفرق   ، والی  رکھنے  تعلق 

کے  دمات 
خ

�  ، ادی 
ش

� کی  بچپن  تشدد،  پر  ساتھی  ب  ر�ی
ق

�، خطرات  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  جنسی  کو  گروہوں  ان  �دیکھیں(۔  تعارف 
اور  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� کو  ان  ہے۔  ا  ہو�ت سامنا  کا  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  اور  انکار  سے  وسائل  اور  مواقع 

سے  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  ہے  ا  ہو�ت سامنا  کا  رکاوٹوں  اضافی  می  ہونے  امل 
ش

� می  ورکس  ٹ  ی
ن

� سپورٹ 
کے  نظام   )Intersectional( ل 

�ن
یکش� س�

انٹر کے  جبر  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  وں  سرگرمی مخصوص  لئے  کے  اٹھانے  فائدہ  مساوی 
ن  ی

ت
خوا� ان  کو  کنندگان  راہم 

ف
� اور  ی  چا�ہ ا  کر�ن کومطلع  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  بارے  � کے 

ئ
تجز�ی

کتاب  پوری  اس  ۔  ی �ہ کرتی  سامنا  کا  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب می  بحران  انی 
ن

ا� جو  ی  چا�ہ  
ن د�ی ی 

ج
ر�

ت
� کو  پہنچنے  �ت  وں  لڑکی اور 

کو  وں  سرگرمی مخصوص  لئے  کے  رسائی  �ت  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تمام  کی  پروگرام  خصوصی  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می 
ہے۔ ا  گی ا  کی اُجاگر 

(Do No Harm) 
ئ پہنچا�ی نہ  نقصان  ! کوئی  رکی

کو  بات  تجر� کے  تشدد  پر  خود  ن  ر�ی
ث

متا� اکثر  می  ج  ی
ت ن

� کے  وں  سرگرمی کی  �ڑھانے  �ب آگاہی  متعلق  سے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
۔  ی 

ئ �ہ چا  ہونی  یس�ر  م� معلومات  پرمشتمل  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  ن  ر�ی
ث

لئےمتا� کے  مقصد  اس  ۔  ی �ہ کرتے  ی 
ف

� کا  کرنے  ر  ظا�ہ
کی  کرنے  منعقد  اں  سرگرمی کی  کرنے  اُجاگر  شعور  متعلق  سے  تشدد  صنفی  می  لوگوں  مقامی  پر  مقامات  اُن  پر  طور  عام 

کا  اصول  ’’ کے 
ئ پہنچا�ی نہ  نقصان  اکہ ‘‘کوئی  �ت ہوں  گئی  کی  نہ  قائم  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  ت 

سکے۔ جا  ا  کی احترام 
See Standard 7: Referral Systems

اں لڑکی  نوعمر 
عموماً  کو  ی ؛جن  �ہ ہوتی  شمار  می  طبقے  کمزور  ادہ  ز�ی سے  کےسب  بادی  آ� انی 

ن
ا� بھی  کسی  اں  لڑکی نوعمر  کی  �ت  10 سے19 سال 

می  جس  ہے  ا  ہو�ت حصہ  وہ  کا  عمر  اہے۔)56( �ی  ہو�ت سامنا  کا  خطرات  ادہ  ز�ی سے  سب  ی 
ن

ا� حالانکہ  ہے  ا  جا�ت ا  د�ی کر  انداز  نظر 
نشوونما، معاشرتی  جسمانی  کی  مثلاً ان  عوامل  سے  بہت  اور  ی  �ہ ہوتی  رہی  رکھ  قدم  طرف  کی  ت  غ�

بلو سے  بچپن  ج  ی
بتدر� اں  لڑکی

می  ت  غ�
بلو بات  تجر� کے  مکانی  نقل  اور  آفات، تنازعات  قدرتی  ز�  ی

ن
� بات  تجر� کے  صورتحال، زندگی  توقعات، معاشی  ثقافتی  اور 

۔  ی  �ہ ہوتے  انداز  ر 
ث

ا� پر  ہونے  آزما  نبرد  سے  وں  دار�ی ذمہ  اور  کردار  کے  ان 

ٹھہر  حمل  ت  ق
و� از  قبل  ا  اور/�ی ادی 

ش
� کی  تشدد، بچپن  صنفی  کو  ہےجس  سے  طبقے  منفرد  اُس  کے  بادی  آ� شمار  کا  وں  لڑکی عمر  نو 

ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  مسائل  ی�اتی  فس�
ن

سماجی/� اور  وں 
ق

طر�ی محفوظ  ر  ی
غ

� کے  وں، اسقاطِ حمل  ار�ی ی �ب والی  ہونے  منتقل  پر  طور  جانے،جنسی 
منفرد  کی  ان  کہ  چاہیے  کو  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  خاتمے  کے  تشدد  ذ�اصنفی 


ہے)57( لٰہ ا  ہو�ت سامنا  کا  خطرات 

صول
ہنما ا

کے ر
بچاؤ

سے 
تشدد 

صنفی 
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ا�ی  اں  لڑکی نوعمر  کہ  ی  چا�ہ ا  کر�ن ی 
ت

� بھی  �ی  کو  اداروں  ۔)58( ان  کر�ی مرکوز  توجہ  پر  ان  ہوئے  رکھتے  مدِنظر  کو  ات  ضرور�ی
؛ 15  ی �ہ نوجوان  کی  اں )10سے 14 سال  لڑکی می  جس  ہے  ا  ی

ن
د� مکمل  ا�ی  کی  ان  بلکہ  ی  �ہ ی 

ن
� گروہ  کا  وضع  مختلف 

رہ، مختلف 
ث

متا� یم ، HIV سے  ت�
ی� � ا  �ی والی، لاوارث  رہنے  دہ  ٰ شدہ، علی ادی 

ش
�/ ت ی

ث حی (، ازدواجی  ی �ہ جوان  �ت  سے 19 سال 
پلانے  دودھ  ا  �ی والی، حاملہ  کرنے  کام  ر  با�ہ � ا  �ی اندر  کے  والی، گھر  جانے  نہ  ا  �ی والی  جانے  والی، اسکول  رکھنے  تعلق  سے  نسلوں 

والی/ رکھنے  تجربہ  کا  استحصال  جنسی  اور  ت  خ�
شنا رجحان، صنفی  والی، جنسی  کرنے  بھال  پرد�ی  طور  ادی  ی

ن
�ب ا  �ی والی، معذور، ماں 

نئے  اپنے  طور  کے  رد 
ف

� بالغ  � �ی  ی  �ہ رکھتی  قدم  می  ت  غ�
بلو اں  لڑکی �ی  ہی  ی  ۔)60( )59( �ج ی �ہ امل 

ش
� ن  ی

ت
خوا� والی  شکارہونے 

کاری  اتجربہ  �ن اور  ہونے  نہ  ی�ت  بل� قا� مہارت، علمی  طرح  پوری  ی 
ن

ا� ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ ہوتی  رہی  ہو  متعارف  سے  وں  دار�ی ذمہ  اور  کردار 
بھال  د�ی  پر  طور  دردانہ  �ہ کی  گروہ  اس  وہ  کہ  چاہیے  کو  اداروں  ۔متعلقہ  ی  �ہ آسکتی   

ش
ی �پ مشکلات  می  زندگی  عملی  پر  بنا  کی 

دمات 
خ

� انِ  لئے  کے  اُن  اور  ہوں  ِ قبول  قا�ب اور  مناسب  لئے  کے  ان  جو  کر�ی  عزم  کا  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� اورا�ی  کر�ی 
۔ ہو  ممکن  رسائی  �ت 

کی  اداروں  والے  کرنے  کام  پر  تحفظ  کے  بچوں  کہ  ی  چا�ہ کو  اداروں  والے  کرنے  کام  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
سکی  جا  کی  راہم 

ف
� دمات 

خ
� مناسب  کو  وں  لڑکی عمر  نو  رہ 

ث
متا� اکہ  �ت کر�ی  اضافہ  می  ت  صلاحی کی  وں  ی

ٹ
� سےاپنی  ت  ن

معاو�
کو  اداروں  ان  ۔  جائے  رکھا  مدِ نظر  کو  وں  ی

ف
� تمام  کے  بہبود  و  فلاح  اور  مفادات، تحفظ  ن  بہتر�ی کے  ان  می  جن 

ی 
ف

� اور  سمجھنے  می  بارے  � کے  رسائی  �ت  دمات 
خ

� اور  حفاظت  نشوونما، عمر ، اپنی  کی  لڑکی  بالغ  � رہ 
ث

متا� کہ  ی  چا�ہ
مثبت  کے  رل 

ف
ر�ی لئے  کے  دمات 

خ
� اور  کر�ی  بندی  منصوبہ  محفوظ  پر  اد  ی

ن
�ب کی  تجز�ی درست  کے  ت  صلاحی کی  کرنے 

بھال  د�ی  کی  اس  تو  ہو  مناسب  ب  ج� اور  کر�ی  انتخاب  کا  آپشن  دہ  نقصان  کم  سے  کم  کر  لے  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  نتائج  منفی  اور 
۔  کر�ی امل 

ش
کو� والے  کرنے 

اصول رہنما  لئے  کے  کرنے  کام  ساتھ  کے  بچوں  رہ 
ث

متا�
د�ی روغ 

ف
� کو  دلچسپی  ن  بہتر�ی کی   1. بچے 

ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  حفاظت  کی   2. بچے 

کر�ی  دہ  د�ی /آرام  تسلی  کو   3. بچے 

ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  رازداری   4. مناسب 

کر�ی  امل 
ش

� کو  بچے  می  سازی  ی 
ف

� .5

کر�ی سلوک  مساوی  اور  منصفانہ  ساتھ  کے  بچے  ر  6. �ہ

ی
ئ

بنا� مضبوط  کو  صحت  کی  .7 بچوں 

Source: IRC and UNICEF 2012  P, 89.

اں لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� معذور 
معذور)63(  می  ج  ی

ت ن
� کے  آفات  قدرتی  ا  اور / �ی ہے؛ تنازعات  ا  ہو�ت مشتمل  پر  راد 

ف
ا� معذور  حصہ  کا 15 فیصد  بادی  آ� بھی  کسی 

ممالک  افتہ  �ی رقی 
ت

� ۔  ہے   
ت د�ی جنم  کو  وں  ی را�ب

خ
� نئی  رسائی  محدود  کی  ان  �ت  ات  سہولی کی  صحت  سے  جانے  ہو  زخمی  کے  راد 

ف
ا�

ماحول  انی 
ن

ہے. ا� ادہ  ز�ی ا 
ن

می 4 سے 10 گ مقابلے  کے  رد 
ف

ا� مند  معذور /صحت  ر  ی
غ

� شرح  کی  تشدد  می  راد 
ف

ا� معذور  می 
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وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

پرمعذورخوا� طور  ذہنی  ۔بطورِ خاص  ی �ہ ہوتے  ب 
ت

مر� رات 
ث

ا� اں  نما�ی کے  پراس  تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می 
کے  تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  ماحول  کے  دردی  �ہ انی 

ن
ہے۔)64( ا� ا  ہو�ت امکان  ادہ  ز�ی کا  ہونے  شکار  کا  تشدد  جنسی  کے 

د�ی  کی  راد 
ف

ا� معذور  ر  د�ی می  گھروں  جو  اں  کی نوجوان  لڑ  اور  ن  ی
ت

خوا� وہ  علاوہ  کے  ۔)65( اس  ی �ہ رات 
ث

ا� اہم  کے  ان  لئے 
ا  �ی ی�اتی  فس�

ن
ذہنی، � ہے۔)66( اپنی  سکتا  جا  ا  کی راساں  �ہ کو  ان  اور  استحصال  کا  پران  کرنے  طلب  ت  ن

معاو� ہوں، مالی  معمور  پر  بھال 
کے  ٹ  ی مار�پ سے  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی

ق
اور� تشدد  جنسی  بھی  پر  ن  ی

ت
خوا� والی  رہنے  محدود  می  گھروں  پر  بنا  کی  معذوری  جسمانی 

والے  کرنے  کام   
ئ

کی خاتمہ  کے  تشدد  ،صنفی  رو�ی کا  اہلِ خانہ  بعد  کے  واقعات  کے  طرح  اس  ۔)67(  ی �ہ ہوتے  رپورٹ  واقعات 
ان  ا  رسائی /�ی کی  راد 

ف
ا� معذور  �ت  دمات 

خ
ر�

ث
را� اور�پُ پرمحفوظ  بنا  کی  رکاوٹوں  ی  �ج سوچ  منفی  کی  علاقہ  اہل  اور  عملے  کے  اداروں 

ہے۔)68( جاتی  ہو  مشکل  بہت  بحالی  سماجی  کی 

اں لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اسب  ن ت
م ر  ی

غ
� اور  جنس  سرا،مخلوط  ، خواجہ  پرست جنس   ہم 

سے  طرف  کی  بادی  آ� مقامی  اور  سلوک ، خاندان  ازی  ی
ت

ام اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  مختلف 

کی  خطرے  اور  مجبور  پر  رہنے  تھلگ  الگ  سے  سب  معاشرےمی  سے  وجہ  کی  ی�وں  دھمک� کی  پہنچانے  نقصان  جانےاور  کئے  مسترد 
صنفی  ممنوعہ  ا  �ی یں  �

کھ�ت
ر ی 

ن
� کشش  طرف  کی  جنس  مخالف  جو  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ا�ی  می  ماحول  انی 

ن
ا� تمام  ۔  ی  �ہ ہوتی  می  زد 

ستم،  و  ظلم  می  ج  ی
ت ن

� کے  اظہار  صنفی  ا  �ی ت  خ�
شنا رجحان، صنفی  جنسی  رضی 

ف
� ا  �ی  

ق ی
ق

ح کے  �رکھتیں، ان  ی 
ن

� مطابقت  سے  کرداروں 
اظہار  رعکس  �ب کے  ت  خ�

شنا جنسی  اصلی  جواپنی  اں  لڑکی اور  ی 
ت

عور� وہ  می  بستی  انی 
ن

را� �ہ ہے۔  ا  ہو�ت خطرہ  کا  تشدد  اور  سلوک  ازی  ی
ت

ام
کرنے  بھال  د�ی  ۔  ہے  جاتی  �ڑھ  �ب شرح  کی  واقعات  کے  تشدد  اور  ادتی  ز�ی اؤ، جنسی  ر�ت �ب ازی  ی

ت
ستم، ام و  ظلم  کےساتھ  ان  ی  �ہ کرتی 

ان  اوقات  اکثر  ۔  ی �ہ کرتے  مجبور  پر  وں  اد�ی
ش

� پرست  جنس  ہم  ی 
ن

ا� اور  ی  �ہ  
ت

کرسک بدسلوکی  ساتھ  کے  وں  لڑکی ا�ی  راد 
ف

والےا�
ہے۔)69( ا  جا�ت ا  کی ارتکاب  کا  رم  �ج کے  ادتی  ز�ی جنسی  سے  ت  ی

ن
� کی   

ن
د�ی سزا  سے   

ق
طر�ی غلط  اور  بات  ذ�ج�


� کے  نفرت  خلاف  کے 

2 بچے 	. رہ 
ث

متا� استحصال/بدسلوکیسے  جنسی 
اں  لڑکی نوعمر   ، بچے  چھوٹے  ہے۔)70(  ہوتی  ادہ  ز�ی کہی  سے  شمار  و  اعداد  کردہ  رپورٹ  شرح  کی  استحصال  جنسی  ساتھ  کے  بچوں 

کے  ادتی  ز�ی جنسی  سے  وجہ  کی  شرکت  محدود  می  عمل  کے  سازی  ی 
ف

� اور  انحصار  پر  �ڑوں  �ب  ، جسامت عمر،  اپنی  لڑکے  اور 
ا  �ی دار  رشتہ  ب  ر�ی

ق
� کا  بچے  اکثر  مجرم  ہے؛  ہوسکتا  می  ماحول  خاندانی  استحصال  جنسی  می  بچپن  ۔  ی �ہ ہوتے  دوچار  سے  خطرے 

کسی  سے  لحاظ  کے  کےشکار/نشوونما  معذوری  /جسمانی  ذہنی  ۔  ہے  ا  ہو�ت رشتہ  کا  اعتماد  کا  بچے  ساتھ  کے  جس  ہے  ا  ہو�ت شخص  ا  ا�ی
بچھڑ  سے  راد 

ف
ا� نگران  اور  خانہ  اہلِ  اپنے  جو  ن  ر�ی مہا�ج ا  �ی ہو  کی  مکانی  نقل  نے  جنہوں  اں  لڑکی اور  لڑکے  حامل  کے  نقص  جسمانی 

ادتی  ز�ی بھی  ب 
ت

� ہو  ماحول  کا  بدسلوکی  می  گھروں  کے  ان  ا  �ی ہوں)71(  ر  ذ��ی


�پ رہائش  می  اداروں  راتی  ی
خ

� ا  �ی پر  ہوں،سڑکوں  چکے 
بچپن  اور  ا  کر�ن مسخ  کو  کےچہرے  ان  می  اقسام  مخصوص  کی  تشدد  صنفی  می  وں  لڑکی سے  لحاظ  کے  ہے۔عمر  ا  جا�ت �ڑھ  �ب امکان  کا 

۔ ی  �ہ امل 
ش

� ادی 
ش

� کی 

تحفظ ،  کے  مثلاً بچوں  اداروں  ر  د�ی ادارے  مخصوص  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کہ  ہے  ضروری 
اس  اں  لڑکی اور  لڑکے  جوان  اور  نوعمر  ن  ر�ی

ث
متا� اکہ  �ت کر�ی  تبادلہ  کا  اصولوں  رہنما  ان  ساتھ  کے  اداروں  کے  صحت  اور  ی 

ت
�

د�ی  کی  بچوں  رہ 
ث

متا� بعد  کے  ہونے  شکار  کا  بدسلوکی  جنسی  ہے۔  حاصل  ت  حما�ی کی  اداروں  ان  ی 
ن

ا� کہ  ہوں  آگاہ  سے  بات  �
والے  کرنے  ا  مہی دمات 

خ
� نفسیاتی  و  اورسماجی  صحت  می  وں  ی

ظ ن ت
� دوست  ان 

ن
ہے:ا� جاتی  کی  راہم 

ف
� رہنمائی  مکمل  لئے  کے  بھال 

ت  ن
معاو� ر 

ث
مؤ� ساتھ  کے  اداروں  کے  کےتحفظ  کوبچوں  اداروں  متعلقہ  می  اصولوں  رہنما  تمام  ان  اصول۔  رہنما  لئے  کے  راد 

ف
ا�

معلومات  د  ز��ی


۔م سکی جا  کی  پوری  ات  ضرور�ی تمام  کی  بچوں  رہ 
ث

متا� اکہ  ہے�ت جاتی  کی  ا  مہی رہنمائی  سےمتعلق  اقدامات  لئےاہم  کے 
 The Minmum Standards for Child Protection in Humanitarian Action کر�ی لئےملاحظہ  کے 

تشدد۔ پر  اد  ی
ن

�ب صنفی  اور  نمبر 9:جنسی  ار  ‎(CPMS) معی

صول
ہنما ا

کے ر
بچاؤ

سے 
تشدد 

صنفی 
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 )Informed Consent( باخبرمنظوری  اور� باخبررضامندی  �

انتخاب  باخبر  � پر  طور  رضاکارانہ  اور  آزادانہ  سے  طرف  کی  راد 
ف

ا� ہوئے  رکھتے  ار  ی
ت خ

ا� مساوی  ہے  مطلب  کا  رضامندی  باخبر  �  
طور  مکمل  پہلے  سے  کرنے  اتفاق  پر  اوران  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی مطلع  می  بارے  � کے  ارات  ی

ت خ
ا� اب  ی

ت
دس تمام  ردکو 

ف
� رہ 

ث
متا� ا�ی  ا۔  کر�ن

طرح  اچھی  بھی  کو  خطرات   
ش

ی در�پ می  ضمن  کے  رازداری  ہی  ساتھ  اور  ہے  رضامند  پر  ز�   ی �چ کس  وہ  کہ  ی  چا�ہ ا 
ن لی پرسمجھ 

جانی  کی   
ش

ی �پ ج 
ن ی

ر� مکمل  کی  انتخاب  کو  ن  ر�ی
ث

متا� نظر،  قطع  سے  عقائد  انفرادی  کے  والے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ۔  ی چا�ہ سمجھنا  سے 
۔  ی چا�ہ ا  جا�ن ڈالا  ی 

ن
� باؤ  د� لئے  کے   

ن
د�ی رضامندی  لئے  کے  رہ  ی

غ
و� ی

ئ
تجز� امتحان،  و،  انٹرو�ی بھی  کسی  کو  ن  ر�ی

ث
متا� ۔  ی چا�ہ

۔  لی لے  واپس  رضامندی  ت  ق
و� بھی  کسی  وہ  کہ  ہے  کواجازت  ن  ر�ی

ث
متا�

بہت  لئے  کے   
ن

د�ی رضامندی  باخبر  � جو  بچے  چھوٹے  ہے۔  آمادگی  رکردہ  ظا�ہ لئے  کے 
ن

لی حصہ  می  دمات 
خ

� منظوری  باخبر  �
باخبر  �‘‘ کی  بچے  می  صورت  ا�ی   ، ی  �ہ سمجھتے  کو  بات  � اس  اور  ی  �ہ راضی  پر   

ن
لی حصہ  می  دمات 

خ
� ن  لی ی  �ہ چھوٹے 

ہے۔ جاتی  کی  طلب  رضامندی’’ 
Source: IRC and UNICEF 2012, p. 16

3 مرد 	. بالغ  � اور  لڑکے  نوعمر  رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی 
رونما  می  تناظر  کے  تشدد  نسلی  ا  �ی جنگوں  سے  طرف  کی  مردوں  دوسرے  اکثر  تشدد  جنسی  خلاف  کے  مردوں  اور  لڑکوں 

ہے۔  ا  ہو�ت ا  کر�ن سلب  کو  ارات  ی
ت خ

ا� کے  ونٹی  کمی اور  خاندانوں  کے  ان  اور  ا  کر�ن پرکمزور  طور  مقصدمردوںکوجنسی  کا  جن  ی  �ہ ہوتے 
کی  مردوں  ر  د�ی والے  جاننے  کے  بچے  ا  �ی داروں  رشتہ  ب  ر�ی

ق
� پر  طور  عام  جو  ہے  ا  ہو�ت دشہ 

خ
� کا  استحصال  جنسی  بھی  کو  لڑکوں 

اور  کرنے  ر  ظا�ہ کو  ادتی  ز�ی والی  ہونے  ساتھ  اپنے  بدولت  کی  ری 
ت

ر� �ب مردانہ   
ت مردروا�ی لڑکےاور  نوعمر  ہے۔  ا  جا�ت ا  کی سے  طرف 

راہم 
ف

� دمات 
خ

� اور  خاندان ، دوستوں  می  ج  ی
ت ن

� کے  اس  اور  ی  �ہ  
ت

سک کر  سامنا  کا  مشکلات  می  راہ  کی  کرنے  حاصل  مدد 
ہے۔)72( ہوسکتی  واقع  کمی  بھی  می  ردعمل  دردانہ  �ہ سے  طرف  کی  والوں  کرنے 

AIDS اور   HIV  ، حامل  کے  ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  مختلف  مرد،  بوڑھے  لڑکے،  نوجوان  لڑکے،  اور  مرد  معذور 

مردوں  والے  رکھنے  رسوخ  رو 
ث

ا� ادہ  ز�ی پر  طور  سماجی  لڑکے  مرداور  والے  رکھنے  تعلق  سے  �وں 
ت اقل�ی� مذہبی  اور  نسلی   ، رہ 

ث
متا� سے 

کو  مردوں  اور  لڑکوں  می  جن  ی 
ت

صور� ر  د�ی کی  مساوات  عدم  علاوہ  کے  ۔اس  ی �ہ  
ت

سک ہو  شکار  کا  تشدد  جنسی  سے  طرف  کی 
ملک،قانونی  کا  دائش  ی �پ  ، ت ی

ث حی اقتصادی  و  سماجی  کی  لوگوں  می  ان  ہے،  ا  ہو�ت سامنا  کا  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  جنسی 
ہے۔  امل 

ش
� ت  ی

ث حی کی  پناہ  اسی  سی اور  ت  ی
ث حی

خاص  کچھ  اہم  ؛ �ت ی �ہ جلتے  ملتے  سے  بات  تجر� کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رات 
ث

ا� سے  بہت  کے  تشدد  جنسی  پر  لڑکوں  اور  مردوں 
یں  یم� �

ظ
�

ت�ن ۔)73( � سکے  جا  کی  دمت 
خ

� ن  بہتر�ی کی  ان  اکہ  ہے�ت ضروری  لئے  کے  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� سمجھنا  کا  جن  ی  �ہ بات  تجر�
جاتی  کی  ا  مہی پر  مقامات  محفوظ  کو  ان  جو  ی  �ہ گئی  کی  قائم  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پر  طور  ادی  ی

ن
�ب

�ی  ۔  ی  چا�ہ ا  ہو�ن کارواضح  یقہ  طر� کا  ردِ عمل  بعد  کے  ہونے  انکشاف  کا  ادتی  ز�ی ساتھ  کے  لڑکوں  اور  مردوں  طرح  ، اسی  ی �ہ
منسلک  سے  شعبے  کے  صحت  طورپرا�ی  کے  ہے)مثال  لازمی  ا  ہو�ن کار  یقہ  طر� لئے  کے   

ن
ج ی �ب �پاس  کے  کنندہ  راہم 

ف
� دمات 

خ
� معاملہ 

رد(۔ 
ف

� منسلک  سے  شعبے  کے  صحت  ذہنی  ا  �ی تحفظ  ا  ہے، �ی کی  حاصل  ت  ی ر�ب
ت

� لئے  کے  بھال  د�ی  طبی  مردکی  رہ 
ث

متا� نے  جس  رد 
ف

�
ہے۔)74( سکتی  کر  کام  می  ک 

کل�ی�ن ب  ر�ی
ق

� کسی  پر  جگہ  متبادل  ساتھ  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ی 
ظ ن ت

� متعلقہ  تو  ہوں  نہ  یس�ر  م� ات  سہولی �ی  اگر 
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
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ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 
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ا بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� ی �
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

ار22: خوا� معی

اور  حفاظت  رازداری،  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� پہلو  تمام  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد   صنفی 
اور  نفس،حقوق  عزتِ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� جو  ی  �ہ ہوتے  پرمرکوز  سلوک  ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
�

۔ ی  �ہ  
ت

د�ی روغ 
ف

� کو  احترام  کے  پسند  ا  �ن پسند 

اندہی  ش ن
� کی  حل  اور  خطرات   

ش
ی در�پ کو  تحفظ  اپنے  ی 

ن
ا� ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ سکتی  کر  ادا  کردار  اہم   

ئ
کی تحفظ  اپنے  خود  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
 خوا�

لئے  کے  مقصد  ۔اس  ی چا�ہ کرنی  شرکت  سے  ت  ی
ث حی فعال  می  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  لئے  کے  کرنے 

با  � ی 
ن

ا� شرکت  بامعنی  � کی  ان  ہے۔  سکتی  دے  نتائج  ن  بہتر�ی شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ہی  سے  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی 
کےطور  ہے۔)75( مثال  کرتی  راہم 

ف
� ماحول  سازگار  ی 

ن
ا� لئے  کے  کرنے  تبادلہ  کا  ات 

ش
د�

خ
� اور  الات  ی

خ
� اپنے  اور  ہے  بناتی  ار  ی

ت خ
ا�

ز� 


مراک کے  دمات 
خ

� می  علاقے  ِ رسائی  قا�ب کو  ادارے  متعلقہ  شرکت  فعال  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� می  صورتحال  ا�ی  پر 
کر  ت  ن

معاو� می   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ردِعمل  انی 
ن

ا� پورے  ز�  ی
ن

� پرردِعمل  تشدد  صنفی  اور  �ڑھانے  �ب آگاہی  می  بارے  � کرنے، اس  قائم 
سسٹمز(۔ رل 

ف
نمبر 7: ر�ی ار  معی ہے )�دیکھیں  سکتی 

کو  لچک  می  وں  رو�ی کے  بادی  آ� مقامی  کر  لا  کار  روئے  �ب کو  وسائل  اور  وں 
ت

صلاحی موجودہ  کی  ان  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ی 

ن
� ہی  موجود  سے  ِرے  س ا  �ی ہے  ا  ہو�ت کمزور  نظام  کا  ردِعمل  موجود  سے  پہلے  می  صورتحال  ہنگامی  چونکہ  ہے۔   

ت د�ی روغ 
ف

�
کےموجودہ  تحفظ  مبنی  پر  بادی  آ� مقامی  اور  ادت  ی

ق
رِ � ز�ی کی  ن  ی

ت
خوا� جو  ی 

ئ چا�ہ کرنے  اقدامات  ا�ی  کو  اداروں  فلاحی  لئے  اس  ا  ہو�ت
ہونے  ر 

ث
متا� راہ ِراست  �ب سے  رآں، بحران  �ب د  ز��ی


م ۔  د�ی  روغ 

ف
� ر 

ت
کومتوا� اس  اور  ہوں  گار  مدد  می  کرنے  اطلاق  کا  کار  یقہ  طر�

کا  ان  سے  ت  شمولی کی  ، جن  ی �ہ ہوتی  موجود  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  ی�ت  بل� قا� اور  مہارت  ہی  می  بادی  آ� مقامی  والی 
جانی  کی  قدر  کی  اس  اور  ہے  اہم  انتہائی  می  ردِعمل  نکتہ  ہے۔�ی  ملتی  ت  تقو�ی کو  لچک  پر  طور  اورانفرادی  کرنے  وقاربحال 

مقامی  نمائندہ  کی  ان  ا  �ی پر  طور  انفرادی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  تعلق  سے  بادی  آ� رہ 
ث

متا�  
ئ

کی مقصد  اس  ۔  ی چا�ہ
کی  ان  پر  سطح  مقامی  اور  گی  ہو  افزائی  حوصلہ  کی  ان  طرح  اس  ۔  ی چا�ہ ا  ن د�ی موقع  کا  شرکت  ذر�ی  کے  گروہوں  اور  وں  ی

ظ ن ت
�

آئےگی۔)76( بہتری  می داری  ی
ئ

�پا� اور  گی  ہو  دا  ی �پ لچک  می  وں  رو�ی ز�  ی
ن

گا، � ہو  اضافہ  می  ت  صلاحی

ہے  کرتی  ت  حما�ی کی  بات  � اس  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  کار  یقہ  طر� کے  احتساب  ا  �ی رائے  جوابی  سے  باقاعدگی  �
،اس  ی �ہ  

ت
سک ہو  ر  ذ��ی


�پ وقوع  پر  طور  ارادی  ر  ی

غ
� جائےجو  کی  نگرانی  کی  نتائج  دہ  نقصان  کے  قسم  بھی  کسی  کے  پروگرام  فلاحی  کہ 

نمبر 9:  ار  معی یں  یکھ� �
ی )د �ہ  

ت
سک کر  کم  �ت  حد  کافی  کو  امکان  خطرےکے  کے  کر  امل 

ش
� ساتھ  اپنے  کو  راد 

ف
ا� مقامی  ادہ  ز�ی طرح 

اکٹھی  ذر�ی  کے  مشاورت  سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کی  بادی  آ� رہ 
ث

متا� ا(۔  کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  حفاظتی 
تھام  روک  کی  تشدد  رسائی، صنفی  �ت  دمات 

خ
� اور  ی  چا�ہ ا  کر�ن مطلع  کو  عملے  کے  پروگرام  متعلق  کے  معلومات  والی  جانے  کی 

کی  طبقے  پسماندہ  ساتھ  ساتھ  کے  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ۔  ی چا�ہ کرنی  ت  حما�ی کی  وں  سرگرمی والی  لانے  کمی  می  اس  اور 
بنانے  بہتر  شمارکو  و  اعداد  درست  کے  جانچ  اور  لئےنگرانی  کے  ردِعمل  متعلقہ  راور 

ث
مؤ� ادہ  ز�ی اکہ  �ت ہو  امل 

ش
� پر  طور   

ن
ی

ق �ی بھی  آواز 
کو  ت  قبولی کی  دمات 

خ
� اورمتعلقہ  بچنے  سے  ردِعمل  خلاف  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  سکے۔)77( صنفی  مل  مدد  می 

سازی  ی 
ف

� ۔  ہے  مند  فائدہ  ت  شمولی کی  رہنماؤں  کے  بادی  آ� مقامی  پر  طور  خاص  اور  مردوں، لڑکوں  لئے  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

�
کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  سے  ت  شمولی کی  ارکان  کے  بادی  آ� مقامی  اور  ن  ی

ت
خوا� ساتھ  ساتھ  کے  مردوں  می  عمل  کے 

ہے۔ جاسکتا  ا  کی کم  کو  ردِ عمل  کرکےاس  راہم 
ف

� سہولت  پر  انے  ی �پ وسی  اور  ت  حما�ی کی  پروگرام 
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
   

   
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

� ا اربنا�ن ی
ت خ

باا� � ی
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� اقدامات  ی�دی  اقداماتکل� ی�دی  کل�

  

۔  کر�ی مشاورت  بعد  ماہ  ن  ی
ت

� ر  �ہ  ) کم  از  کم   ( ساتھ  کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� رکاوٹوںکےمتعلق  حائل    می رسائی  �ت  دمات 
خ

� اور  امداد  ز�  ی
ن

� خطرات  کے  تشدد  صنفی 
ر 

ت
� وسی  اور  والوں  کرنے  مشاورت  اور  کر�ی  ار  ی

ت
� عملی  حکمت  لئے  کے  نمٹنے  سے  خطرات  ان  رہ(؛  ی

غ
و� اں  سرگرمی محفوظ  ،جگہ،  ی�ن  ع�

ت
� کا  ت  ق

و� پر  طور  کے  )مثال 
۔ کر�ی راہم 

ف
� رائے  کوجوابی  بادی  آ� مقامی 

  
کر�ی  راہم 

ف
� ات  سہولی لئے  کے  شرکت  کی  ان  اور  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پر  مرحلے  ر  �ہ کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد   صنفی 
۔ ا(  کر�ن راہم 

ف
� رجمہ 

ت
� اور  سہولت  کی  حمل  و  نقل  ا،  کر�ن بھرتی  پر  طور  کے  رضاکاروں  اور  عملے  ی 

ن
ا� )مثلاً 

  
انُ  وہ  اکہ  �ت کر�ی  تدارک  ت  ق

رو� �ب کا  ان  کے  کر  اندہی  ش ن
� کی  خطرات  اور  رکاوٹوں  حائل  می  شرکت  اور  دمات 

خ
� والی  جانے  کی  راہم 

ف
� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

۔)78( ی �ہ کرتے  دا  ی �پ خطرات  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی  لئے  کے  ان  جو  سکی  سمجھ  پر  کوبہترطور  سلوک  ازی  ی
ت

ام اور  رکاوٹوں  مخصوص 

   ۔ کر�ی ار  ی
ت

� عمل  لائحہ  ی  بنانےکی  
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  کی  اوران  ی �ہ می  اورخطرے  پسماندگی  ادہ  ز�ی سے  سب  جو  کر�ی  اندہی  ش ن

� لوگوںکی  کران  مل  وںکےساتھ  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�

  
کو  انُ  اور  کر�ی  ہی  ن  ی

ت
وخوا� انٹرو�ی مبنی  پر  معلومات  اہم  اور  مباحثے  ضروری  تمام  می  گروہ  ساتھ  کے  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
ہوں۔ امل 

ش
� سوالات  مخصوص  اور  محدود  لئے  کے  وں  لڑکی نوعمر  می  ہوجس  رسائی  �ت  جگہ  مخصوص  لئے  کے  مقصد  اسِ 

  

بشمول:  بشمول:    )79()79(، کر�ی احترام  کا  ار  معی الاقوامی  ن  ی کے�ب ،شرکت  کر�ی احترام  کا  ار  معی الاقوامی  ن  ی کے�ب شرکت 
• ی 	

ن
� ضرورت  کی  کرنے  شرکت  تو  ہوں  نہ  رضامند  وہ  اگر  ہے،  اجازت  کی  کرنے  اظہار  کا  الات  ی

خ
� اپنے  پر  طور  آزادانہ  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ہوں۔ باعث  � کا  شرمندگی  ا  �ی صدمے  جو  جاتی  دی  ی 
ن

� ی�ب  �
غ�

ر
ت

� کی  کرنے  راہم 
ف

� معلومات  ا�ی  سامنے  کے  لوگوں  ہےاور 
• کرے 	 راہم 

ف
� مواقع  رائےکے  جوابی  کرے،  واضح  مقصد  کا  مشاورت  کہ  ی  کوچا�ہ عملے  پہلے  سے  کرنے  امل 

ش
� می  مشاورت  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

۔)80( ی چا�ہ بننا  ی 
ن

� باعث  � کا  خطرات  کے  تحفظ  بھی  کبھی  کو  شرکت  بنائے۔   
ن

ی
ق �ی کو  رازداری  اور 

  
 ، ت صلاحی قائدانہ  کی  ان  حقوق،  کے  ن  ی

ت
خوا� اور   � کر�ی ت  حما�ی کی  نمائندگی  کی  ن  ی

ت
خوا� دہ  رسی عمر  اور  وں  لڑکی کی  عمر  �ڑی  �ب ت  ق

و�  
ت

د�ی ی 
ش ت

� رہنما  کے  علاقے 
۔

ئ بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  مہارت  کی  ر  تقر�ی عوامی  اور  مہارت  کی  د  ی

ن ش
� و  گفت 

  

نوعمر  اور  وں  لڑکی نوعمر  ساتھ  ساتھ  کے  وں  ی
ظ ن ت

� کی  ن  ی
ت

خوا� اور  ادت  ی
ق

� رِ  ز�ی کی  ن  ی
ت

خوا� مقامی  لئے  کے  تھام  روک  اور  ردعِمل  پر  تشدد  صنفی  می حالات  ہنگامی 
جمع  فنڈ  پر  طور  کے  )مثال  جائے  کی  ت  حما�ی کی  ان  اور  جائے  ا  کی شر�ی  می  کام  اس  کو  ان  کے  کر  ت  خ�

شنا کی  ورکس  ٹ  ی
ن

� کے  گروہ  ادت  ی
ق

رِ� ز�ی کی  وں  لڑکی
ا(۔ کر�ن امل 

ش
کر� �ڑھا  �ب کو  آواز  کی  ان  می  ز� 


فورم اہٓنگ  ہم  پر  طور  مناسب  ساتھ  ساتھ  کے  بنانے  مضبوط  کو  ت  صلاحی اور  کرنے  حاصل  امداد  کرنے/مالی 

  

سکی  جا  کی  منعقد  اں  سرگرمی مختلف  اکہ  �ت کر�ی  ئم  قا  رابطے  ب  ر�ی
ق

� ساتھ  کے  اداروں  لی  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � پر  طور  معاشی  کو  وں  لڑکی عمر  نو  اور  ن  ی
ت

خوا�
انتظام  کا  وسائل  اورقدرتی  انتظام  اتی  مالی بار،  کارو� والے  جانے  پرکئے  انے  ی �پ چھوٹے   ، ت ی ر�ب

ت
� وارانہ  ش  ی �پ کہ  ی  �ج

معاش(۔ ذر�ی  اور  اری  ی
ت خ

باا� � 12اقتصادی  نمبر:  ار  معی �دیکھیں   (

   ۔ ی 
ئ

جا� ہو  قا�ب  گزارنےکے  زندگی  اچھی  اور  ی 
ئ

بنا� شہری  باشعور  کو� کوخود  سی  ہنر  کراور  ہو  مند  بہرہ  سے  علم  وہ  اکہ  �ت کر�ی  بندوبست  کا  ی 
ت

� وںکی  لڑکی نوجوان 

  
واضح  ہواور  حاصل  روغ 

ف
� کو  سازی  ی 

ف
� بامعنی  اور� ادت  ی

ق
� کی  وں  لڑکی نوجوان  اور  عورتوں  کہ  کر�ی  لاگو  اسطرح  کو  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

۔ ہو  دور  توازن  عدم  کا  ت  ق
پرطا� طور 

  
اور  قبول   ِ قا�ب وہ  ہو۔  ا  گی ا  کی رجمہ 

ت
� می  بان  ز� مقامی  سے  ت  مناسب کی  علاقے  مواد  معلوماتی    لی کے  آگہی  و  شعور  کے  لوگوں  کہ   

ئ بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

سسٹمز(۔ رل 
ف

نمبر7: ر�ی ار  معی )�دیکھیں  ۔  سکی سمجھ  اسٓانی  با  � اسے  وہ  اکہ  �ت ہو  مشتمل  پر  روں  تصو�ی لئے  کے  بادی  آ� لکھی  پڑھی  کم  کہ  ی  �ج ہو،  مناسب 


/حوصلہ  ت  حما�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پر  سطح  کی  سازی  ی 

ف
� می  کے عمل  کرنے  قائم  اورامن  کےحل  تنازعات  کےمطابق   1325 رارداد)81( 

ق
� کی  کونسل  سلامتی 

۔ کر�ی افزائی 

نا بنا�
ار  تی خ �

باا � 
نی

�
ورا

کت ا
شر

ںکی 
یو لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

مکمل  پر  زندگی  اپنی  کو  عورتوں  کہ  ہے  مراد  سے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � ہے۔  پہلو  اہم  ا�ی  کا  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � کو  ن  ی
ت

خوا� داری  شراکت 
حاصل  ، مہارت  دےسکی ب  ی

ت
ر�

ت
� عمل  لائحہ  ، اپنا  سکی کر  ی 

ف
� کوئی  سے  خود  متعلق  کے  امور  اہم  وہ  اکہ  �ت جائے  ا  د�ی ار  ی

ت خ
ا�

کا  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� ۔)82( � د�ی روغ 
ف

� کو  انحصاری  خود  کے  کر  حل  کو  مسائل  جائے( اور  ا  کی ی 
ت

� کو  مہارت  کی  ان  ا  کر�ی )اور/�ی
پر  اداروں  اور  عوامل، حکمتِ عملی  والے  کرنے  ر 

ث
متا� کو  وں  زندگی کی  ان  اور  کرنے  حفاظت  کی  اثوں  ا�ث اپنے  کو  ن  ی

ت
خوا� عمل  �ی 

(۔  ی �ہ راررکھتے 
ق

ر� اور�ب ی  �ہ  
ت

د�ی ت  کوتقو�ی مساوات  عدم  اور  از  ی
ت

ام صنفی  اداروںکےجو  ان  اہے )بشمول  بنا�ت قا�ب  ہونےکے  انداز  ر 
ث

ا�
کی  کرنے  انتخاب  بامعنی  � ہے)83( جو   

خ ی
ار� �ت طو�ی  ا�ی  کی  تصور  کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کو  ن  ی

ت
خوا� می  عمل  کے  تبد�ی  سماجی 

ہے۔)84(  
ت د�ی زور  پر  ت  ی ا�ہ کی  کرنے  حاصل  ت  صلاحی

کرنے  ی 
ف

� کو  ان  کہ  ی 
ئ

بنا� قا�ب  کے  سمجھنے  �ی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  ی 
ئ ہونےچا�ہ امل 

ش
� عوامل  وہ  می  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� �

ن  ی
ت

خوا� اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ختم  کو  ات  روا�ی معاشرتی  منفی  می  عوامل  ان  ہے۔  حاصل  حق  مساوی  کے  لڑکوں  اور  مردوں  می 
نہ  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
سےخوا� ہونے  ار  ی

ت خ
باا� لائق سمجھیں۔)85( � کے  ہونے  انداز  ر 

ث
ا� پر  وں  ی

ف
� اور  کرنے  کام  کو  خود  اں  لڑکی اور 

کے  داد  ی
ئ

داری/جا� ر�ی
خ

� کی  ن  بار، زمی کارو� بلکہ  ی  �ہ سکتی  کر  استفادہ  پر  اد  ی
ن

�ب کی  ری  را�ب �ب سے  سہولتوں  کی  صحت  اور  ی 
ت

� صرف 
کا  حکمتِ عملی  ن  بہتر�ی کے  کر  استعمال  سے   

ق
طر�ی پور  بھر  کو  وں 

ت
صلاحی اپنی  لئے  کے  کرنے  حاصل  روزگار  اور  معاملات 

اب  ی
ت

دس کا  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  لئے  کے  اقدامات  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

۔)86( خوا� ی  �ہ سکتی  کر  ی 
ف

� اور  انتخاب 
رد 

ف
� رہ 

ث
متا� بحث  مشکل  والی  جانے  پرکی  تشدد  اور  ار  ی

ت خ
، ا� ت ق

طا� اکثر  ز�می 


پروگرام ان  ونکہ  کی ہے  ضروری  ا  جا�ن ا  کی قائم  ا  �ی ا  ہو�ن
ہے۔ سکتی  کر  فاش  راز  کے 

ا�ی  کا  کےپروگرام  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور  داری  شراکت  ا  کر�ن دور  کو  مساوات  عدم  صنفی 
تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  راد 

ف
ا� ور  ش  ی �پ تمام  کے  اداروں  فلاحی  ہے۔  پہلو  ادی  ی

ن
�ب

، ہنگامی  کر�ی دور  کو  مساوات  عدم  صنفی  کہ  ی چا�ہ ہونی  ی 
ج

ر�
ت

� ن  اولی کی  رپروگرام  �ہ کے 
سے  لحاظ  کے  عمر  اور  جنس  لئے  کے  کرنے  مطلع  کو  عملے  کے  پروگرام  می  حالات 

روغ 
ف

� کو  مساوات  صنفی  می  شعبوں  ر  د�ی اور  کر�ی  استعمال  کا  شمار  و  اعداد  الگ  الگ 
تھام  روک  کی  تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب صنفی  می  کارروائی  انی 

ن
پر�دیکھیں: ا� طور  کے  د�ی )مثال 

روغ 
ف

� کو  ا ، لچک  کر�ن کم  کو  نکات: خطرے  رہنما  کے  کرنے  مربوط  کو  لئےاقدامات  کے 
تعارف(۔ اور  ا  کر�ن مدد  می  بحالی  اور  ا  ن د�ی

وں ،مردوں  ن ،لڑکی ی
ت

خوا� کہ  ہے  ا  ہو�ت پر  بات  � اس  انحصار  کا  ابی  کامی کی  پروگرام  کے  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
خود  اور  سازی  اعتماد  اکہ  جائے�ت نمٹا  سے  ان  کے  کر  اندہی  ش ن

� کی  تعلقات  مساوی  ر  ی
غ

� پر  اد  ی
ن

�ب کی  ت  ق
طا� ن  ی ما�ب کے  اورلڑکوں 

اصلاح  کی  نمبر 13: نظام  ار  معی )�دیکھیں  دعویٰ کرسکی کا  حقوق  اپنے  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  سکے  جا  ا  د�ی روغ 
ف

� کو  انحصاری 
بات  � اس  اور  کرنے  لاگو  کو  نظر  نقطہ  شراکتی  سمجھنا  کو  تعلقات  مساوی  ر  ی

غ
� ان  مبنی  پر  ت  ق

طا� ا(۔  لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی 
اری  ی

ت خ
باا� ۔� کر�ی  شرکت  پر  طور  فعال  می  ردِعمل  کے  دردی  �ہ انی 

ن
ا� اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  ہے  اہم  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو 
متعلق  خاتمےکے  کے  تشدد  ہے۔صنفی  ا  دلا�ت احساس  کا  وابستگی  اور  ی�ت  ملک� می  زندگی  رسماجی 

ت
� وسی  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� ماحول  �ی  کا 

متحرک  کو  ادت  ی
ق

� اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کو  ماحول  انی 
ن

ا� کر  مل  کہ  ی  چا�ہ کو  اداروں  والے  کرنے  کام  پر  پروگرام 
انداز  ر 

ث
ا� پر  پہلوؤں  تمام  کے  پروگرام  راد 

ف
ا� ہ  ر 

ث
متا� سے  بحران  اکہ  �ت  

ئ بنا�ی سازگار  پر  طور   
ن

ی
ق �ی لئے  کے  بنانے  مضبوط  اور 

پر  انے  ی �پ وسی  ی 
ن

ا� کر  �ڑھا  �ب کو  استعداد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کہ  ہے  ا  کر�ت ی 
ت

� کو  ت  ی ا�ہ کی  بات  � اس  نظر  نقطہ  �ی  ہوں۔ 
ادت  ی

ق
� کی  ن  ی

ت
خوا� نظر  نقطہ  جامع  �ی  کا  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � سکے۔  جا  ا  کی تبد�ی  کو  نظام  کے  مساوات  عدم  اکہ  �ت جائے  ا  د�ی کرنے  کام 

صنفی  سکےاور  بچاجا  سے  کارروائی  انتقامی  کہ  ا  ہے)87( �ت ا  کر�ت افزائی  حوصلہ  کی  ت  شمولی کی  لڑکوں  اور  مردوں  پر  طور  محفوظ  می 
اگر  اہم  �ت ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی دور  کو  رکاوٹوں  حائل  می  راہ  کی  شرکت  کی  ن  ی

ت
خوا� سکے۔اگرچہ  جا  لائی  تبد�ی  بہتر  طرف  کی  مساوات 

۔ ی چا�ہ ا  کر�ن ی 
ن

� امل 
ش

� ساتھ  اپنے  ردستی  ز�ب ی 
ن

ا� پھر  تو  ہوں  نہ  ار  ی
ت

� بالکل  � لی  کے  تعاون  لوگ  کے  علاقے 

ا  کر�ن دور  کو  مساوات  عدم  ا صنفی  کر�ن دور  کو  مساوات  عدم  صنفی 
کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � اور  کے شرکت  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � اور  شرکت 

ہے۔ پہلو  ادی  ی
ن

�ب ا�ی  کا  ہے۔پروگرام  پہلو  ادی  ی
ن

�ب ا�ی  کا  پروگرام 
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
   

   
 

ارے
ش

ا�  
• 	 

ن
ی

ق �ی کو  شرکت  معنی  با  � کی  ان  ہو  سامنا  کا  رکاوٹ  ادہ  ز�ی می  رسائی  �ت  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� کو  وں  لڑکی اور  عورتوں  جن 
ہو۔ نہ  خوف  کا  رسوائی  ی 

ن
ا� جہاں  کر�ی  انتخاب  کا  جگہ  محفوظ  ا�ی  لی  کے  بنانے 

• ہے۔ )88( 	 مبنی  پر  شمار  و  اعداد  الگ  الگ  سے  لحاظ  کے  عمر  اور  جنس  اور  تجز�ی  صنفی  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ات  ضرور�ی انی 
ن

ا�

• انی 	
ن

ز�ے/ ا�
 ئ

جا� کے  ات  ضرور�ی انی 
ن

ا� کو  معلومات  ان  بعد  کے  مشاورت  راہ ِراست  �ب ساتھ  کے  وں  ی
ظ ن ت

� کی  ن  ی
ت

خوا� مقامی 
ہے۔ )89(  ا  گی ا  کی ضم  می  منصوبے  کے  ردِعمل 

• ۔ 	 ی �ہ ارکان  فعال  کے  نظام  آہنگی  ہم  تشدد  صنفی  جو  تناسب  کا  اورگروہوں  وں  ی
ظ ن ت

� والی  ادت  ی
ق

� کی  ن  ی
ت

خوا�

• فنڈ�ن 	 راست  راہ  �ب سے  آمدنی  فنڈز /قومی  شدہ  جمع  پر  اد  ی
ن

�ب ملکی  جو  تناسب  کا  اورگروہوں  وں  ی
ظ ن ت

� ادت  ی
ق

� ر  ز�ی کی  ن  ی
ت

خوا�
۔ ی �ہ کرتے  حاصل 

کےنوٹ رہنمائی 

	1 ا . رکاوٹوںپرقابو�پا�ن حائل  می  راہ  کی  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�

کر�ی  مطلع  کو  ان  ت  ق
و� بناتے  دول  �ج کا  وں  سرگرمی ا  �ی مثلاً اجلاس  می  بارے  کے� وں  سرگرمی تمام  متعلق  سے  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا�

حائل  می  راہ  کی  جاسکے۔)90( شرکت  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  محفوظ  اور  اسٓان  کی  ان  کے  کر  انتخاب  کا  مقام  اور  ت  ق

و� درست  اکہ  �ت
ممکن  ی�ن  ع� �ی  گی۔  ہو  انداز  ر 

ث
ا� پر  طور  مثبت  پر  ردِعمل  انی 

ن
ا� اور  ہے  ہوسکتی  تبد�ی  دوران  کے  بحران  ی�ت  نوع� کی  رکاوٹوں   

ت روا�ی
بن  باعث  � کا  ڈالنے  رکاوٹ  می  اس  ا  �ی بنانے  آسان  د  ز��ی


م کو  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ات 

ش
د�

خ
� متعلق  سے  حفاظت  کہ  ہے 

ہے:  ضروری  ا  کر�ن غور  پر  عوامل  لئےکئی  کے  انے  �پ پرقابو  رکاوٹوں  حائل  می  شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

۔خوا� ی 
ئ

جا�

• ہے؟	  
ن د�ی کیسے  اوراطلاع  ہے  ا  کر�ن طرح  کس  کو  ان  کہ  یل  فص�

ت
� کی  کاروائی  اور  مقام  اور  ت  ق

و� کا  کرنے  منعقد  اجلاس 

• کی 	 تشدد  ہے؟ صنفی  رسائی  قا�ب  اور  اب  ی
ت

دس سہولت  کی  حمل  و  نقل  ا  ہے؟ کی محفوظ  �ی  ا  ہے )کی ضروری  ا  سفرکر�ن ا  کی
کی  انتظامات  ا�ی  کہ  ہے  ضروری  �ی  ا  ہے؟ کی کرسکتا  کیسے  ت  حما�ی کی  سفر  محفوظ  عملہ  کا  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک 

؟(۔ کر�ی نہ  سفر  اکیلے  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� معذور  ا  �ی ن  ی
ت

خوا� کی  عمر  �ڑی  اں، �ب لڑکی نوعمر  کہ  ی 
ئ

جا�

• ؟(۔	 ی �ہ آزاد  لئے  کے  پھرنے  گھومنے  کر  نکل  سے  گاہوں  گھروں/ پناہ  اپنے  اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� ا  حرکت )کی و  نقل 

• اء(۔	 ی
ش�

ا ر  د�ی علاوہ  کے  کھانے  ا  �ی ا/مشروب  کھا�ن کہ  ی  معاوضہ )�ج لئے  کے   
ن

د�ی ت  ق
و� اپنا 

• ر 	
ث

باا� � کی  پرعلاقے  طور  کے  ت )مثال  شمولی رز’’ کی  پ کی ی�ٹ  لئے‘‘ گ� کے  بنانے  آسان  کو  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
(۔  ی �ہ  

ت
سک بنا  قا�ب  ا  �ی ی  �ہ  

ت
سک روک  کو  رسائی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جو  راد 

ف
ا� ر  د�ی ا  �ی رہنما  مذہبی  اور  ات  ی

خش
�

• ا۔	 ہو�ن ِ قبول  قا�ب لئے  کے  لوگوں  اور  محفوظ  کا  جگہ  کی  ہونے  منعقد  اجلاس 

نا بنا�
ار  تی خ �

باا � 
نی

�
ورا

کت ا
شر

ںکی 
یو لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

• بادی 	 آ� متعلقہ  طور  کے  عملی )مثال  چ )Outreach(حکمت  ی
ر� آؤٹ  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ا(۔ کر�ن راہم 

ف
� ات  سہولی کی  بھال  د�ی  کی  بچوں  اور  ا  کر�ن امل 

ش
� کو  رضاکاروں  کے 

• کرتے 	 بات  � ساتھ  کے  ارکان  ر  د�ی کے  گروہ  اور  کار  سہولت  کس  گروہ  سے  کون  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

)خوا� کاری  سہولت 
گے؟(۔)91(  کر�ی  محسوس  محفوظ  ہوئے 

ن  ر�ی
ث

متا� جو  ی  �ہ رکھتے  مہارت  می  علم  متعلق  کے  نظر  نقطہ  اور  بات، خطرات  تجر� کے  ن  ی
ت

خوا� کارکن  کے  حقوق  کے  ن  ی
ت

خوا�
۔ ی �ہ حامل  کے  کردار  ز�ی 


مرک لئے  کے  پہنچنے  �ت  دمات 

خ
� لئے  کے  دونوں  ماڈل  کے  تبد�ی  معاشرتی  اور 

روغ 
ف

� کو  اعتماد  ن  لی ی  �ہ سکتی  بنا  مشکل  ادہ  ز�ی کو  کرنے  قائم  تعلقات  می  حالات  ہنگامی  ی 
ٹ

رکاو� ر  د�ی اور  کمی  کی  ت  ق
و� اگرچہ 

پسماندہ  ادہ  ز�ی سے  ہوگا۔)92( سب  اضافہ  می  شرکت  فعال  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� سے  اس  ونکہ  کی ی  چا�ہ کرنی  کوشش  کی   
ن

د�ی
محفوظ  کہ  ہے  لئےاکثرضروری  کے  بنانے  آسان  کو  شرکت  محفوظ  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  بشمول  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

مقامات( ۔ محفوظ   
ئ

کی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

نمبر 8: خوا� ار  معی ۔ )�دیکھیں  متحرک  ا  �ی ہوں  جامد  وہ  خواہ  جائے  ا  کی انتخاب  کا  جگہوں 

تو  ا  لی کر  استعمال  سے   
ق

طر�ی مناسب  کو  وسائل  اب  ی
ت

دس پر  طور  مقامی  می  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  نے  آپ  اگر 
�ی  بلکہ  ہوگی  آسانی  می  لانے  تبد�ی  سماجی  صرف  نہ  سے  نفاذ  کے  �پالی  اوراسی  گے  ہوں  ر  ظا�ہ رات 

ث
ا� ر�پا  د�ی کے  عمل  اس 

گی۔)93(  ہو  ضامن  کی  نتائج  بہتر  می  زندگی  عام  بھی  بعد  کے  ہونے  ختم  حالات  اگہانی  �ن

کےموجودہ  تحفظ  پرمبنی  بادی  آ� مقامی  اور  ادت  ی
ق

رِ � ز�ی کی  ن  ی
ت

خوا� پر  طور  کومستقل  کارکنان  کےموجودہ فلاحی  تحفظ  پرمبنی  بادی  آ� مقامی  اور  ادت  ی
ق

رِ � ز�ی کی  ن  ی
ت

خوا� پر  طور  کومستقل  کارکنان  فلاحی 
می  صورتحال  ہنگامی  پر  طور  خاص  ونکہ  کی ی  چا�ہ ا  کر�ن مدد  می  اس  اور  ا  ن د�ی روغ 

ف
� کو  کار  یقہ  می طر� صورتحال  ہنگامی  پر  طور  خاص  ونکہ  کی ی  چا�ہ ا  کر�ن مدد  می  اس  اور  ا  ن د�ی روغ 

ف
� کو  کار  یقہ  طر�

۔ ی �ہ ہوسکتی  موجود  ر  ی
غ

� ا  �ی کمزور  دمات 
خ

� اور  نظام  کے  ردِعمل  ۔رسمی  ی �ہ ہوسکتی  موجود  ر  ی
غ

� ا  �ی کمزور  دمات 
خ

� اور  نظام  کے  ردِعمل  رسمی 

	2 ا . بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� تمام 

حائل  می  راہ  کی  دمات 
خ

� اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پسماندہ  انتہائی  اکثر  ادارے  می  جلدی  کی  کرنے  راہم 
ف

� امداد  انی 
ن

ا�
ب  ی

ت
ر�

ت
� پروگرام  کے  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ۔  ی �ہ رہتے  اکام  �ن می  کرنے  دور  ی 

ن
ا� اور  لگانے  اندازہ  کا  رکاوٹوں 

ن  ی
ت

خوا� �دیکھیں(۔  ی )تعارف  چا�ہ جانی  دی  توجہ  خصوصی  پر  راد 
ف

ا� پسماندہ  اور  محروم  ادہ  ز�ی سے  سب  می  بادی  آ� رہ 
ث

متا� ت  ق
و�

ت
د�ی

سے  �وں 
ت اقل�ی� مذہبی  اور  اں، نسلی  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� معذور  می  ان  ہے  خطرہ  ادہ  ز�ی کا  تشدد  صنفی  کو  گروہوں  جن  کے  وں  لڑکی اور 

طور  اں، تجارتی  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� ِ وطن، HIVاور AIDS سے  ن ارکی اں، �ت ، نوعمرلڑکی ن ی
ت

خوا� کی  عمر  �ڑی  والی، �ب رکھنے  تعلق 
رکھنے  تعلق  سے  جنس  مخلوط  اور  پرست  جنس  ، مخالف  پرست جنس  ہم  اور  اں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� ملوث  می  استحصال  جنسی  پر 

خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  جنسی  بھی  لڑکے  اور  مرد  والے  رکھنے  تعلق  سے  گروہوں  پسماندہ  ان  ۔  ی �ہ امل 
ش

� ن  ی
ت

خوا� والی 
ہے۔)94( ضرورت  کی  اقدامات  مخصوص  لئے  بنانےکے  ممکن  رسائی  کی  ان  �ت  دمات 

خ
� اور  ی  �ہ می  زد  کی 

۔  ہے  آتی   
ش

ی �پ مشکل  بہت  می  حصول  کے  حقوق  اپنے  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کی  طبقے  خارج  سے  رے 
ئ

دا� سماجی  اوقات  بعض 
مربوط  کو  لوگوں  محروم  سے  دمات 

خ
� اور  معلومات  کہ  ہے  ضروری  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� تمام 

ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  د�ی انجام  سے  طرح  اس  کو  ہدف  کے  امداد  ہی  ساتھ  کے  اس  جائے۔  ا  لاگوکی کو  عملی  حکمت  مختلف  لئے  کے  کرنے 
کرے۔)95( نہ  تھلگ  الگ  ا  �ی ام  بد�ن کو  گروہوں  مخصوص  جو 
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جمع  اعدادوشمار  ہے۔  ا  جا�ت ا  کی انداز  نظر  دوران  کے  تنازعات  اور  مکانی  نقل  اکثر  کو  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� پرمعذور  کےطور  مثال 
کی  ہونے  نہ  ہوتی۔گنتی  ی 

ن
� کورسائی  ان  �ت  دمات 

خ
� سےضروری  وجہ  اوراس  ا  جا�ت ا  کی ی 

ن
� امل 

ش
� کو  ان  اکثر  می  کرنے 

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ۔)96( معذور  ا  جا�ت ا  کی ی 
ن

� غور  پر  ان  ز�ےمی 
 ئ

جا� ا  �ی ز�ائن، نفاذ، نگرانی 
 ڈ�ی کے  پروگرام  می  صورت 

کا  شرکت  ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن مطلع  می  بارے  � کے  ی 
ش ت

� کی  ز� 


پروگرام جامع  کے  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  آوازکو 
انداز  ر 

ث
مؤ� دمات 

خ
� اپنی  �ت  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� معذور  کہ  ہے  ضروری  لی  کے  اس  بلکہ  ہے  ی 

ن
� ت  شمولی فعال  ر  ی

غ
� مطلب 

جائے۔ ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی تحفظ  کا  مفادات  کے  ان  اور  ی 

ئ
جا� پہنچائی  می 

اور .3	 مردوں  لئے  کے  ت  حما�ی کی  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � ی
ن

ا� اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
کردار کا  ان  ا  �ی ت  شمولی کی  لڑکوں 

اور  مردوں  می  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  آپ  کہ  ہے  ضروری  لی  کے  لانے  تبد�ی  می  وں  رو�ی سماجی  اک  خطر�ن
اور  صحت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� روکنےاور  کو  مساوات  عدم  صنفی  کو  آپ  طرح  ۔اس  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  ت  شمولی کی  لڑکوں 
وکی  مرد  دوسرے  ن  لی ی  �ہ مجرم  کے  تشدد  صنفی  لڑکے  اور  مرد  کچھ  اگرچہ  گی۔)97(  ملے  مدد  می   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  حفاظت 

ان  کے  کر  باخبر  � کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کےمتعلق  اس  ۔  ی �ہ رکھتے  ت  صلاحی کی   
ن

د�ی ساتھ  کا  آپ  کے  کر  شرکت  پر  طور  کے 
طور  ر، خاص  پ کی ی�ٹ  گ� اور  رہنماؤں  مرد  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی درآمد  پرعمل  اس  کے  کر  ار  ی

ت
� عملی  حکمت  مخصوص  می  رہنمائی  کی 

حکمتِ عملی  لئےمطلوبہ  کے  ردِ عمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  سے  ت  شمولی کی  رہنماؤں  کے  بادی  آ� مقامی  اور  مذہبی  پر 
نے  آپ  اگر  ا(۔  لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  نمبر 13: نظام  ار  معی سکے)�دیکھیں  جا  کی  اندہی  ش ن

� کی  وں  د�ی اتحا  کے 
تبد�ی  مثبت  کو  آپ  جلد  بہت  پھر  تو  ا  لی کر  امل 

ش
� می  پروگرام  اپنے  کو  لڑکوں  اور  مردوں  حامل  کے  سوچ  اچھی  دفعہ  ا�ی 

مرد  می  جس  جائے  ہو  دا  ی �پ ماحول  ا  ا�ی کہ  ہے  ضروری  �ی  گا۔  ہو  خاتمہ  کا  وں  روّ�ی منفی  سے  معاشرے  اور  گی  لگے  آنے  نظر 
اور  کردار  صنفی  دار  ذمہ  کے  تشدد  جنسی  اگرچہ  ۔  کر�ی ادا  کردار  عملی  می  خاتمے  کے  مساوات  عدم  صنفی   

ت روا�ی لڑکے  اور 
ہے  ا 

ت
رکھ ت  ی ا�ہ اں  نما�ی پہلو  کا  ری 

ت
ر� �ب مردانہ  چونکہ  می  واقعات  کے  قسم  اس  ونکہ  کی ی  �ہ یط  مح� پر  زندگی  پوری  ی 

ئ
رو� معاشرتی 

۔)98( ی �ہ  
ت

کرسک ار  ی
ت

� باآسانی  � پر  درستگی  کی  وں  رو�ی سماجی  اور  اصلاح  اپنی  کو  وں  ی
ت

سا� اپنے  وہ  ذ�ا 


لٰہ

وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ت  شمولی کی  مردوں  لئے  کے  بننے  حصہ  کا  کوششوں  جامع  لئے  کے  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
می  پروگرام  اور  ہے  ا  ہو�ت حاصل  اعتماد  بھی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے  ت  شمولی کی  لڑکوں  اور  مردوں  اسطرح  ہے۔  جوابدہ  کو 

وسائل  اور  دمات 
خ

� کی  پروگرام  کو  دونوں  اور  ی  �ہ ملتے  نتائج  اچھے  سے  احترام  باہمی  � اور  ت  شمولی اں  �ی کی  مردوں  اور  عورتوں 
پر  سطح  کی  ادارے  اور  انفرادی، سماجی  می  حال  صورت  ہنگامی  بھی  کسی  چنانچہ  ہے۔  ملتا  موقع  ر  را�ب �ب بھی  کا  ہونے  ی�د  ف�

ت
مس� سے 

۔)99(  ی �ہ ملتے  نتائج  مثبت  اور  ہے  �ڑھتی  �چ پروان  فضا  کی  تعاون  اور  تشدد  عدم  سے  کرنے  کام  کر  جل  مل  طرح  اس 

معاشرے  سے  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

معاشرے خوا� سے  شرکت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
کی  بہتری  می  وں 

ت
صلاحی اور  وسائل  کی کےموجودہ  بہتری  می  وں 

ت
صلاحی اور  وسائل  کےموجودہ 

۔ ہے  ہوتی  دا  ی �پ ۔گنجائش  ہے  ہوتی  دا  ی �پ گنجائش 

نا بنا�
ار  تی خ �

باا � 
نی

�
ورا

کت ا
شر

ںکی 
یو لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

نگرانی .4	 کی  کےعمل  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
: ی �ہ ے 

ت
ہوسک� ت  ا�ب �ث گار  مدد  می  نگرانی  کی  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می ی

ن
دورا� کے  پروگرام  پورے  سوالات  ذ�ی  مندرجہ 

• ؟ 	 ی �ہ رہی  لے  حصہ  طرح  کس  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کی  گروہوں  پسماندہ  تمام  می  پروگرام  ادت: اس  ی
ق

ادت:شرکت/ رسائی / � ی
ق

شرکت/ رسائی / �
مطلع  می  بارے  � اس  کو  ان  اور  ہے  ت  ق

رو� سازگار، �ب ماحول  لئے  کے  شرکت  کی  ان  ا  ہے )کی ا  کی حد  کی  شرکت  کی  ان 
اقدامات  سے  ہے؟ کون  سکتا  جا  ا  �پا�ی قابو  کیسے  پر  ان  ہے، اور  سامنا  کا  رکاوٹوں  سی  کون  لئے  کے  ہے(؟ شرکت  ا  گی ا  کی

ذ�ی  کوئی  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ا  ؟ کی ی �ہ  
ت

سک �ڑھا  �ب کو  شرکت  کی  ن  ی
ت

خوا� ا  اور / �ی وں  لڑکی می  ادت  ی
ق

� ا  �ی سازی  ی 
ف

�
ہے؟ ضرورت  کی  پہنچنے  �ت  اُن  اور  ی  �ہ می  زد  کی  خطرے  جو  ی  �ہ موجود  گروہ 

• سے؟ 	 طرح  ہے؟ کس  رہا  کر  راب 
خ

� کو  صورتحال  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� منصوبہ  �ی  ا  رات: کی
ث

ا� نتائج / منفی  رات:منفی 
ث

ا� نتائج / منفی  منفی 
ہے؟ کرسکتی  تبد�ی  کو  رات 

ث
ا� منفی  انِ  ز�   ی �چ ا  ؟ کی �ت حد  کس 

• ہے؟ 	 ا  گی ا  د�ی کر  خارج  کو  گروہوں  ر  د�ی امل 
ش

� می  زد  کی  خطرے  ا  �ی گروہوں  خاص  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ا  مساوات:مساوات: کی
ہوئی؟ ی 

ن
� رسائی  �ت  کس 

• د 	 ز��ی


؟ م �ت حد  ہے؟ کیسے؟کس  ا  جا�ت ا  بنا�ی ار  ی
ت خ

باا� � کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  اقدامات  کے  پروگرام  ا  ا: کی بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� ا:� بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� �
ہے؟)100( سکتی  کر  اضافہ  می  اری  ی

ت خ
باا� � کی  ان  ز�   ی �چ ا  کی
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کے 
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�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ت ن
اورمعاو� بھال  د�ی  کی  ار33: عملے  معی

اور  حفاظت   ، ت ی ر�ب
ت

� کی  ان  اور  بھرتی  کی  عملے  لئے  کے  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
ا۔ ن د�ی روغ 

ف
� کو  خوشحالی 

می “عملہ”  ار  معی اس  ہے۔  منحصر  پر  عملے  حامل  کے  رو�ی  اور  علم، مہارت  خصوصی  کاپروگرام  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہو۔  بھی  کچھ  ت  ی

ث حی کی  ملازمت  کی  ان  چاہے  ی  �ہ ارکان  تمام  کے  ی 
ٹ

� کی  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  مراد  سے 
ہنگامی  ب  ج� پر  طور  خاص  ہے  ا  کر�ت ادا  کردار  خصوصی  اور  ِ قدر  قا�ب پر  سطح  مقامی  جو  ہے  امل 

ش
� بھی  عملہ  رضاکار  می  اس 

اور  مسائل  انوکھے  اکثر  کو  وں  ی
ت

سا� ان  ۔  ی �ہ ہوجاتے  داخل  می  مراحل  کے  بحالی  ا  اور/ �ی طو�ی  کے  ردِ عمل  انی 
ن

ا� حالات 
۔)101( ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی حل  دوران  کے  نفاذ  اور  ز�ائن 

 ڈ�ی کے  پروگرام  کو  جن  ہے  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  خطرات 

تمام  اور  ی چا�ہ ا  کر�ن اضافہ  مسلسل  می  ت  صلاحی کی  عملے  کو  وسائل  انی 
ن

ا� لئے  کے  کےردِعمل  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی 
کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اصول( اور  رہنما  کے  بچاؤ  سے  تشدد  ارنمبر 1: صنفی  معی نظر )�دیکھیں  نقطہ  کے  رد 

ف
� رہ 

ث
کومتا� عملے 

مخصوص  اپنی  متعلق  سے  کوصورتحال  عملے  متعلقہ  می  حالات  ہنگامی  ۔  ی چا�ہ جانی  دی  ت  ی ر�ب
ت

� می  تصورات  ادی  ی
ن

�ب کے  پروگرام 
اور  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کو  ن  ی

ت
تھام، خوا� روک  کی  تشدد  امداد، صنفی  سماجی  و  ی�اتی  فس�

ن
مینجمنٹ، � کی  تشدد  صنفی  ی  وں )�ج دار�ی ذمہ 

روک  کی  تشدد  صنفی  وہ  کہ  ی  چا�ہ کو  رز  ج ی
ن

م ہے۔پروگرام  ضروری  ا  کر�ن حاصل  ت  ی ر�ب
ت

� لئے  کے  کرنے  پورا  معاش( کو  ذر�ی 
اور  کر�ی  اضافہ  می  ت  صلاحی کی  ی 

ٹ
� اپنی  کے  کر  اقدامات  ت  ق

رو� �ب ذر�ی کے  شرکت  می  ت  ی ر�ب
ت

� کی  ردِ عمل  اور  تھام 
۔  سکی سی  ز��ی  ی �چ نئی  وہ  اکہ  �ت ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کوبھی  بھال  د�ی  اور  نگرانی  مناسب  کی  کام  کے  ان  بعد  کے  ت  ی ر�ب
ت

�

کے  باؤ  د� می  صورتحال  ہنگامی  کو  رضاکاروں  مقامی  پر  طور  خاص  اور  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  چونکہ 
ذ�ا 


ہے۔)104( ، )103( , )102( لٰہ ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  خطرات  منفرد  می  کےضمن  حفاظت  اور  لچک  اپنی  سے  وجہ  کی  کرنے  کام  تحت 

۔)105(  کر�ی اقدامات  ممکن  ر  �ہ لی  کے  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  عملے  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  اخلاقی  اور  قانونی  کی  وں  ی
ظ ن ت

�

کو  خطرات  ممکنہ  والے  کرنے  زخمی  ا  �ی پہنچانے  نقصان  کو  اہلکاروں  کے  اس  پر  ی 
ظ ن ت

کہ“� ہے  مراد  رض’’ سے 
ف

� کا  بھال  “د�ی 
وجہ  باؤکی  د� ادہ  ز�ی بہت  ہے”۔)107( ، )106( چونکہ  تی  ہو  عائد  داری  یٰ ذمہ 

ن ث� � مس�ت ر  ی
غ

� کی  نمٹنے  سے  ان  ر  بصورت ِد�ی ا  �ی کرنے  کم 
راہم 

ف
� ماحول  مند  صحت  لئے  کے  کرنے  کام  کو  ان  ذ�ا 


ہے۔)108( لٰہ ہوسکتی  بھی  امداد  اکافی  �ن سے  طرف  کی  انتظامی  اور  ی 

ظ ن ت
�

ہے۔ کردار  ادی  ی
ن

�ب کا  رز  ج ی
ن

م می  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  اوراس  کرنے 
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ار معی
دی 

ا نی ب �  
   

   
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

�
ت ن

معاو� اور  بھال  د�ی  کی  عملے  اقدامات  ی�دی  اقداماتکل� ی�دی  کل�

  
ں  نسلو  مختلف  اور  اہلکاروں  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  راہمی 

ف
� کی  پروگرام  اری  معی جو  کر�ی  قائم  ی 

ٹ
� کی  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد   صنفی 

ہو۔ مشتمل  پر  امداد  اور  عملے، وسائل  مناسب  ت  سمی ن  ی
ت

خوا� والی  رکھنے  تعلق  سے 

  
کی  کمی  می  وں  رو�ی اور  ت  علم، صلاحی کے  اُن  اکہ  �ت لی  ز�ہ 

 ئ
جا� پر  طور  اندرونی  کا  ت  صلاحی کی  عملے  وہاں  جائے  ا  کی افذ  �ن پروگرام  جگہ  جس 

سکے۔ جا  کی  وضع  حکمتِ عملی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ضرورتوں  کی  ان  اور  کرنے  اُجاگر  کو  وں 
ت

صلاحی کی  عملے  اور  ہو  اندہی  ش ن
�

  
رائضِ منصبی 

ف
� مخصوص  مطابق  کے  ورک  ر�ی 

ف
اور� ی�ت  بل� قا� کی  �پانے  قابو  پر  تشدد  صنفی  لئے  کے  نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی 

۔ کرلی ار  ی
ت

�

  
باقاعدہ  � کی  عمل  کے  کرنے  راہم 

ف
� مدد  ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی  اور  تکنیکی  کو  عملے  تمام  والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کی  ردِ عمل  کے  تشدد  صنفی 

۔ کر�ی قائم  نگرانی 

  
ہوئے)109( کہ  کرتے  ی 

ت
� ، �ی  کر�ی قائم  رسائی  �ت  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  لئے  کے  عملے  تمام  والے  کرنے  کام  پر  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 

گی۔ ہوں  مختلف  ات  ضرور�ی کی  مدد  پر  اد  ی
ن

�ب کی  بات  تجر� انفرادی  کے  صدمے  اور  تناؤ 

   ۔ کر�ی ا  مہی مواد   
ت

ی ر�ب
ت

� مبنی  پر  خاتمے  تشددکے  کوصنفی  عملے  تمام 

  

ا:  بنا�ن آسان  کو  ماحول  مند  صحت  لئے  کے  کام  اور  ا  ن د�ی روغ 
ف

� کو  بہبود  و  فلاح  کی  عملے  می  حالات  ہنگامی 

• بھال، ہفتے 	 د�ی  اور  جگہ  ، منظم  وضاحت کی  رائضِ منصبی 
ف

� کے  ان  پر  طور  کے  )مثال  د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  حفاظت  اور  بھال  د�ی  کی  عملے 
کے  معالجے  چھٹی /علاج  می  صورت  کی  اری  ی �ب اور  انشورنس  ، مناسب  ی�ن ع�

ت
� کا  چھٹی، اوقاتِ کار  کی  دن  ا�ی  کم  از  کم  می 

چھٹی،  لئے  کے  َرجانے  گ می  حالات  ہنگامی  انی 
ن

ا� پیچیدہ  ا  �ی لئے  کے   
ی

تفر� اور  چھٹی، آرام  می  صورت  کی  بننے  باپ  انتظامات، �
رہ(۔  ی

غ
و� اں  سرگرمی کی  بہبود  و  فلاح  کی  عملے 

• ۔)110( 	 د�ی روغ 
ف

� کو  رسائی  �ت  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  اورسماجی  بھال  د�ی  کی  صحت  کی  عملے 

• ات 	
ش

د�
خ

�  
ش

ی در�پ کو  حفاظت  بنانےاور  بہتر  کو  ارِ زندگی  معی اور  سکی  کر  ت  ی چ� بات  � اپنی  کر  کھل  وہ  کہ  ہو  ماحول  ا  ا�ی لئے  کے  عملے 
۔ سکی کر  ال  ی

خ
� تبادلہ  پر 

   ۔)111( ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  ابی  ی

ت
دس کی  منصوبے  قا�ب عِمل  اور  ت  ن

اعا� مالی  لئے  کے  روغ 
ف

� اور  تحفظ  کے  بہبود  و  فلاح  کی  عملے  می  صورتحال  کی  ردِ عمل 

  
اقدامات  والے  جانے  اُٹھائے  تحت  کے  پروگرام  مبنی  پر  خاتمے  تشددکے  صنفی  می  ز� 

 تجاو�ی کی  ردِ عمل  ہنگامی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

جائے۔ کی  نگرانی  سے   
ق

طر�ی مناسب  کی  ان  اور  ہوں  اب  ی
ت

دس وسائل  مالی  مناسب  لئے  کے  عملے  ر 
ت

� ادہ  ز�ی می 

  
ان  کےدرمی زندگی  اور  کام  اور  کار  یقہ  طر� کے  نمٹنے  سے  بھال، تناؤ  د�ی  کی  تشدد، خود  صنفی  عملہ  انتظامی  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
ہو۔ ا 

ت
رکھ ی�ت  ہل� ا� کی  نمٹنے  سے  مسائل   

ش
ی در�پ می  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  مندتوازن  صحت 

  
عمل  مطابق  کے  کار  یقہ  طر� اور  وں  ی �پالی کردہ  ی�ن  ع�

م�ت اور  جائے  ا  لی سے  دگی  ی ج
ن

س کو  ات  شکا�ی پر  سطح  جاتی  ادارہ  کہ  د�ی  روغ 
ف

� کو  بات  � اس 
جائے۔ ا  کی

  

اقدامات  مخصوص  لئے  کے  تحفظ  کے  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  رضاکاروں  اور  کارکنوں  کے  بادی  آ� مقامی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

کو  ان  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� اور  ن  اراکی کے  بادی  آ� مقامی  ی�ت  �
ث ح� �ب کردار  رے  دو�ہ کے  ان  کہ  ہوئے  کرتے  ی 

ت
� کو  بات  � ، اس  ی �ہ موجود 

ہے۔)112( سامنا  کا  خطرات  اور  باؤ  د� اندرونی 

نت
�

معاو
اور 

بھال 
ی  �

کی د
عملے 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ارے
ش

ا�  
• کے 	 مہارت  ادی  ی

ن
�ب درکار  لئے  کے  مقصد  اس  یل  فص�

ت
� کی  کام  کے  عملے  تمام  کے  پروگرام  مبنی  پر  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 

ہے۔ مطابق  ی�ن  ع�

• کے 	 نگرانی  کی  اوراس  رسائی  �ت  امداد  ماہانہ  کو  عملے  تمام  کے  اول  کےصفِ  پروگرام  مبنی  پر  خاتمے  کے  تشدد  صنفی   
سکے۔ جا  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  ار  معی کے  دمت 
خ

� اور  حفاظت  کی  ان  اکہ  �ت ی 
ئ

جا� کئے  منعقد  اجلاس  ساتھ  کے  لئےانتظامی 

• ا�ی 	 لئے  کے  روغ 
ف

� اور  تحفظ  کے  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  عملے    می ز� 


پروگرام تمام  مبنی  پر  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
ہے۔ موجود  بجٹ  متعلقہ  اور  منصوبہ  عمل   ِ قا�ب

• مسلسل 	 می بعد  اور  ت  ق
و� کے  اتی  ن ی

ت
� دوران  کے  کام  اپنے  جو  حصہ  کچھ  کا  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  خاتمے  تشددکے  صنفی 

۔ ی �ہ کرتے  حاصل  ت  ی ر�ب
ت

�

• ہے	 ا  جا�ت رکھا  رار 
ق

ر� �ب کو  ان  اور  ی  �ہ جاتے  کئے  کارمقرر  اوقاتِ  می  بھر  ہفتہ  لئے  کے  عملے  تمام  کے  اول   صفِ 
(۔ ہفتہ  فی  گھنٹے   16(

کےنوٹ رہنمائی 
ا .1	 لا�ن می  استعمال  مطابق  کے  صورتحال  کو  مہارتوں  ادی  ی

ن
�ب کی  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

اور  ر  ج ی
ن

م پروگرام  می  وں  ی
ظ ن ت

� دوست  ان 
ن

سےا� حوالے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  2014 می 
ا  کر�ت  

ش
ی �پ خاکہ  کا  مہارتوں  ادی  ی

ن
�ب کی  عملے  متعلقہ  ورک  ر�ی 

ف
� گئی۔)113( �ی  کی  ب 

ت
مر� یل  فص�

ت
� کی  مہارتوں  ادی  ی

ن
�ب کی  �رز 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ�
یکی  �

ن
ک�

ت � اور  وارانہ  ش  ی �پ کی  ان  لئے  کے  سازی  پروگرام  مبنی  پر  ردِ عمل  اور  تھام  روک  ر 
ث

مؤ� کی  تشدد  صنفی  جو  ہے 
کہ  تھا  ا  گی ا  کی ار  ی

ت
� لئے  اس  ورک  ر�ی 

ف
� �ی  �دیکھیں(۔  دول  �ج ا  گی ا  د�ی چ  ی

ن
ہے )� ا  کر�ت احاطہ  کا  علم  اورضروری  ی�ت  بل� وں،قا�

ت
صلاحی

لئے  کے  �رز 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� اور  رز  ج

ن می پروگرام  جائے)114( اور�ی  رکھا  مدِ نظر  کو  مہارتوں  ادی  ی
ن

�ب مطلوبہ  ت  ق
و� کرتے  انتخاب  کا  عملے 

کی  دواروں  امی ہے۔  ا  کر�ت راہم 
ف

� رہنمائی  ی�د  مف� لئے  کے 
ن

لی ز�ہ 
 ئ

کاجا� کارکردگی  اور  رقی 
ت

� کی  ت  اتی، صلاحی ن ی
ت

� اور  بھرتی  کی  عملے 
کی  تشدد  صنفی  وہ  کہی  ہےکہ  ضروری  بھی  ا  کر�ن غور  پر  عقائد  اور  وں  ب�ات، رو�ی عص�

ت
� کے  ان  نظر  قطع  سے  تجربے  اور  ی�ت  بل� قا�

۔ ی �ہ ی 
ن

� تو  متصادم  سے  ات  ی ر�ج
ت

� کی  پروگرام  کے  تھام  روک 

تجربے،  ن  لی ہے  اہم  ا  کر�ن افذ  �ن ارکو  معی لئے  کے  ن  ر�ی ما�ہ کے  مہارتوں  ادی  ی
ن

�ب کی  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ا  کی ی 

ن
� کم  کو  یم�ت  قدروق� کی  بوجھ  سمجھ  کی  بادی  آ� رہ 

ث
اورمتا� رسائی  �ت  بادی  ا ٓ� علم، تعلقات، مقامی  متعلق  سے   صورتحال 

کر  دا  ی �پ رکاوٹ  لئے  کے  وں  ی
ت

سا� کار  تجربہ  پر  سطح  چناوُمقامی  کا  راد 
ف

ا� حامل  کے  وں  اعلیٰ ڈگر�ی پر  طور  کے  مثال  سکتا۔  جا 
کو  تشدد  لوگ  ہے، مقامی  ہوتی  ی  یس ک� زندگی  کی  ن  ی

ت
خوا� کہ  ی  �ہ بہترجانتی  کو  بات  � اس  یں  یم� �

ظ
�

ت�ن �
اور  ن  ی

ت
خوا� سکتاہے۔)115( مقامی 

کس  ت  ق
طا� مساوی  ر  ی

غ
� ان  درمی کے  مردوں  اور  ن  ی

ت
خوا� اور  ی  �ہ کرتے  بات  � طرح  کس  می  بارے  � کے  ، اس  ی �ہ  

ت
ک�یسےد�ی

تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  معلومات  گئی  کی  حاصل  سے  لوگوں  کے  سطح  مقامی  ہے۔  رہتی  رار 
ق

ر� �ب کیسے  ہےاور  ہوتی  ر  ظا�ہ طرح 
سے  پروگرام  اس  ذ�ا 


)116( لٰہ ی �ہ ہوتی  ت  ا�ب �ث مددگار  می  وکالت  اور  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
سازی، � پروگرام  محفوظ  اور  کےلئےمتعلقہ 

اور  سمجھنا  کو  وں 
ت

صلاحی اور  علم،مہارتوں  وارانہ  ش  ی �پ کے  کارکنوں  امدادی  مقامی  می  ورک  ر�ی 
ف

� کے  مہارتوں  ادی  ی
ن

�ب متعلق 
پر  بنا  کی  وجوہات  مختلف  متعلق  سے  استحقاق  اور  رسائی  کارکن  کہ  ہے  سکتا  ہو  می  دنوں  ابتدائی  ہے۔  ضروری  ا  بنا�ن مضبوط 

معلومات  ِ قدر  قا�ب اپنی  متعلق  سے  صورتحال  وہ  اکہ  �ت رکھی  جاری  ت  حما�ی کی  ان  ن  لی ی 
ئ

�پا� کر  نہ  رہ  مظا�ہ کا  کارکردگی  اچھی 
۔ سکی  کر  رہ  مظا�ہ ن  کابہتر�ی مہارت  اور 
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دی 

ا نی ب �  
   

   
 

ار  معی مطلوبہ  کا  لئےمہارت  کے  �رز 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� اور  رز  ج ی

ن
م پروگرام  والے  کرنے  کام  می  صورتحال  انی 

ن
ار ا� معی مطلوبہ  کا  لئےمہارت  کے  �رز 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� اور  رز  ج ی
ن

م پروگرام  والے  کرنے  کام  می  صورتحال  انی 
ن

ا�

• ہے۔	 ا  کر�ت لاگو  اور  ہے  سمجھتا  کو  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ت  سمی اصولوں  رہنما  متعلق  سے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• ہے۔	 ا  کر�ت ضم  ہےاور  ا  ت د�ی روغ 
ف

ہے، اسے� ا  لاگوکر�ت کو  تجز�ی  صنفی  می  سازی  پروگرام  اور  ہے  ا 
ت

رکھ ن  ی
ق

�ی پر  مساوات  صنفی 

• معالجہ، 	 علاج  می  ہے )جس  کرسکتا  افذ  �ن اوراسے  ہے  ا 
ت

رکھ علم  سےمتعلق  ردِ عمل  جاتی  شعبہ  ر  ی
ث

ک ا�ی  می  جواب  تشددکے  صنفی 
ہے( ۔ امل 

ش
� ردِ عمل  قانونی  اور  مدد،حفاظت  ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی 

• ہے۔	 سکتا  ہو  مصروفِ عمل  می  اس  سے   
ق

طر�ی ر 
ث

مؤ� اور  ہے  ا 
ت

رکھ علم  می  بارے  � کے  ر  ی
ت

فنِ � انی 
ن

ا�

• صنفی 	 می  مراحل  مختلف  کے  ردِ عمل  انی 
ن

ا� اور  ہے  ا 
ت

رکھ علم  می  بارے  � کے  نظر�ی  کےموجودہ  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہے۔ ا  کر�ت لاگو  کو  اس  کے  کر  ت  خ�

شنا کی  حکمتِ عملی  کی  تبد�ی  می  طرز ِعمل  اور  تھام  روک  مناسب  کی  تشدد 

• ا 	 بنا�ت قا�ب ِعمل  اور  ا  اپنا�ت کو  ان  کے  کر  اندہی  ش ن
� کی  وں  ی

ئ
کاروا� کی  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  سے  لحاظ  کے  مطابقت  کی  حالات 

کو  اقدامات  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  می  حالات  ہے: ہنگامی  ا 
ت لی مدد  سے  کتابوں  متعلقہ  ذ�ی  مندرجہ  لئے  کے  ہےاوراس 

ن  ش انفارمی تشدد  مبنی  پر  ، 2019( صنف  می بارے  � کے  داری  ذمہ  کی  تشدد  پر  اد  ی
ن

�ب کی  �ب )صنف  ڈ 
� ن

ی �ہ لئے  کے  کرنے  مربوط 
کے  نگرانی  اور  ز� 

 یق، دستاو�ی حق�
ت �

کی  تشدد  جنسی  می  حالات  صحت )WHO( ہنگامی  ادارہ  سسٹم )GBVIMS(، عالمی  مینجمنٹ 

 IASC لئے کے  کرنے  مربوط  کو  مداخلت  کی  تشدد  پر  اد  ی
ن

�ب کی  صنف  می  ات  ب ی
ت

ر�
ت

� انی 
ن

ا� ات، اور 
ش

سفار� حفاظتی  اور  اخلاقی  لئے 
خطوط )IASC 2015a(۔ رہنما 

• ا 	 کر�ت لاگو  اور  ہے  سمجھتا  کو  تصورات  کے  ت  ی ر�ب
ت

� کی  راد 
ف

ا� بالغ  � لئے  کے  کرنے  اضافہ  می  ت  صلاحی کی  اہلکاروں  کے   پروگرام 
ہے۔

• ہے۔	 ا  کر�ت اطلاق  کا  نظر  نقطہ  شراکتی  لئے  کے  کرنے  متحرک  کو  ان  اور  کرنے  امل 
ش

کو� لوگوں  مقامی 

• کی 	 ی�ت  نوع� د  د�ی �ج می  جس  ہے  ا  کر�ت راہم 
ف

� بندی  منصوبہ  مبنی  پر  حکمتِ عملی  لئے  کے  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
دی  ی

ق ن ت
� کا  وں  کمزور�ی اور  ات  صورتحال، رجحا�ن متعلق  سے  تشدد  صنفی  اور  حل  کے  سوچ، مسائل  دی  ی

ق ن ت
� لئے  کے  سازی  پروگرام 

ہے۔ امل 
ش

� ا  کر�ن تجز�ی 

• ہے۔	 ا 
ت

رکھ بوجھ  سمجھ  کرنےکی  جمع  رقم/چندہ  پر  طور  ر 
ث

مؤ� لئے  کے  ردِ عمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• اہے۔	 کر�ت وکالت  کی  ت  حما�ی کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� لئے  کے  ردِ عمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• ہے۔	 ا  کر�ت ت  حما�ی کی  شعبوں  ر  د�ی لئے  کے  لانے  می  دھارے  ز�ی 


مرک کو  ردِ عمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• کو 	 امور  اہم  ت  سمی ات  ی
ق

اخلا� متعلق  سے  کرنے  استعمال  اور  کرنے  کرنے، اشتراک  کرنے، انتظامات  جمع   
ف ئ

کوا� کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
ہے۔ سمجھتا 

• ہے۔	 ا  کر�ت راہم 
ف

� سہولت  کی  ماحول  مشترکہ  ا�ی  لئے  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  آہنگی  ہم  ر 
ث

مؤ�

• می 	 ت  ی چ� بات  � اور  ہے  ا 
ت

رکھ ت  صلاحی کی   
ن ن

س سے  ی�ان  دھ� اور  دردی  �ہ کو  بات  � کی  رد 
ف

� رہ 
ث

ہے، متا� ا  کر�ت استعمال  کا  ت  ن
ذہا� باتی  ذ�ج�


�

ہے۔ ا 
ت

رکھ ملحوظِ خاطر  کو  احترام 

Source: GBV Area of Responsibility Learning Taskforce Team 2014, pp. 4-5

نت
�

معاو
اور 

بھال 
ی  �

کی د
عملے 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ا .2	 �ڑھا�ن �ب کو  ار  معی کے  پروگرام  کرکے  ت  حما�ی کی  بھال  د�ی  اور  حفاظت  کی  عملے 
والے  کرنے  کام  پر  تشدد  صنفی  ۔  ی چا�ہ ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  حفاظت  اور  صحت  ی�اتی  فس�
ن

� اور  جسمانی  کی  عملے  کو  وں  ی
ظ ن ت

� کی  حقوق  انی 
ن

ا�
کی  ان  پر  بنا  کی  وجوہات  ان  ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  خطرات  اورمنفردحفاظتی  اضافی  سے  وجہ  کی  ی�ت  نوع� کی  کام  اپنے  کو  عملے 

دے۔ جواب  کا  اوران  کرے  حل  کو  ات 
ش

د�
خ

� کے  تحفظ  اور  ی�وں  دھمک� دہ  ی
ش�

پو کی  قسم  بھی  کسی  کہ  ی  کوچا�ہ ی 
ٹ

� حفاظتی  کی  ی 
ظ ن ت

�

تناؤ، مجموعی  کے  روزمرہ  لئے  کے  عملے  ہے۔  ہوسکتا  باعث  � کا  تناؤ  پر  طور  خاص  ا  کر�ن کام  ساتھ  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
بات  � عام  ا  کر�ن سامنا  کا  تناؤ  کے  واقعات  ن  ی

ن
اورس صدمے  انوی  �ث گئے   

ئ
د�ی سے  طرف  کی  تھکاوٹ، دوسروں  ذہنی  و  دگی، جسمانی  ی

ش
ک

تبد�ی  می  ی�ت  مصروف� کی  رکن  کے  عملے  ساتھ  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ت  خ�
شنا کی  صدمے  انوی  �ث گئے   

ئ
د�ی سے  طرف  کی  دوسروں  ہے۔ 

دوسرے  �ت  عرصے  جوطو�ی  ہے  عمل  مجموعی  ا�ی  پر  طور  عام  �ی  ہے۔  جاسکتی  کی  سے  کمی  می  ت  صلاحی کی  نمٹنے  سے  تناؤ  اور 
والے  کرنے  م  کا  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  ہے۔صنفی  �ڑھتا  �ب ساتھ  ساتھ  کے  ت  ق

و� بعد  کے  کرنے  سامنا  کا  یف  کل�
ت

� کی  لوگوں 
کی  عملے  اور  ہوں  اگٓاہ  سے  سطح  تناوُ کی  ذہنی  کے  ، ان  د�ی ہونے  نہ  شکار  کا  تناؤ  کوذہنی  عملے  اپنے  کہ  ی 

ئ
چا� کو  رز  ج ی

ن
م اور  �رز 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ�
ز�، کی 


گ� �ن

ٹ � م�ی پر  سطح  رادی 
ف

ا� ا  �ی ی 
ٹ

� لئے  کے  جاننے  می  بارے  � کے  مثلاً مسائل  کر�ی  اقدامات  لئے  کے  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت 
ہے۔)117( سکتی  جا  کی  ال  پڑ�ت جانچ  کےمتعلق  بہبود  کی  ان  ذر�ی  کے  نگرانی  کی  سہولتوں  طبی  اور  نگرانی  کی  مینجمنٹ 

تناؤ  ذہنی  خاطر  کی  بھال  د�ی  کی  صحت  ذہنی  اور  جسمانی  اپنی  کہ  ی  چا�ہ کو  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
کے  بہبود  و  فلاح  مجموعی  اور  کارکردگی  کی  ان  سب  ، �ی  کر�ی تلاش  ات  ی

ف
مصرو� ر  د�ی اور  اں  سرگرمی مثبت  لئے  نمٹنےکے  سے 

مختلف  پر  اد  ی
ن

�ب کی  شدت  کی  صدمے  تناوُ اور  کو  ارکان  مختلف  کے  عملے  کہ  ی  چا�ہ ا  کر�ن ی 
ت

� �ی  کو  رز  ج ی
ن

۔)118( م ی �ہ ضروری  لئے 
جو  کے  عملے  ۔  ی

ئ
جا� کئے  مختص  وسائل  لئے  کے  مدد  کی  راد 

ف
ا� والے  کرنے  سامنا  کا  تناؤ  ادہ  ز�ی ذ�ا 


لٰہ گی  ہو  درکار  مدد  کی  قسم 

کے   
ش تشو�ی اور  دردی  بھال، �ہ د�ی  اور  ی  �ہ  

ت ن
س اں  ی

ن
کہا� کی  ، ان  ی �ہ کرتے  کام  ساتھ  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� راہِ راست  �ب کارکن 

اور  انی  ش پر�ی وہ  ساتھ  ساتھ  کے  گزرنے  ت  ق
و� تو  جائے  کی  نہ  نگرانی  اور  مدد  مناسب  کی  ان  ، اگر  ی �ہ  

ت
د�ی جواب  ساتھ 

کے  روکنے  کو  تھکاوٹ  جسمانی  و  ذہنی  کی  کارکنان  ۔ا�ی  ی �ہ  
ت

سک کر  محسوس  بھی  بسی  بے  اور  دی  اامی �ن کہ  �ت  اں  �ی تھکاوٹ 
اکہ  �ت عہدکر�ی  کا  اقدامات  ِ عمل  قا�ب لئے  کے   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  وبہبود  فلاح  کی  عملے  کہ  ی  چا�ہ کو  وں  ی

ظ ن ت
اور� عملے  نگران  لئے 

۔)119( کرسکی بھال  د�ی  ن  بہتر�ی کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� وہ 

ہے   
ت د�ی ی 

ج
ر�

ت
� کو  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  عملے  جو  ہے  کرتی  ادا  کردار  اہم  می بنانے  ثقافت  کی  اس  ادت  ی

ق
� کی  ی 

ظ ن ت
� ا�ی 

ال  ی
خ

� کا  صحت  ذہنی  اور  جسمانی  اہے، اپنی  ہو�ت محفوظ  عملہ  تمام  والا  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اورجہاں 
کو  مدد  مناسب  اور  بھال  د�ی  کی  خود  لئے  کے  عملے  ہے۔  کرسکتا  حاصل  مدد  پر  پڑنے  ضرورت  اور  اہے  ہو�ت قا�ب  کے  رکھنے 

ہے۔)120( داری  ذمہ  ادی  ی
ن

�ب کی  رز  ج ی
ن

م تمام  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی

کو  ات  ضرور�ی کی  عملے  ۔  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ان  ی �ب پر  طور  واضح  کو  کردار  کے  ر  ج ی
ن

م ا  اور / �ی ز�ر 
 ئ

سپروا� پہلے  سے  ہونے  شروع  منصوبے 
و  ذہنی  ہوئے  �ڑھتے  �ب می  عملے  رز  ج ی

ن
اورم ی 

ئ
چا� ہونے  موجود  وسائل  اور  ضوابط  و  حکمتِ عملی، قواعد  لئے  کے  کرنے  پورا 

سے  کرنے  ا  مہی فضا  کی  وضاحت  اور   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  تعاون  باہمی  � می  ی 
ٹ

� ہوں۔  قا�ب  کے  کرنے  اندہی  ش ن
� کی  تھکاوٹ  جسمانی 

ہے۔)121( کرسکتا  کم  کو  خطرے  کے  صدمے  رمعمولی  ی
غ

� ماحول  کا  ی 
ظ ن ت

� ا�ی  ہی 
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ا نی ب �  
   

   
 

	3 تھام. روک  کی  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی 
دادوں  رار 

ق
� کی  اقوامِ متحدہ  ‎ (PESA) Prevention of Sexual Exploitation and Abuse‎‏کےمطابق 

کی  دمت 
خ

� انی 
ن

ا� اور  اداروں  کے  بحالی  کی  اداروں، امن  وں، فلاحی  ی
ن ت

� اوز( اورحکومتی  جی  ن  وں )ا�ی ی
ظ ن ت

� رسرکاری  ی
غ

� می
و  ادتی  ز�ی اور  استحصال  جنسی  کے  قسم  ر  �ہ کو  راد 

ف
ا� می  حال  صورت  اگہانی  �ن اور  حالات  عام  وہ  کہ  ہے  رض 

ف
� ن  اولی �ی  کا  وں  ی

ظ ن ت
�

۔)122( کر�ی ادا  کردار  اپنا  می  بچانے  سے  تشدد 

جامع  لئے PSEA کے  کے  تھام  روک  ر 
ث

مؤ� کی  واقعات  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  کو  وں  ی
ظ ن ت

� تمام  کی  امداد  انی 
ن

ا�
عزت  ساتھ  کے  ان  کہ  ہے  حاصل  حق  �ی  کو  عملے  تمام  ہے۔  ضرورت  کی  کرنے  افذ  �ن اور  کرنے  جمع  اپنانے، فنڈ  کو  کار  ضابطہ 

کام  می  ماحول  �پاک  سے  سلوک  ازی  ی
ت

ام ا  �ی استعمال  غلط  کے  ارات  ی
ت خ

راسانی، ا� �ہ راسانی، جنسی  �ہ اور  جائے  ا  کی کاسلوک  احترام  و 
ہے۔ حصہ  اہم  ا�ی  کا  مدد  اور  بھال  د�ی  کی  عملے  رہنا  سےمحفوظ  بدسلوکی  اور  استحصال  جائے۔جنسی  ا  کی

: ی �ہ ذ�ی  عناصرمندرجہ  اہم  کے  ار  معی ن  ٹ آپر�ی کم  از  کم  لئے  کے  تحفظ  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  ذر�ی  کے  اہلکاروں  اپنے 

	1 پوائنٹ۔. محکمہ/فوکل  وقف  لئے  انتظامات، PSEA کے  کے  اہٓنگی  نفاذ، ہم  اور  رقی 
ت

� کی  �پالی  ر 
ث

: مؤ� �ن
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن :اور  �ن
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن اور  مینجمنٹ مینجمنٹ 

	2 کہ . انتظام  کا  ت  ی چ� بات  � جامع  اور  ر 
ث

مؤ� �ت  سطح  کی  �ڈ  ی
ف

� سے  کوارٹر  �ڈ  ی مدد: �ہ اور  ی�ت  مصروف� ساتھ  کے  لوگوں  مدد:مقامی  اور  ی�ت  مصروف� ساتھ  کے  لوگوں  مقامی 
نمٹنے  سے  ات  شکا�ی کی  لوگوں  مقامی  اور  ہے  ا  کر�ن ا  کی لئے  کے  کرنے  اجاگر  شعور  می  والوں  اٹھانے  PSEA سےفائدہ 

جائے۔ ا  کی قائم  کیسے  کار  یقہ  طر� ر 
ث

مؤ� مبنی  پر 

	3 ر .
ث

اقدامات، مؤ� کے  کرنے  اجاگر  شعور  می  اہلکاروں  سے  حوالے  بچاؤکے  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  تھام: جنسی  تھام:روک  روک 
انتظام۔ کا  کارکردگی  اور  بھرتی  کی  عملے  تحت  کے  حکمتِ عملی  جامع  اور 

	4 موجودگی۔ )123(. کی  کار  یقہ  طر� کے   
ش ی ت ف ت

� اور  ات  شکا�ی ردِعمل:ردِعمل: داخلی 

اور  ادتی  ز�ی جنسی  کو  رد 
ف

� ر  �ہ وابستہ  سے  پروگرام  کہ  ہے  بنتی  داری  ذمہ  ادی  ی
ن

�ب �ی  وسائل )عملہ( کی  انی 
ن

ا� اور  ر  ج ی
ن

م کے  پروگرام 
اسکے  جائے۔  ا  لی عہد  کا  رہنے  �پابند  پر  عمل  ضابطہ  ا�ی  سے  اُن  اور  جائے  دی  ت  ی ر�ب

ت
� ضروری  متعلق  کے  بچاؤ  سے  استحصال 

متعلق  کے  اُس  تو  جائے  رونماہو  واقعہ  کوئی  کا  قسم  اس  اگر  کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن موجود  نظام  جامع  ا�ی  اندر  کے  پروگرام  علاوہ 
ہے۔ ا  نبھا�ن پرکیسے  طور  انفرادی  کو  داری  ذمہ  کی  کرنے  رپورٹ 

تشدد  صنفی   
ئ

کی بھال  د�ی  مناسب  ی 
ن

ا� اور  جائے  ا  کی تصور  رد 
ف

� شکار  کا  تشدد  صنفی  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  استحصال  و  ادتی  ز�ی جنسی 
۔  جائے  ا  کی نہ  تلاش  راستہ  متبادل  کوئی   

ئ
کی مقصد  ، اس  ی

ئ
اچا� ن کرد�ی منتقل  طرف  کی  دمات 

خ
� موجود  سے  پہلے  کی  بچاؤ  سے 

اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اگر  اکہ  �ت ہے  سسٹم  رل 
ف

ر�ی مناسب  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� نظام  کا  ردِعمل  خلاف  تشددکے  صنفی 
کر حاصل  مدد  وہ  تو  ی

ئ
جا� ہو  شکار  کا  بدسلوکی  اور  ادتی  ز�ی جنسی  سے  طرف  کی  کارکنان  ر  د�ی ا  �ی راد 

ف
ا� وابستہ  سے   پروگرام 

۔ ی �ہ سکتی 

نت
�

معاو
اور 

بھال 
ی  �

کی د
عملے 
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جات حوالہ  .

ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 
 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 Antares Foundation (2012). Managing Stress in Humanitarian Workers – Guidelines for
Good Practice, 3rd ed. Amsterdam. https://www.antaresfoundation.org/filestore/

si/1164337/1/1167964/managing_stress_in_humanitarian_aid_workers_guidelines_for_
.good_practice.pdf

 Gender-based Violence Area of Responsibility (GBV AoR) Learning Taskforce Team (2014).
 Core Competencies for GBV Specialists Program Managers and Coordinators in

Humanitarian Settings. http://gbvaor.net/wp-content/uploads/sites/3/2015/04/Core-
.Competencies.pdf

 Minimum Operating Standards Protection from Sexual Exploitation and .)2016( __________
Abuse by own Personnel. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/3_

.minimum_operating_standards_mos-psea.pdf

 IASC Global Protection Cluster Working Group and IASC Reference Group for Mental
 Health and Psychosocial Support in Emergency Settings (2010). Mental Health and

 Psychosocial Support in Emergency Settings: What Should Protection Programme Managers
.Know? Geneva: IASC

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/MHPSS%20
.Protection%20Actors.pdf

 People in Aid (2003). People in Aid Code of Good Practice in the Management and Support
of Aid Personnel. London. https://reliefweb.int/report/world/people-aid-code-good-practice-

.management-and-support-aid-personnel

 The KonTerra Group (2016). Essential Principles of Staff Care: Practices to Strengthen
.Resilience in International Relief and Development Organizations. Washington, D.C

http://www.konterragroup.net/admin/wp-content/uploads/2017/03/Essential-Principles-of-
.Staff-Care-FINAL.pdf

United Nations System Chief Executive Boards (CEB) for Coordination (2018). Cross-
 functional Task Force on Duty of Care for Personnel in High Risk Environment Report,

CEB/2018/HLCM/17. https://www.unsceb.org/CEBPublicFiles/2018.HLCM_.17%20-%20
.Duty%20of%20Care%20Task%20Force%20%E2%80%93%20Progress%20Report_0.pdf
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ؤ کےلی بچا  سے  پرتشدد  اد  ی
ن

�ب صنفی  می حالات  ؤ کےلیہنگامی  بچا  سے  پرتشدد  اد  ی
ن

�ب صنفی  می حالات  ہنگامی 

ار   معی ازکم  کم  کےمقررکردہ   
ن

ج ی
ا�     انٹر 

ار معی
کے 

گرام 
پرو

ار معی کے  ارپروگرام  معی کے  پروگرام 

بھال د�ی  کی  صحت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  28صنفی 

راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  38سماجی 

مینجمنٹ کی  لی  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  4848صنفی 

اقدامات کے   
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
 متا�

(Referral Systems)
5656

مقامات محفوظ   
ئ

کی وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

6464‏خوا�

ا کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  7272حفاظتی 

امداد قانونی  اور  8282‏حصولِ انصاف 

 )Dignity Kits( سامان مخصوص  لی کے  ن  ی
ت

 خوا�

راہمی
ف

� کی  واؤچر  اور  امداد  نقد 
9090

راہمی
ف

� کی  گار  روز  اور  اری  ی
ت خ

ا� با  � 100100معاشی 

ا لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  106106نظام 

44

55

66

77

88

99

1010

1111

1212

1313
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کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

بھال د�ی  کی  دکی صحت  را
ف

ا� رہ 
ث

ار4: صنفی تشددسےمتا� معی

ر  د�ی کی  تشدد  ز�  ی
ن

� سےتشدد  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� اور  تشدد  جنسی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  رل 

ف
ر�ی اور  ات  سہولی کی  معالجے  علاج  اری  معی می  صورت  کی  اقسام 

سکے۔ جا  ا  کی کم  کو  رات 
ث

ا� کے  تشدد  اکہ  �ت ی  �ہ کرتے  حاصل 

والے  کرنے  راہم 
ف

� سہولت  کی  معالجہ  علاج  کو  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  کہ)1( صنفی  ہے  �ی  مقصد  ادی  ی
ن

�ب کا  اصْول  اری  معی اس 
کے  کےصحت  کر  حاصل  مہارت  ادہ  ز�ی می  کام  اپنے  ادارے  وابستہ  سے  پروگرام  اور )2(اس  جائے  کی  رہنمائی  کی  اداروں 

۔ کرسکی  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ذر�ی  کے  ردِ عمل  سےمشترکہ  تعاون  کے  اداروں  وابستہ  سے  شعبے 

�ت  ات  سہولی کی  معالجے  علاج  مناسب  سے  لحاظ  کے  اورعمر  اری  پرمعی طور  دردانہ  �ہ اور  رازدارانہ  دوران  کے  حالات  ہنگامی 
 ، ن ی

ت
خوا� صرف  نہ  ات  سہولی مناسب  کی  ہے۔صحت  ز�جو   � اہم  ت  نہا�ی کا  ردِ عمل  جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ک خلاف  کے  تشدد  صنفی  رسائی 

می  معاشرے  ا�ی  بلکہ  ی  �ہ اہم  لئے  کے  بچانے  زندگی  کی  ان  پر  طور   
ن

ی
ق ہے، �ی لاحق  خطرہ  ی 

ن �ج گروہ  ر  د�ی اور  وں  لڑکی
۔)124( ی �ہ ضروری  بھی  لئے  کے  �پانے  قابو  پر  تباہی  کردہ  دا  ی �پ سے  صورتحال  ہنگامی 

۔  ی �ہ کرتے  رابطہ  ہی  سے  راد 
ف

ا� والے  کرنے  راہم 
ف

� سہولت  کی  معالجہ  علاج  صرف  پہلے  سے  اکثرسب  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  صنفی 
حفاظت  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� جو  ہے  ا  ہو�ت می  راد 

ف
ا� کے  صفِ اول  شمار  کا  ان  می  ردعِمل  خلاف  کے  تشدد  جنسی  می  صورتحال  ہنگامی 

کی  تھام  کرنے، روک  حل  کو  ات  ضرور�ی ی�اتی  فس�
ن

و� باتی/سماجی  ذ�ج�


� اور  جسمانی  کی  کرنے، ان  ی�ن  ع�
ت

� کا  ات 
ش

د�
خ

� ر  د�ی لاحق  کو  ان  اور 
 ، ی

فخ
� کو  دمات 

خ
� ۔)125( طبی  ی �ہ  

ت
کرسک ادا  کردار  ز�ی 


مرک می  بھجوانے  جگہ  لئےبہتر  کے  معالجے  علاج  اور  کرنے  ار  ی

ت
� عملی  حکمت 

جنس،  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  ضمن  اس  اور  ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی راہم 
ف

� می  انداز  ‎ (Non-judgmental( کن ی 
ف

� ر  ی
غ

� اور  از  ی
ت

ام ا  �بِ
وں، جنسی  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� والی  کرنے  سامنا  کا  رکاوٹوں  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
� ۔  ی چا�ہ مدنِظررکھنا  کو  ات  ضرور�ی مخصوص  اور  عمر 

دمات 
خ

� سے  ت  مناسب کی  بچوں  جنہیں  ی چا�ہ جانی  دی  توجہ  پرخصوصی  ات  ضرور�ی انوکھی  کی  بچوں  اور  مردوں  رہ 
ث

سےمتا� استحصال 
اصول( ۔ تشددسےبچاؤکےرہنما  نمبر1: صنفی  ار  معی نوٹ 1، 2 اور 3، اور  رہنمائی  ہے )�دیکھیں  ہوتی  ضرورت  کرنےکی  راہم 

ف
�

ز�ہ
 ئ

جا� ا�ی  بھال:  د�ی  کی  صحت  لئے  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی 
• انتہائی 	 لئے  کے  سکون  باتی  ذ�ج�


کے� ان  ا  کر�ن راہم 

ف
� امدا  طبی  اورابتدائی  ی�اتی  فس�

ن
پہلے� سے  سب  می  بھال  د�ی  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

ہے۔ ضروری 

• بھال۔	 د�ی  اور  ت  خ�
شنا کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
تشددسےمتا� کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
�

• بھال۔ 	 د�ی  طبی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی   

• ۔	 ت ی ر�ب
ت

� کی  ورکرز  ھ 
ت یل� � �ہ

• ا۔	 کر�ن جمع  اعدادوشمار  اوراخلاقی  آہنگیاورمحفوظ  لئےہم  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• ا۔	 بھجوا�ن بہترجگہ  لئے  کے  دمات 
خ

� اضافی  ا  �ی بھال  د�ی  کی  صحت  ذہنی 

Source: WHO 2017a.
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

� بھال د�ی  کی  صحت  رادکی 
ف

ا� رہ 
ث

تشددسےمتا� اقدامات  صنفی  ی�دی  کل�


ات(  ادو�ی پر  طور  کے  ماتقدم  اندر Post-exposure Prophylaxis )حفظِ  کے  وں 

ٹ ن
72 گھ کو  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� می  صورت  کی  انکشاف  ممکنہ   

راہمی۔
ف

� ش�گی  ی پ� � کی  سامان  لئےمطلوبہ  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  کرنے  حاصل 

 

ہنگامی  کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت کر�ی  کام  کر  مل  ساتھ  کے  عملے  والے  کرنے  بھال  د�ی  کی  صحت 

ا  ی �ج ہے(  ی 
ن

� ضرورت  کی  لگانے  اندازہ  کا  ضرورت  )کسی  ہو  حاصل  رسائی  فوری  �ت  دمات 
خ

� کی  صحت  دی  تولی ہی  می  آغاز  کے  صورتحال 
)126( ہے۔  ا  گی ا  کی ان  ی �ب می   MISP کہ 

  
راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  کر  مل  ساتھ  کے  عملے  کے  بھال  د�ی  کی  صحت  مطابق  کے  کار  ضابطہ  اری  معی )WHO( کے  صحت  ادارہ  عالمی 

)127( ۔  ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  رسائی  �ت  دمات 

خ
� اری  معی اور  اعلیٰ  والی  بچانے  زندگی  کی 


کو  بات  � اس  اور  لی  ز�ہ 

 ئ
جا� کا  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� اور  اری  ی

ت
� کی  ات  سہولی متعلقہ  کر  مل  ساتھ  کے  اداروں  کرنےوالے  کام  می  شعبے  کے  صحت 

ہو۔ رسائی  قا�ب  لئے  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� اور  ہو  موجود  ردِعمل  مناسب  لئے  کے  صحت  کہ  کر�ی  وکالت  کی  کرنے  دور  کو  لئےکمی  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی

  

کے  نگرانی  اور  مدد   ، ت ی ر�ب
ت

� کی  ان   ، کر�ی اضافہ  می  کار  استعداد  کی  نرسوں  اور  وں  ی
ئ

دا� بشمول  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� می  شعبے  کے  صحت 
سے  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� اور  ادتی  ز�ی جنسی  ردِعمل،  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  جس  کر�ی  راہم 

ف
� بھال  د�ی  اری  معی کو  ن  ر�ی

ث
متا� ذر�ی 

ہے۔ امل 
ش

� ا  ن امدادد�ی طبی  می  صورت  کی  تشدد 

  

نظام  محفوظ  ا�ی  ن  ی ما�ب کے  دمات 
خ

� ر  د�ی اور  ات  سہولی کی  پرصحت  سطح  مختلف  لئے  کے   
ن

ج ی �ب جگہ  دوسری  لئے  کے  معالجے  علاج  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
ادہ  ز�ی می  صورت  ا�ی  ہو،  ضرورت  کی  ری  سر�ج ا  �ی ہوں  کی  ی�ت  نوع� وا  لی جان  ی 

ٹ
چو� جہاں  پر  طور  خاص  رکھی  رار 

ق
ر� �ب اسے  اور  کر�ی  قائم 

ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  رجوع  می  سہولت  والی  کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  ی�دہ  چ� ی� پ� �

   ۔ سکی  کر  حاصل  دمات 
خ

� کی  رادصحت 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  اکہ  �ت کر�ی  ا  مہی رسائی  محفوظ  �ت  ذرائع  کے  وحمل  نقل  کر  مل  ساتھ  کے  لوگوں  مقامی 

 
جگہ  مستقل  ا�ی  لئے  کے  وں  سرگرمی اور  کرنے  منعقد  اجلاس  می  شعبے  کے  صحت  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
ہے۔ ا  کر�ت شرکت  می  اجلاس  منعقدہ  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  عملہ  مخصوص  کا  شعبے  کے  صحت  طرح  ہے۔اسی  موجود 

  
راہم 

ف
� مدد  کو  اداروں  وابستہ  سے  شعبے  کے  صحت  لئے  کے  ت  ی ر�ب

ت
� کی  عملے  طبی  ر  ی

غ
� اور  طبی  مطابق  کے  ات  ضرور�ی کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 

۔ کر�ی اُجاگر  کو  ت  ی ا�ہ کی   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  بھال  د�ی  دردانہ  �ہ اور  مناسب  مطابق  کے  نشوونما  اور  صنف  عمر،  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  کر�ی 

  
مضبوط  کو  ت  صلاحی کی  اداروں  مقامی  ر  د�ی وابستہ  سے  شعبے  کے  صحت  اور  وں  ی

ئ
دا� اداروں،  والے  کرنے  راہم 

ف
� ات  سہولی کی  صحت  پر  سطح  مقامی 

ہے۔ ا  جا�ت ا  کی بندوبست  کا  بھجوانے  بہترجگہ  لئے  کے  معالجے  علاج  ی 
ن

ا� اور  ی  �ہ کرتے  رجوع  لئے  کے  امداد  طبی  ابتدائی  جہاںلوگ  ی 
ئ

بنا�

   ۔ ی باخبرر�ہ � کےمتعلق  ان  بھی  می  صورت  کی  منتقلی  جگہ  دوسری  اور  کر�ی روی  ی �پ کی  کےمعاملات  راد 
ف

ا� رہ 
ث

کرمتا� مل  ساتھ  کے  اداروں  وابستہ  شعبےسے  کے  صحت 

  
طور  فوری  لئے  کے  علاج  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  جنسی  اگر  اکہ  �ت کر�ی  کام  کر  مل  ساتھ  کے  رہنماؤں  مقامی  اور  اداروں  والے  کرنے  راہم 

ف
� ات  سہولی کی  صحت 

ہو۔ محفوظ  ا  کر�ن ا  ا�ی اگر   ، کر�ی اگٓاہ  کو  ونٹی  کمی متعلق  کے  کا  ہ  یق طر� کے  اس  تو  ہو  مقصود  ن�ا  ج� ی� بھ� �
جگہ  بہتر  پر 

  
ہونے  ب 

ت
مر� پر  صحت  می  ج  ی

ت ن
� کے  ان  ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ جاتے  �ڑھ  �ب می  حالات  ہنگامی  واقعات  کے  ادی 

ش
� کی  عمری  کم  اور  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
�

ہو۔ محفوظ  ا  کر�ن ا  ا�ی اگر   ، کر�ی امل 
ش

� می  کوششوں  ان  کو  لوگوں  مقامی  اور  ی 
ئ

ا� ی �پ معلومات  می  بارے  � کے  رات 
ث

ا� والے 

 
قومی  اور  کر�ی  قائم  بارہ  دو� کو  دمات 

خ
� ر 

ت
� وسی  کی  صحت  دی  تولی دوران  کے  ہونے  ز�ن 


گام طرف  کی  بحالی  اور  بعد   ً فورا کے  آغاز  کے  حالات  ہنگامی 

۔ ی 
ئ

بنا� مضبوط  کو  نظام  کے  صحت  پر  سطح 

بھال
ی  �

کی د
صحت 

دکی 
فرا ا�

ثرہ  متا�
سے

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

بہت  سکے۔  ہو  پر  طور  بہتر  بھال  د�ی  کی  ان  اکہ  �ت ی چا�ہ ہونی  حاصل  رسائی  آسان  اور  محفوظ  �ت  ات  سہولی کی  کوصحت  راد 
ف

ا� رہ 
ث

 متا�
کے  نتائج  رممکنہ  د�ی اور  کرنے  رد  طرف  کی  امی، ساتھی / خاندان  بد�ن خوف، سماجی  کے  احساسِ شرمندگی، الزام  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے 

گے۔)128(  ی 
ئ

را� گھب سے  کرنے  انکشاف  کا  تشدد  سامنے  اور(کے  کسی  ا  عملہ )�ی والے  کرنے  بھال  د�ی  کی  صحت  سے  وجہ  کی  خوف 
کی  رکھنے  جاری  ت  حما�ی اور  ت  ی ر�ب

ت
� کو  عملے  کے  صحت  لئے  کے  بھال  د�ی  ر 

ث
مؤ� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� والی  بننے  انہ  ش ن

� کا  تشدد 
 ، ت ی ر�ب

ت
� باقاعدہ  � لئے  کے  اس  اور  رکھی  نہ  رو�ی  دردانہ  �ہ ساتھ  دکے  را 

ف
ا� رہ 

ث
متا� اگر  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� ہے۔  رہتی  ضرورت 

رہ 
ث

متا� می  کرنے  طلب  مدد  ا  �ی کرنے  ر  ظا�ہ کو  مسائل  کے  صحت  متعلق  سے  تشدد  صنفی  تو  ہوں  نہ  لی  سے  ہنر  اور  مہارت، علم 
کہ: ہے  ضروری  �ی  لئے  کے  �ڑھانے  �ب کو  رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  ن  ر�ی

ث
متا� گی۔  ہو  شکنی  حوصلہ  کی  راد 

ف
ا�

• ہو۔	 موجود  عملہ  ن  ی
ت

خوا�

• پوچھے۔	 سوالات  صحی  می  انداز  کن  ی 
ف

� ر  ی
غ

� والا  کرنے  راہم 
ف

� ات  سہولی کی  صحت 

• ات 	 ادو�ی ، ضروری  ی چا�ہ ہونی  مختص  جگہ  سے  الگ  لئے  کے  مشاورت  اور  معائنے  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  ز�ِصحت 


مرک
کے   

ن
لی کام  سے  رازداری  می  بھجوانے  بہترجگہ  لئے  کے  اورعلاج  اندراج  کے  معلومات  متعلقہ  اور  ہو  موجود  اورسامان 

۔ ی چا�ہ ا  ہو�ن وضع  کار  ضابطہ  لئے 

• ہو۔ 	 گئی  کی  وضاحت  سےمتعلق  اقسام  تمام  کی  ان  می  مواد  اعتی 
ش

ہوں، ا� اب  ی
ت

دس دمات 
خ

� جو  می  ز�ِ صحت 


مرک

• کے 	 رازداری  اور  دردی  احترام، �ہ کو  انکشاف  بھی  کسی  متعلق  سے  تشدد  صنفی  کہ  کرے  واضح  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� کنندہ  راہم 
ف

�
گا۔ سناجائے  ساتھ 

ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  رپورٹ  کو  پولی  پہلے  سے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  ز� 


مراک کے  صحت  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  صورتحال  کچھ 
پولی  کو  اداروں  والے  کرنے  کام  می  شعبے  کے  صحت  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ۔ 

ت
سک کہہ  ی 

ن
� عمل  اچھا  ا�ی  کو  ہےجس 

�ت  ز� 


مراک کے  صحت  پہلے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ہے  جاتی  کی  سفارش  کی  کرنے  تعاون  مکمل  ساتھ  کے 

ہے۔   
ن د�ی کب  اور  ہے   

ن د�ی کو  پولی  اطلاع  کی  واقعات  کے  تشدد  صنفی  کہ  کر�ی  انتخاب  �ی  پھر  اور  کرسکی  حاصل  رسائی 
رہ 

ث
ہے، متا� ہوتی  ضرورت  کی  کرنے  رپورٹ  کو  پولی  پہلے  پر  طور  لازمی  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� می  جن  کار  ہ  یق طر� وہ  کے  رپورٹنگ 

رپورٹنگ  اور  ی  �ہ ی 
ج

ر�
ت

� پہلی  دمات 
خ

� کی  ۔)129( صحت  ی �ہ  
ت

سک اکر  د  ی �پ تعطل  ا  �ی ر  ی
خ

ا� �ت می  راہمی 
ف

� کی  امداد  طبی  والی  بچانے  رادکوزندگی 
ف

ا�
والے  کرنے  کام  پر  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  صحت، پولی  ۔  ی 

ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 
ف

� نظر  قطع  سے  حالات  کے 
کا  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� کارسےمتعلق  یقہ  طر� کے  کرنے  منتقل  جگہ  بہتر  لئے  کے  علاج  اور  حکمتِ عملی  کی  نمٹنے  سے  تشدد  کہ  ی  چا�ہ کو  اداروں 

۔ ی
ئ

بنا� آسان  کو  رسائی  ت  ق
رو� �ب �ت  ز�ِ صحت 


مرک اور  ہے  ا  کر�ن رپورٹ  کب  اور  کہاں  کہ  رکھی  رار 

ق
ر� �ب کاحق  ی 

ف
�

رپورٹنگ  لازمی 
بارے  � کے  وں  دار�ی ذمہ  اور  ن  ی

ن
قوا� مروجہ  متعلق  سے  کوبھجوانے  حکام  متعلقہ  اور  پولی  رپورٹ  کی  واقعات  کے  ادتی  ز�ی جنسی  اور  تشدد  صنفی  کو  صحت  کارکنان 

نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  �ی  اوقات  بعض  ہےمگر  ا  ہو�ت ا  کر�ن حفاظت  بچوں( کی  پر  طور  راد )خاص 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اکثر  مقصد  کا  رپورٹنگ  لازمی  ۔اگرچہ  ی چا�ہ ا  ہو�ن علم  می 
ی 

ف
� اپنے  اور  مختاری  خود  کی  ان  رپورٹنگ  لازمی  می  معاملے  کے  راد 

ف
ا� بالغ  � رآں  �ب د  ز��ی


م نمبر 1(۔  ار  معی ہے )�دیکھیں  ہوسکتا  متصادم  سے  اصولوں  رہنما  کے 

کا  کھونے  تحو�ی  کی  بچوں  کارروائی ، اپنے  انتقامی  کو  ن  ی
ت

خوا� ونکہ  کی ی  �ہ ہوتے  دا  ی �پ بھی  ات 
ش

د�
خ

� کے  حفاظت  سے  اس  ہے۔  ہوتی  انداز  ر 
ث

پرا� ت  صلاحی کی  کرنے 
ہے(۔ ا  جا�ت سمجھا  قانونی  ر  ی

غ
� کو  تعلقات  جنسی  کےعلاوہ  ادی 

ش
� جہاں  می  ممالک  پران  طور  کے  ہے )مثال  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  نتائج  قانونی  ا  �ی خوف 

صحت  راد 
ف

ا� والے  رکھنے  ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  مختلف  می  صورت  کی  رپورٹنگ  لازمی  وہاں  ہے  ا  جا�ت ا  د�ی رار 

ق
� رم  �ج کو  پرستی  جنس  ہم  می  ممالک  جن 

کی  سمجھنے  کو  اخلاق  ضابطہ  وارانہ  ش  ی �پ ہو( اور  کوئی  وں )اگر  دار�ی ذمہ  قانونی  اپنی  کو  صحت  کارکنان  ۔  ی �ہ  
ت

ہوسک شکار  کا  ٹ  �ہ ہچکچا  می  کرنے  حاصل  دمات 
خ

� کی 
کو  بات  � اس  جائے۔  کی  راہم 

ف
� اگٓاہی  مکمل  می  بارے  � کے  حدود  کی  رازداری  اور  انتخاب  کے  ان  پر  طور   

ن
ی

ق �ی کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  صورت  ا�ی  کہ  ہے  ضرورت 
پر  جانے  ز�ِ صحت 


مرک کہ  ی  �ہ  

ت
سک کر  مدد  کی  ان  می  کرنے  ی 

ف
� باخبر  � صحت  ، کارکنان  ی �ہ آگاہ  سے  ات  ضرور�ی کی  رپورٹنگ  لازمی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  کر  بنا   

ن
ی

ق �ی
۔ ی  �ہ کرنی  ر  ظا�ہ ات  ی

ف ت
� ا  کی کو  ان 

 Source: WHO, UNFPA and UNHCR 2019 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

مینجمنٹ  کی  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

اورمتا� کر�ی  راہم 
ف

� بھال  د�ی  مطلوبہ  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  والوں  کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  کی  صحت 
محفوظ،  جو  ز�ِ صحت 


مراک ا�ی  مینجمنٹ(۔  نمبر 6: کی  ار  معی ہو)�دیکھیں  اب  ی

ت
دس سہولت  �ی  جہاں  رکر�ی

ف
ر�ی می  دمات 

خ
� کی 

کن  ی 
ف

ر� ی
غ

ہو، � آسان  پہنچنا  �ت  ہوں، ان  یم�ت  ق� کم  ا  �ی مفت  پر  طور  کے  ہوں)مثال  ِ رسائی  اورقا�ب ی 
فخ

کے، � ی�ت  نوع� حساس 
کا  عمل  کے  بحالی  اور  ی  �ہ  

ت
کرسک راہم 

ف
امداد� طبی  فوری  ی 

ن
ا� لئے  کے  بچانے  جان  کی  ن  ر�ی

ث
ہوں( متا� کرتے  کام  می  انداز 

سطح  ہےاورمجموعی  آتی  بہتری  می  حالت  جسمانی  اور  ذہنی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� پر  سطح  انفرادی  می  ج  ی
ت ن

� کے  جس  ی  �ہ  
ت

کرسک آغاز 
کہ  ی  چا�ہ کو  والوں  کرنے  راہم 

ف
� بھال  د�ی  کی  صحت  ۔)130(  ی �ہ ہوتے  حاصل  رفوائد 

ت
� وسی  کو  اورمعاشروں  ونٹی  خاندانوں، کمی پر 

کا  بھجوانے  بہترجگہ  لئے  کے  کرنے  استفادہ  سے  دمات 
خ

� ر  د�ی ا  �ی کرنے  حاصل  امداد، پناہ  امداد، قانونی  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کو  ن  ر�ی
ث

متا�
ا  اور / �ی وں، خاندان  ی

ت
سا� کو  ن  ر�ی

ث
تومتا� جائے  رکھا  نہ  ملحوظِ خاطر  کو  حفاظت  اور  رازداری، احترام  ۔)131( اگر  کر�ی انتظام  بھی 

ہے۔ سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  ا  �ی نقصان  اضافی  سے  طرف  کی  ونٹی  کمی

ہے  اہم  ت  نہا�ی لئے  کے  بچانے  جان  انتظام  کا  اوراس  تھام  روک  کی  تشدد  جنسی  دوران  کے  مرحلے  کےابتدائی  صورتحال  ہنگامی 
ز�جاء می   ا� ادی  ی

ن
�ب اور ‏‎Minimum Initial Service Packageکے  ہے  روکتا  کو  اورموت  اری، صدمے، معذوری  ی �ب جو 

�ی  اور ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی افذ  �ن آغازمی  کے  صورتحال  ہنگامی  ر  �ہ جسے  ہے  ار  معی الاقوامی  ن  ی �ب ا�ی  کا  بھال  ہے۔)MISP )132 د�ی  ا�ی  سے 
 Sphere Sexual Reproductive Health and HIV Standards ی

ن یع� � ار  اورHIVکےمعی صحت  دی  تولی
پر  طور  خاص  اور  ہوں  پوری  ات  ضرور�ی کی  بھال  د�ی  کی  صحت  کہ  ہے  ا  کرا�ت دہانی  ن  ی

ق
�ی کی  بات  � اس  یک�ج  پ� � ہے۔)133( �ی  کاحصہ 

بدولت  کی  سلسلے  کےمربوط  اقدامات  ج�یحی  ر�
ت

� گئے   
ئ

د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� لئے  کے  تھام  روک  کی  اموات  اور  اری  ی �ب می  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
سکے۔ مل  مدد  می  کرنے  کم  کو  رات 

ث
ا� منفی  ر�پا  د�ی کے  تشدد  پر  ن  ر�ی

ث
متا�

اکہ  �ت ہے  ا  ر�ت
ت

ا� پورا  پر  ار  معی کے  بچانے  زندگی   MISP, CERF- Central Emergency Response Fund کے 
نمبر2 (۔ نوٹ  اصول  رہنما  ہوں )134( )�دیکھیں  اب  ی

ت
فنڈدس �ی  لئے  کے  بندی  منصوبہ  کی  اری  ی

ت
اور � پروگرام  کے  بھال  د�ی  کی  صحت 

 

یک�ج )Minimum Initial Service Package‏‏( پ� � سروس  ابتدائی  کم  از  کم 
• سکے۔	 کرا  درامٓد  کرے/پرعمل  ادت  ی

ق
� کی  نفاذ  جو MISP کے  کر�ی  منتخب  ادارہ  کوئی  ر  د�ی ا  صحت/�ی محکمہ  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 

• رکھنا۔	 ال  ی
خ

� کا  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی
ث

متا� اور  تھام  روک  کی  واقعات  کے  تشدد  جنسی 

• سے 	 وجہ  کی  ان  اور  شدت  کی  وں  ار�ی ی �ب ان  اور  تھام  روک  اؤکی  ی �پ وںکے  ار�ی ی �ب ر  د�ی والی  ہونے  منتقل  پر  طور  جنسی  HIV اور 
ا۔ کر�ن کم  کو  اموات  والی  ہونے 

• تھام۔	 روک  کی  اموات  ور  ا  شدت  کی  اری  ی �ب می  بچوں  دہ  ی
ئ

نوزا� اور  دورانِ زچگی 

• تھام۔ 	 روک  کی  حمل  ارادی  ر  ی
غ

�

• صحت 	 ادی  ی
ن

�ب کو  ان  اور  ا  کر�ن بندی  منصوبہ  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� جامع  کی  صحت  دی  تولی اور  ہو، جنسی  ممکن  جلدی  جتنی 
ا۔  کر�ن ضم  می  بھال  د�ی  کی 

ا۔ ن د�ی پرتوجہ  شعبوں  چھ  بالا  � مندرجہ  ان  کے  کرصحت  مل  ساتھ  کے  اداروں  ر  صحت /د�ی محکمہ  لئے  کے  مقصد  اس 

Source: IAWG on Reproductive Health in Crises 2011
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انی 
ن

ا� کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  بھال  د�ی  کی  صحت  لئے  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� بالجبر )Rape( اور  � ا  ز�ن
کہ  ہے  ضرورت  اشد  کی  دہانی  ن  ی

ق
�ی کی  امر  اسِ  ذ�ا 


لٰہ ہے  ا  گی ا  کی ت  خ�

شنا پر  طور  کے  خلا  �ڑے  �ب ا�ی  می  ردعمل  کے  دردی  �ہ
جائے۔)135(  ا  کی درآمد  پرعمل  کار  ضابطہ  کردہ  قائم  معالجےکےلئے  علاج  کےطبی  تشدد  سے  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� اور  بالجبر  � ا  ز�ن

دمات 
خ

� طبی  می  صورت  کی  نتائج  کے  اقسام  ر  د�ی تشددکی  صنفی  اور  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

بالجبر، � � ا  ز�ن کو  نظام  کے  صحتِ عامہ 
دمات/ ابتدائی 

خ
� کی  صفِ اول  می  اس  نمبر 1(۔  نوٹ  رہنمائی  ی )�دیکھیں  چا�ہ ا  ہو�ن لی  طرح  پوری  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
�

صورت  کی  ہونے  قائم  تعلق  کا  قسم  کسی  ساتھ  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� راہمی، HIV سے 
ف

� کی  ات  ادو�ی حمل  مانع  امداد، فوری  ی�اتی  فس�
ن

�

علاج،  کا  امراض  متعدی  والے  ہونے  منتقل  پر  طور  ات )PEP(، جنسی  ادو�ی والی  جانے  دی  پر  طور  کے  حفظِ ماتقدم  می 
اور  بھال  ، د�ی  ت خ�

شنا کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� ، ی
ٹ

� بچاؤکےحفاظتی  بی)Hepatitis B( سے  ائٹس  پ�ا�ٹ ہ�ی� �
علاج  کا  ی�ت  یف� ک� کی  تناؤ  بعد  کے  صدمے  اور  کوشش  ا  �ی الات  ی

خ
� کے  ی 

ش
معالجہ، خودکُ� علاج  اور  یص  �

خ
�

�ش
ت

�
باؤ)Stress( کی  د� ذہنی 

د�ی  جسمانی  ر  د�ی اور  علاج  کا  ا ، چوٹوں  لگا�ن اندازہ  کا  خطرے  کے  تشدد  ن  ی
ن

س ادہ  ز�ی اور  مسلسل  علاوہ  کے  ہے۔ )اس  امل 
ش

�
ہے(۔ امل 

ش
� می  اس  بھی  راہمی 

ف
� کی  ات  ضرور�ی کی  بھال 

ن  ر�ی
ث

متا� می  صورت  کی  ادی 
ش

� کی  بچپن  کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن بھی  قا�ب  کے  بات  � اس  کو  والوں  کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  کی  صحت 
ہو، جبری  خطرہ  کو  جان  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� می  صورت  کی  ہونے  حاملہ  پرجہاں  طور  کے  سکی )مثال  رکھ  ال  ی

خ
� کا  ات  ضرور�ی کی 

�اب  یش� پ� بہنا، � درد، خون  ی رمسائل )�ج کےد�ی ن  ی
ت

خوا� مسائل( اور  کے  صحت  می  صورت  کی  کرنے  قائم  تعلق  جنسی  پر  طور 
۔ سکی نمٹ  رہ(سے  ی

غ
و� اں  ی�دگی چ� ی� پ� � کی  مسائل، زچگی  کے  ، ماہواری  �ن

ش� یک ف�
ن

�
ا �اء می 

ض
اع� اورمخصوص  الی  �ن کی 

کے  ی�ت  نوع� جومحفوظ،حساس، رازدارانہ  کےپروگرام  عامہ  صحت 
اورجلدبحالی  بچانے  جان  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� وہ  ی �ہ بلِ رسائی  قا� اور 

۔ ی  �ہ
ت

ہوسک ت  ا�ب �ث معاون  می

بالجبرکے  � ا  ز�ن ز�  ی
ن

�، کر�ی ہ  گا آ کو  ونٹی  کمی می  بارے  � کے  محلِ وقوع  اور  فوائد  کے  بھال  د�ی  بعدصحت کی  کے  ام  ی
ق

� کے  دمات 
خ

� بالا  � مذکورہ 
ہونے  رونما  ات( واقعہ  ر )ادو�ی ی تدا�ب حفاظتی  اور HIV سےمتعلق  ات  ادو�ی کی  حمل  مانع  فوری  کہ  ی  �ج بھال  د�ی  کی  ی�ت  نوع� فوری  بعد 

کے  ہونے  رونما  واقعہ  ہے۔  بہتر  اتنا  ی 
ئ

جا� لئے  اٹھا  جلدی  جتنی  اقدامات  �ی  ونکہ  کی ی 
ئ

جا� کی  راہم 
ف

ہو،� ممکن  جلدی  جتنی  بعد  کے 
استعمال  ت  ق

رو� کو�ب ات  ادو�ی ان  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� اکہ  ہے�ت لازمی  ابی  ی
ت

دس ات( کی  اندرPEP )ادو�ی اندر  کے  وں 
ٹ ن

بعد72 گھ
۔ کرسکی 

کرتے  راہم 
ف

� رہنمائی  لئے  کے  ت  ی ر�ب
ت

� کی  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اقدامات  اہم  تحت  ارکے  معی اس 
می  لوگوں  متعلق  کے  اس  اور  ام  ی

ق
� کے  دمات 

خ
� کی  صحت  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  کر�ن کام  کر  مل  ساتھ  کے  صحت  محکمہ  جنہیں  ی  �ہ

روک  کی  تشدد  سکے۔IASC (Inter-agency Standing Committee )‎‏صنفی  مل  مدد  می  کرنے  اجاگر  شعور 
ب 

ت
مر� کار  ضابطہ  لئے  کے  معالجے  علاج  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
بالجبراور� � ا  ز�ن اور  اصولوں  رہنما  مبنی  پر  تھام 

بھال  د�ی  کی  صحت  ادی  ی
ن

�ب جو  کر�ی  ی�ن  ع�
ت

� کا  اقدامات  ا�ی  اور  کرسکی  حاصل  رہنمائی  سے  اس  ادارے  فلاحی  اکہ  �ت ہے  ا  کر�ت
صحت  اور  ی  �ہ ہوتے  لاگو  دوران  کے  مراحل  تمام  کے  پروگرام  پر  وں  ی

ظ ن ت
� والی  کرنے  افذ  �ن کو  پروگراموں  کے  صحت  ت  سمی

۔  ی  �ہ کرتے  ت  ن
معاو� لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کرکے  مقرر  پوائنٹ  فوکل  سے  شعبے  کے 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

ارے 
ش

ا�
• اور 	 قومی  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  ہو�ن موجود  می  مقدار  ر 

ف
وا� سازوسامان  اور  ات  ادو�ی عملہ، ضروری  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� می  ز�ِ صحت 


مراک تمام 

جاسکے۔)136( ا  کی معالجہ  علاج  رادکا 
ف

ا� رہ 
ث

متا� بالجبرسے  � ا  ز�ن کےمطابق  کار  ضابطہ  الاقوامی  ن  ی �ب

• ۔	 ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی افذ  اندراندرMISP �ن کے  ہفتوں  دو  کےبعد  ہونے  شروع  بحران 

• سے 	 کار  یقہ  طر� اری  معی کے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کو  صحت  محکمہ  دوران  کے  حالات   ہنگامی 
ہو۔  واضح  بھی  یقہ  طر� کا  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے  کے  معالجے  علاج  اور  ی  چا�ہ ا  ہو�ن مربوط 

• 	 
ق

طر�ی محفوظ  می  تناظر  کے  ار  معی کردہ  مقرر  ی 
ن

ا� کہ  ہوں  قا�ب  کے  کہنے  �ی  راد 
ف

ا� تمام  رہ )137(
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
ا۔)138( گی رکھا  ال  ی

خ
� کا  عزتِ نفس  کی  ان  اور  ی 

ئ
گ کی  راہم 

ف
� ات  سہولی کی  صحت  سے 

• ضروری 	 پر  طور  کے  حفظِ ماتقدم  اندر  اندر  کے  وں 
ٹ ن

کے 72 گھ واقعے  اخوشگوار  �ن بھی  کسی  کو  راد 
ف

ا� تمام  رہ 
ث

متا� سے  بالجبر  � ا  ز�ن
۔ ی 

ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 
ف

� ات  ادو�ی حمل  مانع  فوری  اندر  اندر  کے  وں 
ٹ ن

اور 120 گھ ات  ادو�ی

�ی  داری  ذمہ  کی  کارکنانِ صحت  ہے۔  داری  ذمہ  کی  اداروں  قانونی  بلکہ  ی 
ن

� کی  کارکنانِ صحت  ا  کر�ن ی�ن  ع�
ت

� کا  بالجبر  � ا  ز�ن کےساتھ  شخص   کسی 
کو  اس  کرکے  معائنہ  ، جسمانی  کر�ی ب 

ت
مر� ارڈ  ر�ی کا  ان  کے  کر  حاصل  ات  ی

ف ت
� کی  ، واقعے  کر�ی راہم 

ف
� بھال  د�ی  مناسب  وہ  کہ  ہے 

می  بعد  کی  جن  کر�ی  محفوظ  کو  ان  کے  کر  حاصل  نمونے  ز�ک 
 ن

را�
ف

� پر  طور  کے  ثبوت  سے  رضامندی  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� اور  کر�ی  ر  تحر�ی
ہے۔ ہوسکتی  ضرورت  می  کارروائی  قانونی 

دی  تولی ہے۔ WHO اور  ی 
ن

� داری  ذمہ  کی  کارکنانِ صحت  بھی  ا  کر�ن ی�ن  ع�
ت

� کا  ہونے  کنواری  کے  لڑکی  ا  �ی خاتون  رہ 
ث

متا� طرح  اسی 
اور  ن  ی

ت
خوا� ہے، �ی  ی 

ن
� اد  ی

ن
�ب سائنسی  کوئی  کی  جانچ  کی  کنوارےپن  کہ  ہے  کہنا  کا  گروپ  ورکنگ   

ن
ج ی

الا� ن  ی �ب متعلق  سے  صحت 
ہے۔ ہوسکتا  دہ  نقصان  لئے  کے  بہبود  معاشرتی  اور  ی�اتی  فس�

ن
جسمانی، � کی  ان  ہےاور  ورزی  خلاف  کی  حقوق  انی 

ن
ا� کے  وں  لڑکی

ہے  سکتی  کر  ر  ظا�ہ �ی  شکل  ری  ظا�ہ مخصوص  ا�ی  �اء کی 
ض

اع� کےجنسی  ن  ی
ت

خوا� کہ  ہے  جاتی  کی  ساتھ  کے  ن  ی
ق

�ی اس  جانچ  کی  کنوارےپن 
اور  ی�اتی  فس�

ن
جسمانی، � ر 

ت
� وسی  سے  کرنے  معائنہ  ضروری  ر  ی

غ
� �اء کا 

ض
اع� کےجنسی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی

ن
� ا  �ی ہے  ہوا  ملاپ  جنسی  کہ 

ر  د�ی ا  �ی ہے، ڈاکٹروں  ضروری  ر  ی
غ

� جانچ  �ی  پر  طور  طبی  کہ  بعد  کے  ہونے  ی�ن  ع�
ت

� کا  بات  � اس  سکتاہے۔  ہو  سامنا  کا  مسائل  معاشرتی 
ہے۔  ا  آ�ت می  زمرے  کے  اخلاقی  ر  ی

غ
� ا  ن د�ی انجام  کو  ان  سے  طرف  کی  کارکنانِ صحت 

Source: WHO 2014; IRC 2018k
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کےنوٹ رہنمائی 
انتظام)139(.1	 کا  معالجے  علاج  کےطبی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
بالجبرسےمتا� ا� ز�ن

سکے  جا  ا  کی علاج  کا  زخموں  کے  ان  اکہ  �ت ہے  ہوتی  ضرورت  کی  امداد  طبی  فوری  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  بالجبر  � ا  ز�ن بشمول  ادتی  ز�ی جنسی 
ت  ق

و� ر  �ب لئے  کے  روکنے  کو  حمل  دہ  اپسند�ی �ن اور  کرنے  علاج  کا  ان  ا  �ی روکنے  کو  وں  ار�ی ی �ب والی  ہونے  منتقل  پر  طور  جنسی  اور 
حفطِ ماتقدم  ی 

ن یع� � PEP کےلئے وں  ار�ی ی �ب ر  د�ی والی  ہونے  منتقل  پر  طور  جنسی  پر HIV اور  طور  خاص  ۔  سکی جا  دی  ات  ادو�ی
اگر  ہے۔  بہتر  ا  ن د�ی ات  ادو�ی اندر  اندر  کے  وں 

ٹ ن
لئے 120 گھ کے  تھام  روک  کی  حمل  اور  اندر  اندر  کے  وں 

ٹ ن
پر 72گھ طور  کے 

ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  علاج  د  ز��ی


م ی 
ن

ا� تو  یں  چ� �
پہ�ن �

کرنے  حاصل  امداد  طبی  بعد  کے  وں 
ٹ ن

ن 72 گھ ر�ی
ث

متا�

کارکنانِ  تو  ہے  کرتی  حاصل  دمات 
خ

� بعد  کے  مدت  کی  لئے 72/120 گھنٹے  کے  بھال  د�ی  حفاظتی  لڑکی  نوعمر  ا  �ی خاتون  کوئی  اگر 
وں  ار�ی ی �ب والی  ہونے  منتقل  پر  طور  جنسی  اور  ٹ  ی ٹ

� کا  ، حمل  ی
ٹ

� کےحفاظتی  بی  ائٹس  پ�ا�ٹ ہ�ی� دمات، �
خ

� طبی  ابتدائی  بھی  ب 
ت

� کو  صحت 
لئے  کے  علاج  کو  اس  اور  مشاورت  ساتھ  کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� لی ب HIVکے  ج� کر�ی  می  صورت  ٹ )اس  ی ٹ

� بشمول HIV کا 
راہم 

ف
� سہولت  کی   

ن
ج ی �ب جگہ  بہتر  لئے  کے  علاج  اور  یص  �

خ
�

ش
�

ت
�

کی  صحت  ذہنی  تو  ہو  ضرورت  اگر  ہو( اور  ممکن  ا  بھجوا�ن جگہ  دوسری 
کے  کام  اس  ا  �ی ی  چا�ہ ا  کر�ن بھی  اسقاطِ حمل  سے   

ق
طر�ی محفوظ  ہوئے  رہتے  اندر  کے  حدود  قانونی  علاوہ  کے  اس  ۔  ی چا�ہ کرنی 

اب  ی
ت

دس بھال  د�ی  طبی  کو  ن  ر�ی
ث

متا� کے  بالجبر  � ا  ز�ن ہی  سے  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  ۔  د�ی بھجوا  پر  جگہ  محفوظ  دوسری  لئےکسی 
می  جس  ی  چا�ہ جانی  دی  ت  ی ر�ب

ت
لئے� کے  کرنے  راہم 

ف
� سہولت  کی  علاج  می  صورتحال  کوا�ی  کارکنانِ صحت  اور  ی  چا�ہ ہونی 

دمات 
خ

� ر  د�ی مطابق  کے  مرضی  کی  ن  ر�ی
ث

متا� اور  ا  کر�ن راہم 
ف

� لکھنا، علاج  رپورٹ  کی  اس  اور  کار  ہ  یق کاطر� کرنے  معائنہ  جسمانی 
د�ی  کی  ن  ر�ی

ث
متا� کو  کارکنانِ صحت  ہے۔  امل 

ش
� ا  کر�ن انتظام  کا  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے  مدد( کے  ی�اتی  فس�

ن
� اور  مینجمنٹ  کی  ی  )�ج

کی  تشدد  ارنمبر 1: صنفی  معی ی )�دیکھیں  چا�ہ جانی  دی  ت  ی ر�ب
ت

� بھی  پر  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  بھال 
ہو  ممکن  جہاں  ہے۔  امل 

ش
مدِنظررکھنا� ازکو  ی

ت
ام عدم  اور  رضامندی، رازداری، احترام  باخبر  � می  اصول(جس  رہنما  کے  تھام  روک 

ر  د�ی کے  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ا  اور/�ی افسران  ھ 
ت یل� � �ہ ونٹی  کمی ۔  ی چا�ہ ا  ہو�ن موجود  عملہ  کا  ن  ی

ت
خوا� وہاں 

۔)140( ی �ہ  
ت

جاسک ساتھ  کے  ن  ی
ت

خوا� می  ال  ت اسپ ا  �ی ک 
کل�ی�ن بعد  کے  کرنے  معلوم  مرضی  کی  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
رادمتا�

ف
ا�

پیکیج )Minimum Initial Service Package(‏‏ سروس  ابتدائی  کم  از  کم 
لئے  کے  صحت  دی  تولی اور  جنسی  ی 

ن
ا� کہ  ہے  حاصل  حق  �ی  کو  راد 

ف
ا� تمام  ت  رادسمی

ف
ا� کرنےوالے  کام  می  اداروں  فلاحی 

آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  کو  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� لئے  کے  کرنے  استعمال  کو  حق  ہو۔)141( اس  �ر  یس م� بھال  د�ی  کی  ار  معی ن  ر�ی
ت

اعلیٰ �
روکا  کو  وں  ار�ی ی �ب اور  سکی  جا  بچائی  ی 

ن
جا� اکہ  �ت ی  چا�ہ ہونی  حاصل  رسائی  پیکیج MISP �ت  سروس  ابتدائی  کم  از  کم  ہی   سے 

۔ ی
ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 

ف
� ہو  ممکن  جلدی  جتنی  دمات 

خ
� اور  معلومات  جامع  کی  بھال  د�ی  کی  صحت  دی  تولی اور  سکے۔)142( جنسی  جا 

کے  بحران  جسے  ہے  مجموعہ  ا�ی  کا  اقدامات  کم  از  کم  شدہ  ی 
ت

� پر  سطح  الاقوامی  ن  ی �ب لئے  کے  بھال  د�ی  اور  MISP علاج 
راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� علاج  طبی  کہ  ہے  اہم  بات  � �ی  ۔  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی افذ  �ن می  انداز  مربوط  ذر�ی  کے  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� مناسب  می  آغاز 

افذ  �ن ہے۔)MISP )143 کو  رِ انتظام  ز�ی کے  راد 
ف

ا� افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� ور  ش  ی �پ کے  صحت  ہےاور  حصہ  ادی  ی
ن

�ب کا  پیکیج  کے  بھال  د�ی  کی 
ہے۔)144(  ی 

ن
� ضرورت  کی  یص  �

خ
�

�ش
ت

�
پیشگی  کی  مسائل  کے  صحت  دی  اورتولی جنسی  ر  تشدد، HIV اورد�ی لئےجنسی  کے  کرنے 

 )145(، ی
ئ

ہونےچا� امل 
ش

� اربھی  اور HIV کےمعی صحت  دی  وتولی جنسی  می  وں  سرگرمی ج�یحی  ر�
ت

� والی  بچانے  جان  MISP کی 
ج�یحی  ر�

ت
� دمات 

خ
� کی  صحت  دی  اورتولی ادی  ی

ن
�ب �ت  مہینوں  ا  �ی ہفتوں  اگر  می  صورتحال  ہنگامی  کہ  ہوئے  کرتے  ی 

ت
� کو  بات  � اس 

ہے۔)146( جاتی  �ڑھ  �ب شرح  کی  معذوری  اور  اموات  ضروری  ر  ی
غ

� می  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تو  ی 
ئ

جا� کی  نہ  پرقائم  ادوں  ی
ن

�ب
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

دمات .2	
خ

� خصوصی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  ن  ر�ی
ث

متا�
ن  ی

ت
خوا� حاملہ  والی  ہونے  ر 

ث
متا�

والی  ہونے  حاملہ  می  ج  ی
ت ن

� کے  بالجبر  � ا  ز�ن اور  واقعات  کے  تشدد  جنسی  خلاف  کے  ن  ی
ت

خوا� حاملہ  ہم  کہ  ہے  اہم  بہت  بات  � �ی 
صورت  کی  کرنے  سامنا  کا  تشدد  جنسی  کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� سےحاملہ  کوسمجھیں۔پہلے  رق 

ف
� واضح  می  کی  کے  ن  ی

ت
خوا�

ی  �ج �ن 
ش� یک ف�

ن
�

زچگی، Hepatitis اور HIV ا ت  ق
و� از  ر، قبل 

ش پر�ی بلڈ  ہائی  والے  ہونے  سے  وجہ  کی  اسقاط ِحمل، حمل  می 
ساتھ  کے  ن  ی

ت
خوا� حاملہ  سے  پہلے  کہ  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  کو  کارکنانِ صحت  ہے۔  ہوسکتا  خطرہ  ادہ  ز�ی کا  وں  ی�دگی چ� ی� پ� �

ات  ادو�ی ان  دوران  کے  احمل  �ی ہوں  نہ  رات 
ث

مضرا� کوئی  پر  حمل  کے  ات  ادو�ی طبی  کردہ  ز� 
 تجو�ی می  صورت  کی  کےعلاج  بالجبر  ا� ز�ن

کی  ات  ادو�ی حمل  مانع  فوری  ی 
ن

ا� ی  �ہ سکتی  ہو  حاملہ  می  ج  ی
ت ن

� کے  بالجبر  ا� ز�ن جو  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ہو۔)147( خوا� نہ  ممنوع  استعمال  کا 
اسقاطِ حمل  اور  دمات 

خ
� کی  اسقاطِ حمل  محفوظ  ہوئے  رہتے  می  حدود  قانونی  مطابق  کے  ضرورت  اور  ی  چا�ہ جانی  کی  کش   

ش
ی �پ

باتی  ذ�ج�


� سے  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� ا  �ی جسمانی، جنسی  دوران  کے  حمل  کہ  د�ی  ز��ی


م ۔  ی چا�ہ جانی  کی  راہم 
ف

� بھال  د�ی  کی  بعد  کے 
۔ ی �ہ سکتی  �ڑھ  �ب اں  ی�دگی چ� ی� پ� � کی  صحت  می  ج  ی

ت ن
� کے  اس  اور  ہے  ہوسکتا  اضافہ  می  خطرات  کے  تشدد 

ی :
ئ چا�ہ کرنے  کام  �ی  کو  عملے  تمام  کے  بھال  د�ی  کی  صحت 

• کی 	 امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  ادی  ی
ن

�ب اور  امداد  ی�اتی  فس�
ن

� اور  طبی  ابتدائی  کو  راد 
ف

ا� تمام  رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی  اور  سے  طرف  کی  ساتھی  ب  ر�ی
ق

�
جہاں  می  صورتحال  ہنگامی  ہے۔  ہوسکتی  کافی  مدد  �ی  لئے  کے  والوں  کرنے  سامنا  کا  علامات  عارضی  کی  تناؤ  ی�اتی  فس�

ن
� ۔  کر�ی  

شش  ی �پ
ہے۔ سکتی  ہو  ت  ا�ب �ث اہم  سے  سب  مدد  کی  قسم  ، اس  ی �ہ  

ت
سک د�ی  کو  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ہی  بار  � ا�ی  صرف  سے  وجہ  کی  رش  کارکنانِ صحت 

• صورت 	 ا�ی  تو  آئے  نہ  کمی  می  ان  ساتھ  کے  ت  ق
و� اور  ہوں  رہے  ہو  ر 

ث
متا� کام  کے  روزمرہ  کہ  ہوں  د  شد�ی اتنی  علامات  اگر 

ا�ی  کو  ک  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� لئے  کے  بھال  د�ی  تومناسب  ہو  ممکن  اگر  ۔  کر�ی اندازہ  کا  مسائل  کے  صحت  ذہنی  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می 
ذہنی  ا  مقامات( �ی محفوظ  ی  وںکی اورلڑکی ن  ی

ت
ارنمبر 8: ‏خوا� معی اور  راہمی 

ف
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  نمبر5: ‏سماجی  ار  معی کارکن )�دیکھیں  سماجی 

۔ کر�ی منسلک  سے  ر  ی
ش

م کے  صحت 

• ۔	 کر�ی وزٹ  اپ  فالو  سے  باقاعدگی  � لئے  کے  مدد  د  ز��ی


م اور  سےنگرانی  وقفے  کے  ماہ  ن  ی
ت

� اور  ماہ  ہفتے، ا�ی  دو  بعد  کے  واقعے  تو  ہو  ممکن  اگر 

Source: WHO, UNFPA and UNHCR 2019

اں  نوعمرلڑکی رہ 
ث

متا�
کے  ادی 

ش
� کی  عمری  کم  اور  تشدد، استحصال  جنسی  ی 

ن
ا� ۔  ی �ہ ہوتی  شکار  کا  تشدد  پرصنفی  طور  خاص  دوران  کے  بحران  اں  لڑکی نوعمر 

توجہ  پر  ان  کےلئے  کرنے  راہم 
ف

� ی 
ت

سہول کی  صحت  دی  تولی اور  جنسی  اکثر  ن  ہے، لی ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  خطرات  ہوئے  �ڑھتے  �ب
متعلق  کے  کمی، صحت  کی  ی 

ف
خطرات، قوتِ � لاحق  می  صورت  کی  ہونے  حاملہ  عمری، جلدی  کم  کی  جاتی۔ان  دی  ی 

ن
�

پر  بنانے  آسان  کو  رسائی  کی  ان  �ت  دمات 
خ

� اور  کرنے  دور  کو  رکاوٹوں  ہوئے   
ت

د�ی کو  رسائی  محدود  �ت  دمات 
خ

� اور  معلومات 
تشدد  جنسی  اتھ  کی وں  لڑکی نوعمر  اگر  کہ  کر�ی  مطلع  می  بارے  � اس  کو  ن  والد�ی پر  طور  کے  مثال  ۔  ی چا�ہ جانی  دی  توجہ  خصوصی 

اور  جنسی  کی  ان  تو  جائے  ا  کروا�ی نہ  علاج  ضروری  ر  د�ی ا  �ی ی 
ئ

جا� کی  نہ  استعمال  ات  ادو�ی حمل  مانع  بعد  کے  ہونے  رونما  واقعہ  کا 
کی  عمری  کم  کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن معلوم  بھی  �ی  کو  ن  والد�ی اور  ی �ہ  

ت
سک ہو  دا  ی �پ مسائل  شمار  بے  کر  جا  آگے  لی  کے  صحت  دی  تولی

کہ  ہے  ضروری  لئے  کے  مقصد  اس  ہے۔  سکتا  ہو  لاحق  خطرہ  بھی  کو  جان  کی  ان  می  صورت  کی  ہونے  حاملہ  جلدی  اور  ادی 
ش

�
عملہ  کا  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� مشاورت  اور  کرنے  ز� 

 تجو�ی علاج  مناسب  سے  لحاظ  کے  عمر  کی  ان  کو  وں  لڑکی نوعمر  رہ 
ث

متا�
پر  کار  ضابطہ  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کو  وں  لڑکی نوعمر  دے۔  سرانجام  دمات 

خ
� می  انداز  کن  ی 

ف
� ر  ی

غ
� اور  منصفانہ  جو  ہو  موجود 

۔)148( ی
ئ

چا� جانی  کی  ت  حما�ی کی  صحت  محکمہ 

بھال
ی  �

کی د
صحت 

دکی 
فرا ا�

ثرہ  متا�
سے

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

بچانے  زندگی  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� صرف  نہ  دمات 
خ

� مناسب  کی  صحت 
معاشرے  ا�ی  �ی  بلکہ  ی  �ہ ضروری  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  بھال  د�ی  کی 
۔ ی �ہ ضروری  بھی  لئے  کے  �پانے  قابو  پر  تباہی  کی  صورتحال  ہنگامی  انی 

ن
ا� می 

مرد  رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی 
ا  �ی ا  جا�ت ا  کی ی 

ن
� ی 

ت
کو� ت  ق ی

ق
ح اس  ش  ی �ہ ن  لی ہے  ا  ہو�ت سامنا  کا  صورتوں  ر  د�ی کی  تشدد  جنسی  اور  بالجبر  � ا  ز�ن مردوںاورلڑکوںکوبھی 

کا  جس  ہے  ا  جا�ت ا  کی استعمال  پر  طور  کے  حربے  کوجنگی  تشدد  والےجنسی  جانے  ڈھائے  پر  مردوں  ا۔  جا�ت ی 
ن

� سےسمجھا  طرح  اچھی 
رجحان  ہے۔جنسی  ا  ہو�ت ا  کر�ن مجروح  کو  تصورات   

ت روا�ی کے  اورمردانگی  ا  کر�ن حاصل  غلبہ  پر  ا، ان  کر�ن ت  ا�ب �ث کمزور  کو  مردوں  مقصد 
نوعمر  اور  مردوں  رہ 

ث
متا� احساسات  کے  اورشرمندگی  خوف  کا  امی  اقدار، بد�ن مذہبی  اور  سماجی، ثقافتی  ممنوعہ  سےمتعلق  مردانگی  اور 

تشدد  جنسی  ۔  ی �ہ  
ت

سک ہو  حائل  می  راہ  کی  کرنے  حاصل  دمات 
خ

� اور   
ن

د�ی اطلاع  کی  ادتی  ز�ی والی  ہونے  ساتھ  اپنے  کو  لڑکوں 
ب 

ت
مر� رات 

ث
ا� ر�پا  د�ی اور  اہم  پر  بہبود  و  فلاح  اور  صحت  جنسی  اور  جسمانی، ذہنی  کی  اہل خِانہ  کے  ان  اور  مردوں  رہ 

ث
متا� باعث  کے�

کار  یقہ  طر� کے  سلامتی  اور  دمات، حفاظت 
خ

� ی�اتی  فس�
ن

� و  بھال، سماجی  د�ی  کی  صحت  کو  ن  ر�ی
ث

متا� تمام  کہ  ہے  ضروری  ۔�ی  ی �ہ
ت

سک ہو 
د�ی  اور  علاج  کو  ان  مطابق  کے  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  مردوں  رہ 

ث
ہوں۔متا� اب  ی

ت
دس دمات 

خ
� جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ک ت  سمی مدد  قانونی  اور 

مردوں  وہ  اکہ  �ت ی  چا�ہ جانی  کی  ت  ی ر�ب
ت

� کی  کارکنانِ صحت  پر  طور  لازمی  لئے  کے  مقصد  ، اس  ی چا�ہ جانی  کی  راہم 
ف

� سہولت  کی  بھال 
می  جن  کر�ی  راہم 

ف
� ات  سہولی کی  بھال  د�ی  مرکوز  پر  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کرکے  ت  خ�

شنا کی  محرکات  کے  تشدد  جنسی  می  لڑکوں  اور 
جائے۔)149( رکھا  روا  سلوک  ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
� ہی  اورنہ  ہو  نہ  ڈر  کا  رسوائی 

بچے  والے  ہونے  شکار  کا  ادتی  ز�ی جنسی 
ہنگامی  ۔  ی �ہ ہوتے  شکار  ادہ  ز�ی کا  بدسلوکی  سے  وجہ  کی  شرکت  محدود  می  سازی  ی 

ف
� اور  عمر، قد  اپنی  بچے  نسبت  کی  �ڑوں  �ب

بھی  اور  وہ  ی  �ہ جاتے  سےبچھڑ  خاندان  اپنے  بچے  جو  ہے۔  ا  ہوجا�ت ر 
ث

متا� نظام  اورسماجی  کاخاندانی  بچوںکےتحفظ  اکثر  می  حالات 
خطرے  کے  استحصال  جنسی  کو  وں  لڑکی اور  لڑکوں  می  معاشرے  اور  ۔گھر، اسکول  ی �ہ ہوتے  می  زد  کی  خطرے  ادہ  ز�ی

۔ ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی درآمد  عمل  پر  اقدامات  مخصوص  لئے  کے  سےبچانے 

آگاہ  سے  علامات  اور  ار  آ�ث کے  استحصال  جنسی  کے  بچوں  کو  راد 
ف

را� د�ی اور  والوں  کرنے  بھال  ، د�ی  ن ذ�ہ، والد�ی
 ت

کارکنانِ صحت، اسا�
باخبر  � کرنےوالوںکی  بھال  د�ی  کی  ان  ا  بچوں�ی ۔  ی �ہ رہتے  خاموش  پر  معاملے  اس  اںاورلڑکےاکثر  لڑکی رہ 

ث
متا� ونکہ  کی ی چا�ہ ا  ہو�ن

معاملات  تمام  کے  بدسلوکی  ساتھ  کے  بچوں  ۔  ی
ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 

ف
� دمات 

خ
� می  انداز  ازی  ی

ت
ام ر  ی

غ
� کو  ان  ساتھ  کے  رضامندی 

وں  ی
ف

� تمام  ۔  ی چا�ہ ا  جا�ن رکھا  رار 
ق

ر� �ب کو  رازداری  پر  طور  لازمی  کےمطابق  کار  ضابطہ  مقامی  می  صورت  کی   
ن

د�ی اطلاع  کی 
۔ )150( چونکہ  ی چا�ہ ا  جا�ن رکھا  مدِنظر  پر  طور  ادی  ی

ن
�ب کو  حفاظت  اور  بھال  د�ی  فوری  کی  ان  اور  مفادات  ن  بہتر�ی کے  بچوں  می 

کی  دمات 
خ

� اورمخصوص  موزوںردِعمل  ی
ن

ا� ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ ہوتی  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  راد 
ف

ا� ضرر  بے  کے  خاندان  اور  بچوں  رہ 
ث

متا�
احساس  کا  تحفظ  کو  ہوئےان  اپناتے  رو�ی  دوستانہ  دوران  کے  ت  ی چ� بات  � اور  ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی و  انٹرو�ی کا  ہے۔بچوں  ہوتی  ضرورت 

۔  ی چا�ہ کرنی  شرکت  می  وں  ی
ف

والے� ہونے  انداز  ر 
ث

ا� پر  زندگی  اپنی  ی 
ن

ا� سے  ت  مناسب کی  پختگی  اور  عمر  جائے۔اپنی  ا  دلا�ی
ان  ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ ہوئے  ر 

ث
متا� طرح  کس  سے  ادتی  ز�ی وہ  کہ  ی  �ہ ہوتے  مختلف  سے  لحاظ  اس  وہ  اہم  �ت ی  �ہ ہوتے  ازک  �ن بچے  اگرچہ 

ت  حما�ی کی  لوگوں  مقامی  اور  لوگوں  ضرر  کےبے  خاندان  ہوئے  رکھتے  مدِنظر  کو  کےمعاملات  زندگی  اور  ت  مہارت، صلاحی کی 
ساتھ  اپنے  وہ  اکہ  �ت ی 

ئ چا�ہ جانے  کئے  ب 
ت

کےمنصوبےمر� ابی  شفا�ی اور  ات، بحالی  ضرور�ی کی  بھال  د�ی  کی  ان  کے  کر  حاصل 
۔ )151( ی

ئ
آ� جلدلوٹ  طرف  کی  زندگی  ارمل  �ن اور  کر�ی  کوشش  کی  بھولنے  کو  شدت  کی  رات 

ث
ا� ی�اتی  فس�

ن
� کے  ادتی  ز�ی والی  ہونے 
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راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� تو  ا  جا�ت خاطرنہیںرکھا  کوملحوظِ  حفاظت  اور  احترام  رازداری،  اگر 
تشدد  ا  �ی نقصان  اضافی  سے  طرف  کی  ونٹی  کمی ا  اور/�ی خاندان  وں،  ی

ت
سا� کو 

ہے۔ سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے 

جات حوالہ 
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 International Rescue Committee (IRC) (2018). Myths Surrounding Virginity: A Guide for
Service Providers. New York. http://ccsas.iawg.net/sdm_downloads/myths-surrounding-

./virginity-guide-service-providers

 IRC and University of California Los Angeles (UCLA) (2014). Competent, Compassionate,
 and Confidential Clinical Care for Sexual Assault Survivors (CCSAS) Multimedia Learning

.Tool. Available from: www.iawg.net/ccsas

 Jhpiego and the U.S. Centers for Disease Control and Prevention (2018). Gender-based
Violence (GBV) Quality Assurance Tool. Available from: http://resources.jhpiego.org/

.resources/GBV-QA-tool

Inter-Agency Working Group on Reproductive Health in Crises (IAWG) (2018). 2018 Inter-
:Agency Field Manual on Reproductive Health in Humanitarian Settings. Available from

/http://iawg.net/iafm

MISP Calculator. Available from: http://iawg.net/resource/misp-rh-kit- .)2019( __________
./calculators

 World Health Organization (WHO) (2017a). Strengthening Health Systems to Respond to
 Women Subjected to Intimate Partner Violence or Sexual Violence: A Manual for Health

Managers. https://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/vaw-health-
./systems-manual/en

 2017b). Responding to children and adolescents who have been sexually abused:(__________
WHO clinical guidelines. Geneva. http://ccsas.iawg.net/wp-content/

.uploads/2017/12/9789241550147-eng.pdf

 United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) (2012). Working with Men and
.Boy Survivors of Sexual and Gender-based Violence in Forced Displacement. Geneva

.http://www.refworld.org/pdfid/5006aa262.pdf

 WHO, UNFPA and UNHCR (2019). Clinical Management of Rape and Intimate Partner
.Violence Survivors

بھال
ی  �

کی د
صحت 

دکی 
فرا ا�

ثرہ  متا�
سے

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

و � ار5: سماجی  معی

بعد  کے  واقعات  ا�ی ۔  ی �ہ ہوتی  شکار  کا  تشدد  صنفی  ر 
ت

� ادہ  ز�ی اں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
قا�ب کے  گزارنے  زندگی  ارمل  �ن جلدی  وہ  اکہ  �ت ا  کر�ن راہم 

ف
امداد� ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  ی

ن
 ا�

۔ ہوسکی  

بہبود  ی�اتی  فس�
ن

� مقصد  کا  مدد  کی  قسم  اس  اہے۔  ہو�ت می  شعبوں  کے  تحفظ  اور  صحت  کاشمار  ز� 


پروگرام کے  مدد  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی  اور  صحت  ذہنی 
ہے۔  ا  ن د�ی روغ 

ف
� کو  اس  ا  �ی ا  کر�ن حفاظت  کی  صحت  ذہنی  اور 

کی  صحت  ذہنی  اور  ہے  تشددسے  صنفی  راست  راہ  �ب تعلق  کا  اس  ونکہ  کی ہے  ا  کر�ت مرکوز  توجہ  پر  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  صرف  ار  معی ادی  ی
ن

�ب �ی 
نمبر 4 می  ار  معی ذکر  کا  بھال  د�ی  طبی  ا  �ی مخصوص  کی  صحت  ذہنی  ہے۔  جاسکتی  کی  راہم 

ف
� مدد  ر�ی  ی

غ �ب کے  دمات 
خ

� مخصوص  کی  بھال  د�ی 
بھال(۔ د�ی  کی  صحت  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  ہے )صنفی  ا  گی ا  کی

تشدد  نمبر 6: صنفی  ار  معی مینجمنٹ )�دیکھیں  کی  تشدد  صنفی  می  وں  سرگرمی اور  دمات 
خ

� ر  د�ی متعلق  سے  دمات 
خ

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی 
مقامات( اور  محفوظ  وںکےلی اورلڑکی ن  ی

ت
نمبر 8: ‏خوا� ار  معی اں )�دیکھیں  سرگرمی کی  مقامات  کےمحفوظ  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
مینجمنٹ(، خوا� کی 

ا(۔  کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  نمبر 9: ‏حفاظتی  ار  معی ی )�دیکھیں  �ہ امل 
ش

� ا  کر�ن کم  کو  خطرے  اور  ت  حما�ی کی  لوگوں  مقامی 

مسائل  معاشرتی  اور  وسماجی  ی�اتی  فس�
ن

� عرصےکےلی  لمبے  می  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اکثر  ۔  ی �ہ ہوتے  مختلف  می  رشخص  �ہ رات 
ث

ا� کے  تشدد 
کے  تشدد  صنفی  اور  ی  �ہ جاتے  ہو  یع�ت  ب� ط� سےخاموش  وجہ  کی  احساس  کے  شرمندگی  پر  طور  اندونی  وہ  ونکہ  کی ی  �ہ جاتے  ہو  دا  ی �پ

سے  تسلسل  وہ  ہےاور  ہوتی  واقع  کمی  می  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  اور  ت  حما�ی سے  طرف  کی  لوگوں  کے  علاقے  اور  خاندان  بعد 
ی�ت  نوع� فوری  ا  کر�ن راہم 

ف
� مدد  سماجی  و  ی�اتی  فس�

ن
� ذ�ا 


لٰہ رکھتے۔  ی 

ن
� بھی  وسائل  اور  ت  ق

طا� کی  بچاؤ  سے  تشدد  والےصنفی  ہونے  رونما 
ت  ی

ث حی ز�جوکی   � ز�ی 


مرک می  پروگرام  کے  عرصے  طو�ی  مختصراور  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اسے  اور  ہے  قدم  اہم  ا�ی  کا 
۔)152( ی چا�ہ ہونی  حاصل 

قوتِ  پر  سطح  مقامی  اور  ، انفرادی  ی �ہ موزوں  سے  لحاظ  کے  مرکوز، عمر  پر  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� دمات 
خ

� اری  معی کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی 
وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� می ۔)153( ان  ی �ہ کرتی  ت  حما�ی کی  کار  یقہ  طر� مثبت  نمٹنےکے  سے  مسائل  ان  اور  ی  �ہ کرتی  دا  ی �پ ت  ش�

ردا �ب
اقدامات  اہم  کے  امداد  ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی  ۔  ی

ئ چا�ہ ہونے  امل 
ش

� مواقع  کے  ر  ی
ت

� کی   
ت ج ی

� اور  ورکنگ  ٹ  ی
ن

� سماجی  ان  درمی کے 
والوں  کرنے  ر  ظا�ہ ردِعمل  پہلے  سے  سب  اقدامات  �ی  ۔  ی �ہ کرتے  ادا  کردار  اہم  می  ابی  باز�ی � اور  ابی  حفاظت، شفا�ی کی  ن  ر�ی

ث
متا�

مرکوز  �ت  مینجمنٹ  کی  متعلقہ  کر  لے  سے  کرنے  راہم 
ف

� امداد  ی�اتی  فس�
ن

� کوابتدائی  خاندان  کے  ان  اور  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  طرف  کی 
بھی  اقدامات  ی�اتی  فس�

ن
� کردہ  راہم 

ف
� سے  طرف  کی  راد 

ف
والےا� رکھنے  نہ  مہارت  می  کےشعبے  صحت  ذہنی  می  جن  ی  �ہ

ت
سک ہو 

ان  کے  سلوک  ازی  ی
ت

ام اور  تشدد  وہ  اکہ  �ت جائے  کی  ت  ن
معاو� ی�اتی  فس�

ن
و� سماجی  کی  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� کہ  ہے  ضروری  �ی  ۔  ی �ہ امل 

ش
�

۔ ہوسکی آگاہ  سے  بوجھ  سمجھ  کےمتعلق  بات  تجر� کے 
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

� راہمی
ف

� کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  اقدامات  سماجی  ی�دی  کل�

  ۔ ی
ئ

بنا� مضبوط  ی 
ن

ا� اور  لی  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  وں 
ت

صلاحی اور  کار  دمات، ضابطہ 
خ

� ی�اتی  فس�
ن

� موجودہ  ہو  ممکن  جہاں 

  
پر  مساوات  ہوں، صنفی  لی  سے  مہارتوں  باہمی  � مضبوط  جو  د�ی  ت  ی ر�ب

ت
� کو  ان  کے  کر  بھرتی  کی  کارکنان  ا�ی  لئے  کے  ردِ عمل  کےخلاف  تشدد  صنفی 

۔ ہوں  رکھتے  علم  کا  ثقافت  اور  بانوں  ز� مقامی  اور  ہوں  درد  ہوں، �ہ رکھتے  ن  ی
ق

�ی

  
اعتمادی، اپنی  حفاظت، سکون، خود  می  ان  کے  کر  راہم 

ف
� دمات 

خ
� تمام  کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  مرکوز  پر  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
سکے۔ جا  ا  د�ی روغ 

ف
� کو  احساس  کے  رابطے  باہمی  � اور  د  ، امی

ت ج ی
� ساتھ  کے  لوگوں  اصلاح، مقامی 

  
کی  راہم 

ف
� اں  سرگرمی مددکی  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  ی 

ن
ا� اکہ  �ت ی 

ئ
بنا� مضبوط  کو  مقامات  موجود  سے  پہلے  ا  �ی کر�ی  قائم  مقامات  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

مقامات(۔ محفوظ  کےلئے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

ارنمبر 8: خوا� سکی )�دیکھیںمعی جا 

  

حفاظت  کی  بچوں  کو  لڑکوں  اور  وں  لڑکی نوعمر  اور  نوجوان  رہ 
ث

متا� سے  استحصال  جنسی  لئے  کے  سمجھنے  کو  وں  سرگرمی کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اب  ی
ت

دس سے  پہلے 
اور  کر�ی  راہم 

ف
� معلومات  می  بارے  � کے  دمات 

خ
� کو  والوں  کرنے  بھال  د�ی  اور  بچوں  رہ 

ث
، متا� کر�ی منسلک  ساتھ  کے  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے 

۔)154( کر�ی انتظام  کا  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے  کے  سےعلاج   
ق

�ی طر  مناسب 

  
ہدف  لئےمطلوبہ  کے  کام  ، اس  ی

ئ
جا� پہنچائی  �ت  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� مختلف  معلومات  متعلق  سے  دمات 

خ
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
جائے۔ ا  کی وسی  کو  کار  رہ 

ئ
کےدا�

  
کرنے  مدد  کی  ان  اور  اصولوں، مہارتوں  مرکوز  پر  ن  ر�ی

ث
رات، متا�

ث
ا� اور  وجوہات، نتائج  ادی  ی

ن
�ب کی  تشدد  صنفی  کو  کارکنان  کے  ردِعمل  خلاف  کے  تشدد  صنفی 

ہو(۔ ا  کی نہ  ا  �ی ہو  ا  کی اظہار  کا  ان  نے  ن  ر�ی
ث

متا� د�ی )چاہے  ت  ی ر�ب
ت

� پر  ت  صلاحی کی 

  
خوف،  اور  انی  ش پر�ی باتی  ذ�ج�


� بشمول  کر�ی  دور  کو  ان  اور  کر�ی  غور  پر  رکاوٹوں  حائل  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

مسائل۔ )155( ثقافتی  اور  بان  رچ، رازداری، ز�
خ

ابی، � ی
ت

دس ب  ر�ی
ق

مسائل، � کے  سلامتی  اور  سلوک، حفاظت  ازی  ی
ت

خوف، ام کا  کارروئی  ری  تحر�ی

  
گروہ  امدادی  کر  مل  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
، خوا� د�ی روغ 

ف
� کو  اس  کے  کر  اندہی  ش ن

� کی  عملی  حکمت  کی  لچک  اور  آپ  مدد  مدد، اپنی  مبنی  پر  لوگوں  مقامی 
۔ ی �ہ  

ت
د�ی روغ 

ف
� کو  بحالی  اور  ابی  شفا�ی جو  کر�ی  قائم  ورک  ٹ  ی

ن
� اور 

  

اور  پرسماجی  طور  کے  ، مثال  کر�ی راہم 
ف

� مواقع  کے  کرنے  اضافہ  می  علم  اور  مہارت  لئے  کے  بہبود  و  فلاح  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کی  ان  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
معاش  ذر�ی  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� ز�  ی

ن
مق�امات( �

ظ
وںکےلئےمحفو� لڑکی اور  ن  ی

ت
نمبر 8: خوا� ار  معی یں  یکھ� �

رہ )د ی
غ

و� خواندگی  اور  شمار  و  مہارت، اعداد  ، مالی  ی
ت

� باتی  ذ�ج�


�
راہمی(۔

ف
� کی  اورروزگار  اری  ی

ت خ
باا� � ارنمبر12: معاشی  معی کر�ی )156( )�دیکھیں  منسلک  سے  دمات 

خ
� اضافی  اور  وں  سرگرمی کی 

  
تشدد  صنفی  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  سکی  پہچان  کو  علامات  ان  وہ  اکہ  �ت کر�ی  بندوبست  کا  ت  ی ر�ب

ت
� کی  کارکنان  والے  کرنے  ر  ظا�ہ ردِعمل  خلاف  کے  تشدد  صنفی 

بھال(۔ د�ی  کی  صحت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  ارنمبر4: صنفی  معی ی )�دیکھیں  �ہ سکتی  اٹھا  فائدہ  سے  بھال  د�ی  خصوصی  کی  صحت  ذہنی  ا  �ی مینجمنٹ  کی 

  
ہے،  ہوتی  ضرورت  کی  ت  ش�

نگہدا خصوصی  لئے  کے  بحالی  کی  صحت  ذہنی  کو  تعدادجس  یل  قل� کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ہوں۔ اب  ی
ت

دس دمات 
خ

� مطلوبہ  جہاں  جائے  ا  ج ی �ب جگہ  بہتر 

  
د�ی  کی  صحت  دمات / ذہنی 

خ
� طبی  اکہ  �ت رکھی  استوار  روابط  ساتھ  کے  صحت  ،محکمہ  کر�ی ضم  کو  دمات 

خ
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  می  کار  یقہ  طر� کے  رل 

ف
ر�ی

سکے۔ جا  ا  ج ی �ب بہترجگہ  لئے  کے  علاج  کو  ن  ر�ی
ث

متا� ہوئے  رکھتے  رار 
ق

ر� �ب کو  رازداری  کےلئے  کےحصول  دمات 
خ

� ر  د�ی مطابق  کے  ضرورت  اور  بھال 

  
کے  کرنے  وسی  کار  رہ 

ئ
دا� کا  دمات 

خ
تقرری، � می  شعبے  کے  ، صحت  ن ش پررجسٹر�ی طور  کے  کارکنان )مثال  تمام  کے  صفِ اول  کہ  کر�ی  اُجاگر  شعور  �ی 

جائے۔ دی  ت  ی ر�ب
ت

� متعلق  سے  کرنے  راہم 
ف

� امداد  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی  ابتدائی  رہ(کو  ی
غ

و� ی 
ٹ

� مشتمل  پر  لوگوں  مقامی  لئے 

  
کے  دمات 

خ
� ر  د�ی مطابق  کے  ضرورت  اور  بھال  د�ی  کی  صحت  دمات / ذہنی 

خ
� طبی  ، بشمول  کر�ی ضم  کو  دمات 

خ
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� می  راستے  رل 

ف
ر�ی

روابط۔ اور  رل 
ف

ر�ی ی 
فخ

� ساتھ  کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  کی  صحت  لئے 

  
ابتدائی  ی�اتی  فس�

ن
� ی 

ن
ا� کہ  کر�ی  وکالت  لئے  رہ( کے  ی

غ
و� وں  ی

ٹ
� چ  ی

ر� آؤٹ  ونٹی  عملہ، کمی کا  ، صحت  ن ش رجسٹر�ی کارکنان )بشمول  تمام  کے  صفِ اول 
جائے۔ دی  ت  ی ر�ب

ت
� می  امداد  طبی 

ہمی
فرا �

کی 
مدد 

ی�اتی  نفس� � جی و 
سما
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ی�اتی  مددمدد  کےحولےکےحولے  سےسے  IASCIASC  کےکے  اقداماتاقدامات فس�
ن

ی�اتی� فس�
ن

ر  22. . ہنگامیہنگامی  حالاتحالات  میمی  ذہنیذہنی  صحتصحت  اورسماجیاورسماجی  وو  � رتصو�ی تصو�ی

اورحفاظت دمات 
خ

� ادی  ی
ن

 پہلی سطح : �ب
صنفی  جو  ی  �ہ کرتے  مرکوز  توجہ  پر  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� اور  تحفظ  اقدامات  مخصوص  کے  تھام  روک  کی  تشدد  پرصنفی  سطح  اس 

کرتے  پورا  کو  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ر  د�ی می  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  اور  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد 
، بشمول: ی �ہ

• ہو۔	 ا  کر�ن پورا  کو  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب مقصد  کا  اس  اور  ہو  مرکوز  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� تمام  کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

• سے 	 وجہ  کی  کاموں  فلاحی  والے  جانے  کئے  تحت  کے  کرنےکےمقصد  پورا  کو  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ا۔  جا�ن �ڑھ  �ب کا  خطرے  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  پرجنسی  طور  کے  ہو، مثال  نہ  اضافہ  می  نقصان 

• کے 	 اورتحفظ  حفاظت  لئے  کے  نمٹنے  سے  ان  اور  ا  کر�ن اندہی  ش ن
� کی  خطرات  ممکنہ  تشددکے  صنفی  مبنی  پر  حالات  اور  ماحول 

ا(۔ کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  نمبر9: ‏حفاظتی  ار  معی اقدامات )�دیکھیں 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

تعلقات پر روشنی  ن  ی ا معاشرتی گردونواح کے ما�ب ی�اتی پہلوؤں اور ان کے ماحول �ی فس�
ن

انوں کےسماجی و �
ن

ی�اتی” کی اصطلاح ا� فس�
ن

‘‘سماجی و�
۔ سماجی ماحول کسی  ی

ئ
بات اور رو� ذ�ج�


الات، � ی

خ
، مثال کے طور پر عقائد، � ی کردارسے متعلق �ہ ی�اتی پہلو لوگوں کےعملی  فس�

ن
ڈالتی ہے۔ �

 کی 
ن

ی سازی می حصہ لی
ف

، عوامی معاملات اور � ت ی
ث ات اور معاشی حی ٹ ورکس، ثقافتی روا�ی ی

ن
شخص کے تعلقات، خاندانی اورمقامی �

ی�اتی کا لفظ استعمال  فس�
ن

ی�اتی’’ کی جگہ سماجی و � فس�
ن

ا کام سے متعلق ہے۔ ‘‘� ی کہ اسکول �ی وں �ج ت کے ساتھ ساتھ روزمرہ کی سرگرمی صلاحی
ر 

ث
ی�اتی بناوٹ اور معاشرتی عوامل دونوں سے مستقل متا� فس�

ن
ا جاسکے کہ کسی شخص کی ذہنی تندرستی اس کی � ی کی

ت
اکہ �ی � ا ہے �ت ا جا�ت کی

ہوتی رہتی ہے۔
Source: GBVIMS Steering Committee 2017, pp. 9-10

ت حما�ی کی  خاندان  اور  ونٹی  سطح: کمی  دوسری 
لوگوں  مقامی  اور  خاندان  اپنے  اگر  کو  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� مبتلا  می  خطرات  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  اور  رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 

می  اس  ۔  ی  �ہ ہوتی  قا�ب  کے  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  بہبود  ی�اتی  فس�
ن

� اور  صحت  ذہنی  اپنی  وہ  جائےتو  ہو  حاصل  رسائی  �ت  ت  حما�ی کی 
: ی �ہ امل 

ش
�

• می 	 کرنے  کم  اور  سمجھنے  کو  امی  بد�ن منسلک  سے  تشدد  صنفی  کو  ان  اکہ  �ت ا  کر�ن اجاگر  شعور  می  ان  اور  ا  ن د�ی ی 
ت

� کو  ونٹی  کمی
ہو۔ حاصل  ت  حما�ی اور  ت  قبولی سے  طرف  کی  ونٹی  کمی کو  ن  ر�ی

ث
متا� اور  ملے  مدد 

• آپ 	 مدد  اپنی  کہ  ی  چا�ہ کو  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے  مدد  کی  راد 
ف

ا� مبتلا  می  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی  اور  ن  ر�ی
ث

متا�
ت  حما�ی کی  ام  ی

ق
� کے  مقامات  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
پرخوا� طور  کے  اپنائے، مثال  حکمتِ عملی  کی  ت  ش�

ردا اورقوتِ �ب
۔ ذر�ی کے 

• ا۔	 بنا�ن مضبوط  کو  کار  یقہ  طر� کے  کرنے  مقابلہ  اور  ت  حما�ی  
ت روا�ی کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

• ا۔	 کر�ن ت  حما�ی کی  بحالی  کی  وں  سرگرمی معاشی  اور  عل�یمی 
ت

�

دمات
خ

� رخصوصی  ی
غ

سطح : مرکوز، � ری  ی
ت

� 
ضرورت  کی  مدد  اجتماعی  ا  �ی انفرادی  ی 

ن
ا� اور  ی  �ہ آتے  آگے  لئے  کے  مدد  جو  ہے  مرکوز  پر  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  سطح  �ی 

دمات 
خ

� کی  ار  اعلیٰ معی اور  ِ رسائی  ، قا�ب مناسب کر  مل  ادارے  شمار  بے  لئے  کے  ردِ عمل  مرکوز  پر  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ہے۔  ہوتی 
ت  ن

معاو� می  سلسلے  کے  کرنے  مدد  می  ابی  باز�ی � اور  کرنے  مقابلہ  کا  کوحالات  ن  ر�ی
ث

متا� مجموعی  اور  انفرادی  اور  ی  �ہ کرتے  راہم 
ف

�
: ی �ہ امل 

ش
� می  اس  ۔  ی �ہ کرتے 

• مینجمنٹ(۔	 کی  تشدد  ارنمبر 6: صنفی  معی مینجمنٹ )�دیکھیں  کی  لئے  کے  مدد  اور  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� انفرادی  اورمربوط  جامع 

• بات 	 � پر  مسائل  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کے  ان  کےساتھ  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

راد، خوا�
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  می  شکل  کی  گروپ 
رابطے،  باہمی  جو� ن  ش سی ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  می  شکل  کی  گروپ  اور  ہوں  نہ  مرکوز  ہی  پر  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� صرف  وہ  ن  ، لی ت ی چ�

ہوں۔  مرکوز  پر   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  آرام  اور  ، سکون  ت افاد�ی کی  ونٹی  کمی اور  ، اپنی  ت ی ا�ہ کی  رشتوں  پلہ   ہم 
مقامات(۔ محفوظ  ی  وںکی اورلڑکی ن  ی

ت
نمبر8 خوا� ار  معی )�دیکھیں 

• ہے۔	 کرتی  راہم 
ف

� مدد  باتی  ذ�ج�


اور� معلومات  جو  مشاورت  مناسب  کےمطابق  اقدار  ثقافتی 

• راقدامات۔	 د�ی کے  رقی 
ت

� اورمعاشی  اورسماجی  بحالی  کی  روزگار  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�

ہمی
فرا �

کی 
مدد 

ی�اتی  نفس� � جی و 
سما
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

دمات
خ

�  چوتھی سطح: خصوصی 
مدد  کردہ  ان  ی �ب اوپر  ب 

ئ
مصا� کے  جن  ہے  کرتی  مرکوز  توجہ  پر  مدد  اضافی  درکار  لئے  تعدادکے  یل  قل� ا�ی  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سطح  �ی 

ا  کر�ن سامنا  کا  مشکلات  پر  طور  واضح  می  کاموں  ادی  ی
ن

�ب کے  روزمرہ  کو  جن  اور  ی  �ہ ت  ش�
ردا �ب اقا�ب  �ن باوجود  کے� سطوحات  ن  ی

ت
� کی 

سکتاہے۔ پڑ 

• بھال۔	 د�ی  اور  معائنہ، علاج  ی�اتی  فس�
ن

� ذر�ی  کے  ی�ات  فس�
ن

رِ � راد/ما�ہ
ف

ورا� ش  ی �پ افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

�

• کےلئے 	 ہو، ان  سکا  جا  ا  کی نہ  حل  پر  سطح  نچلی  ی 
ن

اورا� ہوں  ر  ظا�ہ علامات  د  شد�ی کی  تناؤ  می  جن  ن  ر�ی
ث

متا� انفرادی 
۔ اقدامات  ی�اتی  فس�

ن
کے� قسم  خصوصی 

• مقامات(۔	 محفوظ  ی  وںکی لڑکی اور  ن  ی
ت

مینجمنٹ، خوا� کی  پر  طور  کے  جائے )مثال  رکھا  رار 
ق

ر� �ب کو  کےتسلسل  رسائی  کی  ن  ا  �ت  دمات 
خ

�

۔ کر�ی نمبر 1ملاحظہ  نوٹ  رہنمائی  لئے  کے  معلومات  اضافی  می  بارے  � IASC Intervention Pyramid کے 

ہے  ضروری  ا  کر�ن ن  ی
ش ن

� ذہن  �ی  ہے۔  سکتا  ہو  سامنا  کا  اقسام  مختلف  کی  مشکلات  اور  ردعمل، علامات  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

سےمتا� تشدد  صنفی 
رات 

ث
ا� کے  تشدد  ہے۔)157( صنفی  ا  ہو�ت کا  ی�ت  نوع� قدرتی  اور  عارضی  کارد عِمل  رد 

ف
� رہ 

ث
پرمتا� واقعے  معمولی  ر  ی

غ
� کسی  طورپر  عام  کہ 

اقسام  ہوئی  جڑی  سے  دوسرے  ا�ی  کی  مساوات  عدم  بشمول  ی �ہ پرمنحصر  عوامل  اتی  ماحولی اور  انفرادی، خاندانی، معاشی، سماجی، ثقافتی 
مدد  اور  نمٹنے  سے  ان  پر  سطح  معاشرتی  اور  تعلقات، ذاتی  کے  ان  ساتھ  کے  (، مجرم  ی �ہ ی 

ن
� محدود  �ت  ان  صرف  ن  کے )لی

کے  ت  قبولی اور  ت  حما�ی کی  لوگوں  مقامی  اور  خاندان  ا  پر�ی سطح  کی  امی  بد�ن سماجی  اور  منظر  اورپس  ی�ت  نوع� کی  کار، تشدد  ہ  یق کےطر�
کر�ی  مشق  کی  انے  �پ قابو  پر  خود  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� اگر  ۔  ی �ہ کرتے  اضافہ  د  ز��ی


م می  خطرات  لئے  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے  حوالے 

�ت  وسائل  اور  مدد  مادی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ہو، ضرور�ی ار  ی
ت خ

ا� کا  کرنے  ر  ظا�ہ ردِعمل  خلاف  کے  تشدد  �پاس  کے  اوران 
کم  کو  رات 

ث
ا� ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  بدولت  کی  عوامل  حفاظتی  ان  تو  جائے  ہو  حاصل  مدد  باتی  ذ�ج�


� اور  ی�اتی  فس�

ن
و� اورسماجی  ہو  حاصل  رسائی 

ضرورت  کی  علاج  خصوصی  ی 
ن

لئےا� کے  جس  ہے  سکتا  ہو  سامنا  کا  علامات  دائمی  اور  د  شد�ی کو  ن  ی
ت

خوا� کچھ  اگرچہ  ہے۔  سکتا  جا  ا  کی
تھام  روک  کی  تشدد  ۔صنفی  ی �ہ جاتی  ہو  اب  �ی صحت  ساتھ  کے  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  ادی  ی

ن
�ب ن  ی

ت
خوا� ر 

ت
� ادہ  ز�ی اہم  ہے )158( �ت سکتی  پڑ 

کہ  ا  آ�ی اور  ہے  چاہتی  ا  رکر�ن
ئ ی

ش
� معلومات  سی  کون  وہ  دےکہ  ار  ی

ت خ
اا� �ی اجازت  کی  بات  � اس  کو  خاتون  رہ 

ث
متا� کہ  ی  چا�ہ کو  عملے  کے 

۔ ی
ن

� ا  �ی ہے  مدددرکار  می  سلسلے  کے  صحت  ذہنی  ا  اور/�ی مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  د  ز��ی


م اسے 

ی  �ہ  
ت

سک ہو  ب 
ت

مر� رات 
ث

ا� ر�پا  د�ی اور  اہم  پر  بہبود  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اور  صحت  ذہنی  کی  مردوں  بالغ  � رہ 
ث

سےمتا� وجہ  کی  تشدد  جنسی 
پر  لوگوں  مقامی  اور  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� کے  پروگرام  والے  کرنے  راہم 

ف
� مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  اور  صحت  ذہنی  و  جسمانی  ی 

ن �ج
سے  تشدد  نمبر 4: صنفی  ار  معی ی )�دیکھیں  چا�ہ ملنی  مدد  می  کرنے  حاصل  رسائی  امداد�ت  مطلوبہ  کےذر�ی  گروہوں  مشتمل 

�ت  وں  مرد  رہ 
ث

متا� صرف  کار  رہ 
ئ

دا� کا  وں  سرگرمی مدادی  کی  ی�ت  نوع� ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  بھال(۔  د�ی  کی  صحت  رادکی 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
رہ 

ث
متا� می  صورت  توا�ی  ہو  مقصود  ا  بھجوا�ن جگہ  بہتر  لئے  کے  علاج  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  اگر  ۔  ی چا�ہ ا  ہو�ن ی 

ن
� محدود 

بھال  د�ی  کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اور  صحت  ذہنی  می  ز�ِ صحت 


مراک کےمطابق  خواہشات  کی  ان  کو  لڑکوں  نوعمر  اور  مردوں 
امل 

ش
� می  ز� 


پروگرام والے  سکھانے  اورہنر  گروہوں  متعلقہ  والے  کرنے  راہم 

ف
� مدد  پر  سطح  مقامی  اور  کرنے  حاصل  رسائی  �ت 

۔ ی چا�ہ ہونی  حاصل  ت  حما�ی لئے  کے  ہونے 

ذ�ا 


ہےلٰہ ا  ہو�ت حائل  ڈر  کا  امی  بد�ن می  راہ  کرنےکی  حاصل  مدد  لئے  کے  حل  کے  مشکلات  ی�اتی  فس�
ن

� و  اورسماجی  صحت  ذہنی  چونکہ 
اندہی  ش ن

� کی  اصطلاحات  ا�ی  سے  کےتعاون  رہنماؤں  اور  عملے  مقامی  کو  کےعملے  پروگرام  متعلق  سے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
ِ قبول  قا�ب اور  متعلقہ  می  روشنی  کی  ان  اور  ی  �ہ رکھتی  معنی  منفی  ا  �ی ی  �ہ تی  کر  اضافہ  می  امی  بد�ن پر  سطح  مقامی  جو  ی  چا�ہ کرنی 

سکے۔ جا  کی   
ق

تصد�ی کی  اصطلاحات 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

ارے 
ش

ا�
• راہم 	

ف
� دمات 

خ
� ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  مخصوص  مبنی  پر  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
اندراندرخوا� کے  ہفتوں  دو  کے  آغاز  کے  بحران 

۔ ی 
ئ

جا� کی 

• سے 	 ت  مناسب کی  عمر  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  تعداد  کچھ  کی  عملے  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
۔ ہو  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  اورمرکوز/مخصوص  اری  معی

• کےلی 	 حصول  کے  امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  قطعِ نظر ( مخصوص  سے  نے)عمر  جنہوں  تعداد  کچھ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اُن 
ا۔ کی اظہار  کا  ان 

ن اطمی پر  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� اور  ا  کی رابطہ 

• �ت 	 دمات 
خ

� جن  کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  نے  انہوں  کہ  دی  رپورٹ  �ی  نے  جنہوں  تعداد  کچھ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ان 
اور  پر،جنس  اد  ی

ن
�ب اجتماعی  اور  ی )انفرادی 

ئ
گ کی  راہم 

ف
� مطابق  کے  ات  ی ر�ج

ت
� اور  ات  ضرور�ی کی  ان  وہ  تھی  کی  حاصل  رسائی 

ر(۔ ی
غ �ب کے  حساب  کے  عمر 

کےنوٹ رہنمائی 
	1. The IASC Intervention Pyramid :مدد ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  اور  صحت  ذہنی 

کی  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کی  قسم  مختلف  ی 
ن

ا� اور  ی  �ہ ہوتی  ر 
ث

متا� سے  وں 
ق

طر�ی مختلف  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  حالات  ہنگامی 
وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ر 

ت
� ادہ  ز�ی نمبر The IASC Intervention Pyramid ،2(۔  ر  تصو�ی ہے )�دیکھیں  ہوتی  ضرورت 

روغ 
ف

� کو  بہبود  و  فلاح  اور  تحفظ  نظام  خاندانی  اور  ہے۔مقامی  ا  جا�ت ہو  حاصل  فائدہ  سے  سلامتی  اور  دمات، حفاظت 
خ

� ادی  ی
ن

�ب کو 
دمات 

خ
� مرکوز  پر  سطح  انفرادی  کردہ  راہم 

ف
� ذر�ی کے  کارکنوں  سماجی  ا  �ی مقامی  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی �ہ  

ت
سک دے 

جو  حصہ  سا  ا  چھو�ٹ ا�ی  کا  بادی  آ� ۔  ی �ہ سکتی  اٹھا  فائدہ  بھی  سے  امداد  اورعملی  باتی  ذ�ج�


� مینجمنٹ، اور  مشاورت، کی  کہ  ی  �ج
کے  ی�ات  فس�

ن
رِ � ما�ہ ی 

ن یع� � راد 
ف

ورا� ش  ی �پ وابستہ  سے  شعبے  کے  صحت  اسےذہنی  ہے  ا  کر�ت سامنا  کا  مسائل  کے  صحت  ذہنی  مخصوص 
ہوں۔)159( رکھتی  ت  مناسب سے  منظر  پس  ثقافتی  اور  مقامی، سماجی  جو  ی  �ہ ہوتی  درکار  دمات 

خ
� مطلوبہ  ذر�ی 

دوران  کے  حالات  ہنگامی  جو  ہے  گئی  کی  وضاحت  کی  دمات 
خ

� ان   The IASC Intervention Pyramid می 
ی 

ن ہے�ج گئی  کی  وضاحت  کی  تناسب  کے  لوگوں  ان  اور  ی  �ہ ضروری  لئے  کے  صحت  ذہنی  اور  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  پر  سطح  مختلف 
کی  نہیں   

وضاحت کی  بندی  درجہ  کی  دمات 
خ

� کی  قسم  مختلف  می  اس  ہوگا۔  فائدہ  سے  ان  ا  �ی ہوگی  ضرورت  کی  دمات 
خ

� مختلف 
۔ ی �ہ جاتی  کی  افذ  �ن ت  ق

و� ی  �ب اور  ی  �ہ اہم  دمات 
خ

� کی  سطح  ر  �ہ اس Pyramid می  گئی۔ 

رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  ہوں، جہاں  مخصوص  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� صرف  جو  ا  کر�ن ا  مہی مقامات  ِ رسائی  قا�ب محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
سماجی  ، �ی  سکی کر  حاصل  تحفظ  فوری  می  صورت  کی  خطرے  کے  تشدد  صنفی  ا  �ی سکی  جا  لئے  کے  کرنے  حاصل  مدد  اور  دمات 

خ
� ن  ی

ت
خوا�

ہے۔  ا  ت د�ی روغ 
ف

� کو  بحالی  اور  ابی  �ی حفاظت، شفا  جو  ہے  قدم  ر 
ث

مؤ� ا�ی  می  راہ  کی  کرنے  راہم 
ف

مدد� ی�اتی  فس�
ن

�  و 
مقامات(۔ محفوظ  وںکےلی  لڑکی اور  ن  ی

ت
نمبر 8: خوا� ار  معی )�دیکھیں 

ہمی
فرا �

کی 
مدد 

ی�اتی  نفس� � جی و 
سما
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

رہ  می  ت  ی
ث حی ز�ی 


مرک مطابق  نمبر 2 اور 3 کے  سطح  کردہ  ان  ی �ب اس Pyramid می  پروگرام  کے  خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 

اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی مضبوط  کو  راہمی 
ف

� کی  مدد  سے  طرف  کی  لوگوں  مقامی  اور  والوں  خاندان  تحت  کے  جس  ی  �ہ کرتے  کام  کر 
مبنی  پر  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  اور  وں  ی

ظ ن ت
� علاقائی  تحت  نمبر 3کے  سطح  اکثر  ہے۔  جاتی  کی  مرکوز  توجہ  پر  مدد  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

والوں، دوستوں  کوخاندان  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� گے۔)160( اگر  کر�ی  راہم 
ف

� دمات 
خ

� مخصوص  کی  صفِ اول  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� کے  پروگرام 
بات  � اس  ہے( تو  ا  گی ا  کی نمبر 2 اور 3 می  سطح  ذکر  کا  گی )جس  ہو  حاصل  ت  حما�ی مضبوط  اور  ت  ق

رو� �ب کی  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� اور 
ہو۔ ضرورت  کی  علاج  اسے  جہاں  جائے  پہنچ  کو  حالت  ا�ی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� کہ  ہے  سکتا  جا  ا  کی کم  کو  امکان  کے 

کے  طرزِ عمل  ا  �ی الات  ی
خ

موڈ، � کو  خاتون  رہ 
ث

متا� اگر  ہے۔  ہوسکتا  سامنا  کا  انی  ش پر�ی باتی  ذ�ج�


� اور  علامات  کومستقل  ن  ر�ی
ث

متا� چند  اہم  �ت
ن  ی

ن
س مسائل  کے  صحت  کی  اس  ہوتو  نہ  قا�ب  کے  کرنے  کام  کے  روزمرہ  اپنے  وہ  اور  ہو  سامنا  کا  مسائل  مسلسل  ساتھ 

ذہنی  کوکب  خاتون  رہ 
ث

متا� کہ  ہے  ضروری  پہچاننا  کو  بات  � اس  لئے  کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ۔  ی �ہ  
ت

ہوسک کے  ی�ت  نوع�
پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ۔  ی �ہ  

ت
سک کر  مدد  کی  ان  می  سلسلے  اس  اوروہ  ہے  ہوتی  ضرورت  کی  دمات 

خ
� مخصوص  کی  صحت 

رہ 
ث

متا� می  علاقے  ہو، اس  گئی  سونپی  داری  ذمہ  کی  علاقے  جس  کو  ان  کہ  ہے  ضروری  لئے  عملےکے  تمام  کے  پروگرام  مبنی 
کو  رازداری  اور  سے   

ق
طر�ی محفوظ  کے  کر  حاصل  رضامندی  کی  ان  اور  ہوں  واقف  سے  دمات 

خ
� اب  ی

ت
دس لئے  کے  راد 

ف
ا�

رِ  ما�ہ افتہ  �ی ی 
ت

اعلیٰ � لئے  کے  علاج  کےطبی  وں  ار�ی ی �ب ذہنی  ہوں۔  قا�ب  کے  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے  کے  علاج  ہوئے  رکھتے  رار 
ق

ر� �ب
ت  خ�

شنا کی  کنندگان  راہم 
ف

� لئے  کے  دمات 
خ

� خصوصی  اگرچہ  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  دمات 
خ

� خصوصی  کردہ  راہم 
ف

� کی  ی�ات  فس�
ن

�

۔ ی چا�ہ کرنی  ی 
ن

� کوشش  کی  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ر�ی  ی
غ �ب کے  ی�ت  بل� قا� مناسب  ن  لی ہے  ہوسکتا  مشکل  ا  کر�ن

ہے: ہوسکتی  ضرورت  کی  دمات 
خ

� خصوصی  کی  صحت  ذہنی  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  صورت  کی  جن  ہے:علامات  ہوسکتی  ضرورت  کی  دمات 
خ

� خصوصی  کی  صحت  ذہنی  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  صورت  کی  جن  علامات 

• ہو۔	 رہی  ہو  رابی 
خ

� بدن  دن  حالت  کی  اس  ا  کرے، �ی نہ  ر  ظا�ہ علامات  کی  بحالی  ا  �ی نمٹنے  سے   
ق

طر�ی سےبہتر  صورتحال  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  اگر 

• ہے۔	 ی 
ن

� قا�ب  کے  کرنے  بھال  د�ی  کی  بچوں  ا  �ی اپنی  اور  رہا  کر  ی 
ن

� کام  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  اگر 

• ہے۔	 لاحق  اری  ی �ب ذہنی  کوئی  سے  پہلے  کو  اس  کہ  ہو  علم  می  بارے  � ردکے 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  اگر 

• ہے۔	 ہوسکتا  باعث  � کا  خطرے  لئے  کے  دوسروں  ا  �ی لئے  اپنے  وہ  کہ  کرے  ر  ظا�ہ �ی  ا  کرے�ی بات  � کی  خودکشی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  اگر 

• کرے۔	 درخواست  کی  کرنے  حاصل  دمات 
خ

� خصوصی  کی  صحت  ذہنی  خود  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  اگر 

بھال۔ د�ی  کی  صحت  لئے  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  نمبر 4 : صنفی  ار  معی �دیکھیں 

ادی   ی
ن

�ب کی  تشدد  صنفی  �ی  ن  کرتے  لی ی 
ن

� راہم 
ف

نمبر 1( � دمات )سطح 
خ

� ادی  ی
ن

�ب اکثر  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
 

ت
کرسک ادا  کردار  می  ت  ی ر�ب

ت
� کی  شعبوں  اور  اداروں  دوسرے  والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
لئے  � کے  ردِعمل  اور  تھام  روک 

سکے۔ جا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بھال  د�ی  کی  ار  اعلیٰ معی اور  دردانہ  �ہ ن  ی ما�ب کے  ان  اکہ  �ت ی  �ہ

مدد  دردانہ  �ہ کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  سمجھیں  کو  نتائج  کے  تشدد  کہ  صنفی  چاہئے  کو  اداروں  تمام  والے  کرنے  راہم 
ف

� مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی 
راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� می  چونکہ  حالات  ہنگامی  ۔  کر�ی نہ  ا  �ی کر�ی  ر  ظا�ہ ضرورت  کی  راداس 

ف
ا� رہ 

ث
متا� چاہے  ہوں  قا�ب  کے  کرنے  راہم 

ف
�

مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  لئے  صنفی  ہےاس  ا  ہو�ت ہی  ا  �ن کر  رابطہ  سے  صحت  محکمہ  راستہ  پہلا  کا  حصول  کے  دمات 
خ

� �پاس  کے 
مدد  کی  عملے  سے  وابستہ  شعبے  کے  لئے  صحت  کے  کرنے  راہم 

ف
� مدد  باتی  � ذ�ج 


� کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  چاہئے  کو  کارکنان  کے  پروگرام 

کے  دمات 
خ

� مناسب  سے   
ق

طر�ی محفوظ  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  سمجھیں  کو  رات 
ث

ا� طبی  اور  ی�اتی، سماجی  فس�
ن

� ممکنہ  کے  تشدد  کر�ی ،صنفی 
بھال(۔ د�ی  کی  صحت  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  نمبر 4: صنفی  ار  معی کر�ی  )�دیکھیں  بندوبست  ت  ق

رو� �ب کا  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

مدد  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی  پر  سطح  اوراجتماعی  2 انفرادی 
مقامی  جو  ہے  جاتی  کی  راہم 

ف
� پر  طور  ن  مددبہتر�ی سماجی  و  ی�اتی  فس�

ن
� ذر�ی  کے  وں  سرگرمی مختلف  پر  سطح  معاشرتی  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا�

ہے۔   
ت د�ی توجہ  معاش( پر  سلامتی، ذر�ی  ی  ات )�ج ضرور�ی متعدد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اور  ہے  کرتی  مضبوط  کو  وں 

ت
صلاحی

کی  اورخاندان  ونٹی  نمبر 2 )کمی سطح  مدد The IASC Intervention Pyramid  کی  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  پر  سطح  اجتماعی 
کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  رنمبر 2 (۔  تصو�ی ہے )�دیکھیں  رہتی  جاری  پر  مدد( دونوں  خصوصی  ر  ی

غ
( اور 3)مرکوز، � ت حما�ی

می  وں  سرگرمی تفر�ی  پر  طور  کے  مثال  ہے۔  ا  ہو�ت نمبر 2 پر  سطح  حصہ  �ڑا  �ب ا�ی  کا  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اجتماعی  می  پروگرام 
وہ  اکہ  �ت ی �ہ کرتے  راہم 

ف
� اں  سرگرمی عام  وںکو  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� والےگروہ  کرنے  تبادلہ  کا  معلومات  ا  �ی سازی  ، مہارت  ت شمولی

۔	  سکی  ہو  اندوز  لطف  می  ماحول  محفوظ 

مواقع  کے  جانے  مل  گھل  بارہ  دو� می  لوگوں  مقامی  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اجتماعی  نمبر 3 می  سطح 
ا�ی  کے  ن  ی

ت
خوا� می  گروپس  کے  سطح  اس  ہے۔  بناسکتی  مضبوط  کو  روابط  باہمی  � ن  ی ما�ب کے  ن  اراکی گروپ  اور  ہے  کرسکتی  راہم 

ف
�

کی  رہنمائی  کی  ان  ذر�ی کے  نصاب  مخصوص  ا�ی  ہے۔  ا  ہو�ت جول  یل  م� می  آپس  �ت  ہفتوں  کا  کئی  کےارکان  گروپ  خاص 
گروپس    ان  ۔  ی �ہ ہوسکتی  امل 

ش
� اں  سرگرمی ی  سکھانے�ج کتاب  اورحساب  ا  پرو�ن ڑھائی، موتی 

�
ک سلائی  می  )161( جس  ی

ئ
چا� جانی 

باتی  ذ�ج�


� عام  لئے  کے  واقعات  می  ہےجن  جاتی  کی  رہنمائی  کی  گروپ  متعلق  کے  موضوعات  مختلف  پر  ادوں  ی
ن

�ب وار  ہفتہ  می 
کار   یقہ  طر� کے  نمٹنے  سے  ان  لئے  کے  �پانے  قابو  پر  مشکلات  اور  مشکلات   

ش
ی در�پ می  راہ  کی  سمجھنے، بحالی  کو  ردِعمل، ردِعمل 

اور  ت  ی ر�ب
ت

� اضافی  کو  ولوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  وں  سرگرمی گروپ  منظم  ہے۔  جاتی  کی  مرکوز  توجہ  پر 
ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  نگرانی 

حصہ  کا  وں  سرگرمی گروپ  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� کہ  کوچاہئے  اداروں  والے  کرنے  کام  پر  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
صنفی  ہی  نہ  اور  جائے  ا  لا�ی نہ  ز�یرِبحث 


� کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� صرف  بھی  کبھی  می وں  سرگرمی ان  ۔  لی کام  سے  اط  ی

ت
اح ت  ق

و� بناتے 
نہ  ا  کر�ن بات  � پر  طور  آزادانہ  می  بارے  � کے  بات  تجر� اپنے  خود  ن  ر�ی

ث
متا� کہ  �ت  ب  ج� جائے  مرکوزکی  توجہ  پر  بات  تشددکےتجر�

مشترکہ   کر  دے  دعوت  کی  ہونے  امل 
ش

� می  والےگروپ  کرنے  ت  ن
کومعاو� ن  ر�ی

ث
متا� ر  ی

غ �ب کی  سمجھوتہ  پر  رازداری  ۔  ی چا�ہ
پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ا  �ی ز� 


مراک کے  ن  ی

ت
خوا� گروپ  اگر�ی  ہے۔  سکتا  جا  ا  د�ی موقع  کا  ے 

ن یکھ� ہنرس� ا  ی
ن

� ا  �ی کرنے  پورا  کو  مقصد 
ان  ن  کو  ر�ی

ث
متا� کہ  چاہئے  ا  جا�ن ا  بتا�ی �ی  تو  ی  �ہ جاتے  کی  پرمنظم  مقامات  والےمحفوظ  جانے  چلائے  تحت  کے  پروگرام  مبنی 

طور  آزادانہ  کےمتعلق  بات  تجر� اپنے  ن  ر�ی
ث

متا� کبھی  ب  اورج� ہے  ا  جا�ت ا  کی قبول  اور  ہے  ا  جا�ت کہا  د  آمد�ی خوش  ش  ی �ہ می  وں  سرگرمی
گروپ  ی�اتی  فس�

ن
و� کےسماجی  قسم  بھی  کسی  ۔  ی �ہ  

ت
سک ہو  متفق  پر  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  شرکاء رازداری  تمام  تو  ی  چا�ہ ا  کر�ن بات  � پر 

رکرسکی  ی
ئ ش

� بات  تجر� اپنے  ن  ر�ی
ث

متا� کہ  چاہئے  اررہنا  ی
ت

لئے  � کے  بات  � کواس  عملے/رضاکاروں  تمام  والے  کرنے  راہم 
ف

� کوسہولت 
بات  تجر� کے  ان  کہ  ی 

ئ
کرا� دہانی  ن  ی

ق
�ی �ی  کو  ان  اور  ہوں  قا�ب  کے  کرنے  مدد  کی  ن  اراکی ر  د�ی کے  اورگروپ  ن  ر�ی

ث
متا� اوروہ 

جائےگا۔ ا  کی دور  کو  بات  ذ�ج�


� کےمنفی  قسم  بھی  کسی  وابستہ  سے  کرنے  ر  ی
ئ ش

� ا  �ی  
ن ن

س کو 

ت 
�دما�

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  تو  جائے  ا  د�ی سے  رو  کی  نظر  مبنی  نقطہ  پر  ن  ر�ی

ث
متا� کردہ  ان  ی �ب می  کتاب  اس 

۔  ی �ہ جاتی  ہو  تبد�ی  می  اقدامات  والے  جانے  اٹھائے  لئے  کے  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  تحت  کے  سطح  ری  ی
ت

� Pyramid کی 
�ت  وسائل  اور  پروگراموں  کے  دمات 

خ
� ی�اتی  فس�

ن
� و  ر  سماجی  اورد�ی صحت  ذہنی  می  ونٹی  کمی کی  ان  کو  ن  ر�ی

ث
متا� مینجمنٹ  کی 

ہے۔  حصہ  کا  رسطوحات  د�ی جو Pyramid کی  ہے  بھی  یقہ  طر� اہم  ا�ی  کرنے  کا  راہم 
ف

� مدد  می  کرنے  حاصل  رسائی 
مددکے  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  سے  طرح  ا�ی  بھی  رابطہ  باہمی  � مسلسل  ان  درمی کے  کارکنان  والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� اور  ن  ر�ی

ث
متا�

ا،  سکھا�ن ہنر  کے  قسم  کومختلف  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  روشنی  کی  اورنتائج  تشددکےمحرکات  صنفی  می مینجمنٹ  کی  ہے۔  ا  آ�ت می  زمرے 
ارنمبر6: صنفی  معی ہے )�دیکھیں  امل 

ش
� بھی  ا  کر�ن بندی  منصوبہ  کی  حفاظت  اپنی  می ت  ق

و� والے  اورآنے  ا  کر�ن محسوس  پرسکون  کو  خود 

ہمی
فرا �

کی 
مدد 

ی�اتی  نفس� � جی و 
سما



46

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کو  اُن  ا  گے�ی ی  چا�ہ ی 
ن

� ا  کر�ن حاصل  دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  ن  ر�ی
ث

متا� تمام  کہ  ہے  ضروری  رکھنا  اد  �ی �ی  مینجمنٹ(۔  کی  تشدد 
کرسکتا  راہم 

ف
� مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  عملہ  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� پر  ردِ عمل  کے  تشدد  صنفی  تو  ہو  مناسب  ب  ج� ہوگی۔  ی 

ن
� ضرورت  کی  انِ 

۔ د�ی  کر  منسلک  سے  دمات 
خ

� ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  ر  ی
غ �ب گزارے  سے  عمل  پورے  کے  مینجمنٹ  کی  کو  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ا  ہے�ی
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 GBV Area of Responsibility and International Medical Corps (IMC). 2018. Managing
.Gender-based Violence Programmes in Emergencies Training Course: Facilitation Manual

 Health and Human Rights Info (2014). Mental Health and Gender-based Violence: Helping
Survivors of Sexual Violence in Conflict – A Training Manual. Rev. ed. Oslo. https://www.

 .hhri.org/wp-content/uploads/2019/01/HHRI_EN_GBV.pdf

 Inter-Agency Standing Committee (IASC) (2015). Pocket Guide. How to support survivors of
gender-based violence when a GBV actor is not available in your area. https://gbvguidelines.

/org/en/pocketguide

 IASC Guidelines on Mental Health and Psychosocial Support in .)2007( __________
Emergency Settings. Geneva. https://www.who.int/mental_health/emergencies/guidelines_

.iasc_mental_health_psychosocial_june_2007.pdf

 IASC Global Protection Cluster Working Group and IASC Reference Group for Mental
 Health and Psychosocial Support in Emergency Settings (2010). Mental Health and

 Psychosocial Support in Emergency Settings: What Should Protection Programme Managers
Know? Geneva: IASC. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/

 .MHPSS%20Protection%20Actors.pdf

 IASC Reference Group on Mental Health and Psychosocial Support in Emergency Settings
 (2012). IASC Reference Group Mental Health and Psychosocial Support Assessment Guide.

http://www.who.int/mental_health/publications/IASC_reference_group_psychosocial_
 .support_assessment_guide.pdf

 Assessing Mental Health and Psychosocial Needs and Resources: Toolkit .)2012(__________
for Humanitarian Settings. Geneva: WHO. https://apps.who.int/iris/bitstream/

.handle/10665/76796/9789241548533_eng.pdf?sequence=1

ہمی
فرا �

کی 
مدد 

ی�اتی  نفس� � جی و 
سما
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کےلیےکیس مینجمنٹ ثرین  ار6: صنفی تشد�دکےمتا معی

تمام   
ئ

کی بھال  اورد�ی  بحالی  کی  شکارہواس  کا  تشدد  کےصنفی  طرح  بھی  ردکسی 
ف

جو�
سکے۔ ی�دہو  ف�

ت
اورسہولتوںسےمس� دمات 

خ
� اب  ی

ت
دس وہ  اکہ  �ت ا  اٹھا�ن اقدامات  ضروری 

طو�ی  اور  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی فوری  ردکی 
ف

� رہ 
ث

متا� جو  ہے  عمل  مشترکہ  مینجمنٹ )Case Management( ا�ی  کی 
صنفی  ر 

ث
مؤ� ہے۔  ا  کر�ت مصروفِ عمل  کو  تعداد  خاص  ا�ی  کی  والوں  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� لئے  کے  کرنے  ت  حما�ی کی  بحالی  یع�اد  الم�

جامع  از  ی
ت

بلاامِ اور  ہے  ا  کر�ت احترام  کا  خواہشات  ردکی 
ف

� رہ 
ث

ہے، متا� ا  بنا�ت  
ن

ی
ق �ی کو  رازداری  اور  باخبررضامندی  � مینجمنٹ  کی  تشدد 

مینجمنٹ  تشددکی اصول(۔)162( صنفی  کےرہنما  تھام  روک  کی  تشدد  نمبر1: صنفی  ار  معی ہے )�دیکھیں  ا  کر�ت راہم 
ف

� مدد  اور  دمات 
خ

�
وہ  اکہ  �ت ی 

ئ
جا� کی  راہم 

ف
� معلومات  جامع  کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  ہے  ضروری  �ی  ہے۔  جوابدہ  لئے  کے  ات  ضرور�ی منفرد  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
رمتا� �ہ

انتخاب  سےمتعلق  استعمال  کے  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  کے  تشدد  ی�اتی، قانونی، حفاظت( صنفی  فس�
ن

� و  )صحت، سماجی  می شعبوں  مختلف 
رپورٹنگ(۔)163( پر، لازمی  طور  کے  ہوں )مثال  باخبر  � می  بارے  � کے  نتائج  ممکنہ  کے  رسائی  �ت  دمات 

خ
� ان  او 

مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� می  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی 
: )1( وہ  ی �ہ امل 

ش
� ادارے  والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� سماجی  ا  �ی

راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� کہ  ی  �ہ  
ت

لی داری  ذمہ  کی  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

جائے  ا  کی سےآگاہ  ارات  ی
ت خ

ا� ممکنہ  تمام  اب  ی
ت

دس لئے  کے  ان  کو 
رضامندی  کی  ان  پہلے  سے  بھجوانے  جگہ  بہتر  لئے  کے  اورعلاج 

مسائل  ان  سے   
ق

طر�ی مربوط  جائے، )2( ا�ی  لی  کر  معلوم 
اس  رد )اور 

ف
� رہ 

ث
متا� ا�ی  جو  جائے  کی  روی  ی اور�پ اندہی  ش ن

� کی 
اور )3( پورے  ی  �ہ  

ش
ی در�پ ہوں( کو  متعلقہ  اہلِ خانہ، اگر  کے 

۔صنفی  کر�ی راہم 
ف

� مدد  باتی  ذ�ج�


� کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� دوران  کے  عمل 
یع�اد  الم� طو�ی  اور  بحران  لئے  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� مینجمنٹ  کی  تشدد 

راستہ  ادی  ی
ن

�ب پہلا  لئے  کے  کرنے  حاصل  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی 
راہم 

ف
� مدد  سماجی  اور  صحت  می  ماحول  انی 

ن
ا� ونکہ  کی ہے  چکا  بن 

ہے۔)164( کمی  کی  والوں  کرنے 

ہے۔  ا  ہو�ت مشکل  اکثر  ا  کر�ن مکمل  کو  اقدامات  تمام  کے  مینجمنٹ  کی می  حالات  ہے، ہنگامی  ی 
ن

� آسان  اتنا  عمل  کا  مینجمنٹ  کی 
بھال  د�ی  کی  سلامتی، صحت  اور  حفاظت  کی  ان  بشمول  ی  چا�ہ جانی  دی  ی 

ج
ر�

ت
� ش  ی �ہ کو  انتخاب  اور  ات  ضرور�ی فوری  کی  ن  ر�ی

ث
متا�

خطرات  فوری   
ش

ی کودر�پ ان  اکہ  �ت ی  �ہ کرتے  کام  کر  مل  ساتھ  کے  ن  ر�ی
ث

متا� ورکرز  رسائی۔)165( کی  �ت  مدد  ی�اتی  فس�
ن

� و  اورسماجی 
ی  چا�ہ زکو  ورکر  کی  علاوہ  کے  اس  سکے۔  جا  کی  بندی  منصوبہ  لئے  کے  حفاظت  کی  ان  اور  جاسکے  ا  لگا�ی اندازہ  کا  ات  ضرور�ی اور 

ہنگامی  والی  ہونے  دا  ی �پ ۔)171( اچا�ن  کر�ی منسلک  سے  دمات 
خ

� ج�یحی  ر�
ت

� ر  د�ی ا  اور/�ی ز�ِ صحت 


مراک کو  ان  تو  ی  چا�ہ ن  ر�ی
ث

متا� اگر  کہ 
کی  رل 

ف
ر�ی اور  معلومات  اور  کر�ی  وضع  کار  یقہ  طر� محفوظ  کا  رل 

ف
ر�ی پہلے  کہ  ی  کوچا�ہ ورکرز  کی  تشدد  صنفی  بھی  می  صورتحال 

۔)172( لی  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ار  معی کے  دمات 
خ

� پہلےان  سے  کرنے   
ش

ی �پ دمات 
خ

�

اقدامات کے  مینجمنٹ  کی 
	1 ات . ی

ف
مصرو� اور  تعارف 

	2 ز�ہ .
 ئ

کا  جا� کی 

	3 ن . ن ن
پلا� ن  ش ا�ی کی 

	4 درآمد . عمل  پر  پلان  ن  ش ا�ی کی 

	5 اپ.  فالو 

	6 ا. بندکر�ن فائل  کی   کی 

Source: GBVIMS Steering Committee 2017.
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

� مینجمنٹ کےلیےکیس  تشد�دکےمتاثرین    صنفی 
ت

�اقد�اما� کلیدی 

  
تحفظ( اور  کے  بچوں  اور  ی ، صحت  کرداروں )�ج ر  د�ی اور  کر�ی  گ 

پ�ن � م�ی سروس  لئے  کے  کرنے  اندہی  ش ن
� خلاء کی  ان  درمی کے  اوران  دمات 

خ
� موجودہ 

۔ کر�ی ار  ی
ت

� منصوبہ  ا�ی  لئے  کے  کرنے  دور  خلاء کو  سے  حوالے  کے  وں 
ت

صلاحی اہم  ساتھ  کے  ن  اراکی کے  ونٹی  کمی

  
اور  تحفظ، حفاظت، قانون  کے  مسائل، بچوں  ی�اتی  فس�

ن
صحت،� اب  ی

ت
دس سے  پہلے  ذر�ی کے  کارکنان  کی  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� ات  سہولی بہتر  کو  ن  ر�ی

ث
متا�

سسٹم(۔ رل 
ف

نمبر 7: ر�ی ار  معی کر�ی )�دیکھیں  کومصروفِ عمل  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ر  د�ی سےمتعلق  معاش 

  

کی  ز�  یس� ک� فعال  تناسب  کا  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  ورکر  کی  اکہ  �ت کر�ی  حاصل  دمات 
خ

� کی  ان  اور  کر�ی  بھرتی  کو  ورکرز  کی  تشدد  صنفی  می  تعداد  ضروری 
ورکرز  کی  اور  ز�ر 

 ئ
سپروا� ہو، جبکہ  نہ  ادہ  ز�ی تعداد 1:20سے  �ی  ہو( اور  ورکر  کی  ا�ی  لئے  کے  ز�  یس� ک� ی 15 فعال 

ن یع� ہو )� می 1:15�ت  صورت 
ہو۔)166( نہ  ادہ  ز�ی تعداد 1:8سے  �ی  ہوں( اور  ورکرز  ماتحت 5کی  کے  ز�ر 

 ئ
سپروا� ا�ی  ی 

ن یع� ہو )� تناسب 1:5 �ت  کا 

  
رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  د�ی  ت  ی ر�ب

ت
� لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  اقدامات  کے  مینجمنٹ  کی  می  انداز  مرکوز  پر  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کو  ورکرز  کی 

۔)167( کر�ی احترام  کا  اصولوں 

  
پر  مہارتوں  اور  وں، علم  ی خو�ب درکار  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� اری  معی کی  مینجمنٹ  کی  ی 

ن
ا� کرکے  بھرتی  ی 

ٹ
� ا�ی  کی  ورکرز  کی  تشدد  صنفی 

۔ سکی  نمٹ  سے  اقسام  مختلف  کی  تشدد  صنفی  وہ  اکہ  �ت د�ی  ت  ی ر�ب
ت

�

  
کر�ی )Capacity Building( اورصنفی  اضافہ  می  وں 

ت
صلاحی کی  عملے/ رضاکاروں  متعلقہ  پر  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

جائے۔ ا  کی ر 
ف

ر�ی می  سروسز  مینجمنٹ  کی  طرح  کس  سے   
ق

طر�ی محفوظ  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� کہ  کر�ی  راہم 
ف

� معلومات  کو  راد 
ف

ا� تمام  والے  کرنے  کام  تشددپر 

  

مقامات  محفوظ  ان  اور  کر�ی  اندہی  ش ن
� کی  مقامات  محفوظ  کر  مل  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی 

کے  مقصد  اس  ۔  سکی کر  حاصل  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  کر  ہو  ر 
ت

بالا� � سے  خوف  کے  امی  بد�ن وہ  اکہ  �ت کر�ی  غور  پر  استعمال  کے 
مقامات(۔ لئےمحفوظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
نمبر 8: خوا� ار  معی ہے )�دیکھیں  سکتا  جا  ا  کی استعمال  بھی  کو  ٹ  ن

� و  �ی بائل  مو� لئے 

  
کار  لئےضابطہ  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� مربوط  کی  مینجمنٹ  کی  می  معاملات  کے  تشدد  صنفی  ن  ی ما�ب کے  اداروں  تمام  مامور  پر  دمت 

خ
� کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

۔)168( کر�ی ار  ی
ت

�

  

کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  ردِعمل  ور  آہنگی  اجلاس، ہم   
ت

ی ر�ب
ت

� مشترکہ  ساتھ  کے  ورکرز  کی  والے  کرنے  راہم 
ف

� تحفظ  اور  اداروں  کے  تحفظ  کے  بچوں 
نوعمر  جو  کر�ی  قائم  کار  یقہ  طر� اری  معی کے  کرنے  کام  اور  نظام  مشترکہ  بھجوانےکے  جگہ  بہتر  لئے  کے  علاج  کو  ن  ر�ی

ث
اورمتا� ی  ر�ہ مصروفِ عمل  می 

۔ ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� ار  معی واضح  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

امداد� مخصوص  کو  لڑکوں  اور  وں  لڑکی
   ہو۔ محفوظ  ا  کر�ن ا  ا�ی ، اگر  کر�ی مصروفِ عمل  کو  ونٹی  کمی اور  ی 

ئ
ا� ی �پ کو  معلومات  لئے  کے  کرنے  استفادہ  سے  ان  اور  ابی  ی

ت
دس کی  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی 

   سکے۔ جا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  ت  حما�ی اور  رسائی  مناسب  �ت  دمات 

خ
� لئےان  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  کر�ی  ب 

ت
مر� سے  انداز  اس  کو  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی 

  
کہ  سکے  جا  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت کر�ی  کام  کر  مل  ساتھ  کے  گروپس  ونٹی  کمی اور  اداروں  کے  تحفظات  ر  تحفظ، معذوروں، د�ی کے  صحت، بچوں  محکمہ 
جائے۔)169( ہو  حاصل  رسائی  �ت  راستے  مناسب  لئے  کے  ہونے  ی�د  ف�

ت
سےمس� دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی کو  لڑکوں  اور  مروں  رہ 

ث
متا� بعد  کے  استحصال  جنسی 

  
ی 

ئ
اپنا� کا  یقہ  طر� مبنی  پر  ات  ی

ق
اخلا� اور  محفوظ  ت  ق

و� کرتے  جمع  ، اعدادوشمار  کر�ی راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  تشددکی  صنفی  مطابق  ارکے  معی الاقوامی  ن  ی �ب
استعمال(۔ کا  اس  اور  ا  کر�ن جمع  اعدادوشمار  کے  ن  ر�ی

ث
ارنمبر14: متا� معی )�دیکھیں 

  

کے  روزمرہ  عملےکے  اکہ  �ت کرے   
ش

ی �پ خاکہ  کا  کار  ضابطہ  کے  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  پر  سطح  کی  اداروں  جو  کر�ی  ار  ی
ت

� مسودہ  ری  تحر�ی کا  وں  ی �پالی
اس  جائے۔  ا  کی ب 

ت
مر� کار  ضابطہ  لئے  کے  نمٹنے  سے  ز�  یس� ک� خطر  ر  �پُ ادہ  ز�ی اور  جائے  رکھا  محفوظ  ارڈ  ر�ی کا  ز�  یس� ک� جاسکے، پرانے  ا  کی ی�ن  ع�

ت
� کا  اوقاتِ کار 

ہے۔ جاتی  کی  توقع  ا  کی سے  ان  می  کام  کے  مرہ  روز  کے  ان  کہ  گی  مل  مدد  می  سمجھنے  �ی  کو  عملے  طرح 

  
پر  ونٹی  لئےکمی کے  مدد  کی  ن  ر�ی

ث
متا� می  کےمعاملات  بدسلوکی  اور  استحصال  ، جنسی  کر�ی کاروضع  یقہ  طر� کا  رپورٹنگ  لازمی  مخصوص  متعلق  سے  صورتحال 

کو سمجھیں۔ تفتیشیعمل  اور  کار  یقہ  کےطر� رپورٹنگ  مبنی 

  
۔  کر�ی کام  ساتھ  کے  شعبوں  اور  اداروں  لئےمتعلقہ  کے  کرنے  کم  کو  رکاوٹوں  حائل  می  راہ  کی  راہمی 

ف
� کی  ان  اور  رسائی  �ت  دمات 

خ
� 

ا(۔ بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � ی 
ن

اورا� شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ارنمبر2: خوا� معی )�دیکھیں 

  
کو  عملے  دوران  کے  جوکام  ہوں  موجود  ز�ر 

 ئ
سپروا� افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� می  مینجمنٹ  لئےکی  کے  کام  ، اس  ی

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  نگرانی  باقاعدہ  � کی  عملے  کے  پراگرام 
(۔)170( ت ن

اورمعاو� بھال  د�ی  نمبر3:عملےکی  ار  معی ۔)�دیکھیں  سکی پرکھ  کو  طرزِ عمل  اور  ی 
ئ

رو� کے  ان  کےساتھ  ن  ر�ی
ث

متا� اور  کر�ی  راہم 
ف

� رہنمائی 

  
مسلسل  کی  ورکرز  کی  تشدد  صنفی  اور  آڈٹ  فائل  ز�ہ )Client Feedbak Survey(، کی 

 ئ
جا� کا  رائے  جوابی  کی  ان  سے  طرف  کی  ن  ر�ی

ث
متا�

۔ کر�ی نگرانی  کی  ار  معی کے  دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  اور  بھال  د�ی  ذر�ی  کے  نگرانی 

مینجمنٹ
 

ی
ک

لی
کے

ن  ی �
ثر متا�

کے
تشدد

صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

مرد رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی 

سے  تشدد  جنسی  ۔  ی �ہ مرکوز  گرد  ارد  کے  ات  ضرور�ی کی  تحفظ  اور  حقوق  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد   صنفی 
استحصال  جنسی  اصول  رہنما  کے  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی   

ن
ج ی

ا� انٹر  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک حاصل  مدد  سے  ورکرز  کی  می  سلسلے  اس  مرد  رہ 
ث

متا�
ی�اتی  فس�

ن
� و  اورسماجی  صحت  می  ماحول  انی 

ن
: ا� ی �ہ کرتے  راہم 

ف
� رہنمائی  می  بارے  � کے  بھال  د�ی  بچوںکی  اور  والےمردوں  رہونے 

ث
متا� سے 

۔  ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� لئےرہنمائی  کے  لڑکوں  بطورِ خاص  اصول  رہنما  لئے  کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

�

لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  مردوں  رہ 
ث

متا� کہ  ی  چا�ہ سمجھنا  �ی  کو  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
اور  لڑکے، نوجوان  والے  رکھنے  ت  خ�

شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن سجی  � لڑکے، مختلف  معذور  می  جن  ہے  ہوسکتی  ضرورت  کی  دمات 
خ

� اضافی 
جبری  سے  ان  ا  �ی ہوں  می  ہوں، حراست  رہے  رہ  ہوں، الگ  بچھڑچکے  سے  والوں  گھر  اپنے  سے  وجہ  جوکسی  وہ  طور  لڑکے، خاص  نوعمر 

۔ ی �ہ امل 
ش

� ہو، سب  رہی  جا  کروائی  مشقت 

دمات 
خ

� کی  طرح  رآں، اس  �ب د  ز��ی


م گی۔  ہوں  ی 
ن

� مناسب  لئے  کے  مردوں  رہ 
ث

متا� دمات 
خ

� ر 
ت

� ادہ  ز�ی مختص  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
گی۔  جائے  ہو  محفوظ  ر  ی

غ
� اور  کم  رسائی  �ت  دمات 

خ
� ان  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  صورت  کی  کرنے  راہم 

ف
� کو  مردوں  رہ 

ث
متا�

کی  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� لی  سے  مہارتوں  خصوصی  اور  راستوں  داخلی  مختلف  لئے  کے  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کو  مردوں  رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی 
ادارے،  کے  ز�، تحفظ 


مراک قائم   

ئ
کی مدد  سماجی  و  ی�اتی  فس�

ن
� می  راستوں  داخلی  متبادل  لئے  کے  لڑکوں  اور  مردوں  ہے۔  تی  ہو  ضرورت 

کی  ز� 


مراک کے  تحفظ  کے  ں  بچو  اور  لڑکوں  نوعمر  و  ز�اورنوجوان 


ز�، LGBTI مراک


مراک کے  بحالی  سے  ر، معذوری  ٹ ن
سی ونٹی  ز� صِحت، کمی


مراک

۔ ی �ہ امل 
ش

� دمات 
خ

�

For more information, see GBVIMS Steering Committee 2017, pp. 135-137

میا�ری  کی  مینجمنٹ  کی  می  ردِعمل  متعلقہ  کہ  ی  چا�ہ اداروںکو  والے  کرنے  پرکام  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ن  ر�ی

ث
متا� وہ  کہ  ی  چا�ہ کو  ورکرز  کی  پر  طور  خاص  اور  اداروں  تمام  ۔  د�ی ی 

ج
ر�

ت
� کو  کاری  سرما�ی  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
�  

ت
�دما�

خ
�

ن  ر�ی
ث

متا� لئے  کے  کرنے  روی  ی �پ کی  کی  اور  کرنے  بندی  ، منصوبہ 
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  دمات 
خ

کرنے، � رہنمائی  کی  ، ان 
ن ن

س کو  بات  � کی 
ہوں۔)173( سےلی  مہارت  باہمی  � مضبوط  اور  ت  صلاحی کی  کرنے  لاگو  نظر  نقطہ  پرمرکوز 

کرے۔  محسوس  ردخودکومحفوظ 
ف

� رہ 
ث

متا� جہاں  ی  چا�ہ پرہونی  جگہ  دہ  ٰ علی اور  پرسکون  ا�ی  ت  ی چ� بات  � متعلق  کے  مینجمنٹ  کی 
ملاقات  می  گھر  کے  ن  ر�ی

ث
سےمتا� وجہ  کی  خطرات  لاحق  کو  ونٹی  کمی اور  ورکرز  ، کی  ن ر�ی

ث
متا� اور   

ن
سک رکھ  نہ  رار 

ق
ر� �ب رازداری 

کسی  ا  �ی گھروں  کے  ان  ذر�ی  کے  وں  سرگرمی کی  کرنے  عام  کو  پر،معلومات  طور  کے  ہے۔)174( مثال  جاتی  کی  شکنی  حوصلہ  کی 
�ت  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  کر�ی نہ  ر  ظا�ہ کو  ت  خ�

شنا کی  ن  ر�ی
ث

متا� پر  دوران  کے  اجتماع  اور 
متعدد  کر  جا  لے  پر  مقامات  محفوظ  کو  ان  پر  طور  کے  ، مثال  سکی بچ  سے  امی  بد�ن وہ  اکہ  �ت کر�ی  راہم 

ف
� رسائی  پر  طور  ی 

فخ
�

کے  مقصد  اس  مقامات(۔  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ارنمبر 8: خوا� ہے )�دیکھیںمعی سکتی  جا  کی  کش   
ش

ی �پ کی  وں  سرگرمی
 

ت د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  ورکرز  کی  ن  ی
ت

خوا� ت  اکثر�ی کی  ن  ر�ی
ث

متا� ۔  ی چا�ہ ا  ہو�ن پرمشتمل  ن  ی
ت

خوا� عملہ  تمام  والا  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� لئے 
رہ  می  نظام  مربوط  کے  صحت  دی  صحت / تولی ورکرز  کی  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی �ہ مردہوتے  اکثر  مجرم  کے  تشدد  صنفی  ونکہ  کی ہے 

۔ ی �ہ سکتی  بنا  آسان  کو  رسائی  ت  ق
رو� �ب کی  ن  ر�ی

ث
متا� �ت  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  اور  بھال  د�ی  طبی  کربھی 

پورا  کو  ان  اور  ات  ضرور�ی کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  جس  ہے  ا  کر�ت ار  ی
ت

� منصوبہ  جامع  ا�ی  کر  مل  ساتھ  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ورکر  کی 
ا  ہو�ن واقف  سے  ابی  ی

ت
دس کی  دمات 

خ
� اری  معی می  شعبوں  کومختلف  ورکرز  کی  ہے۔  جاتی  کی  اندہی  ش ن

� کی  کار  یقہ  طر� کے  کرنے 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

مربوط  کے  اپ  فالو  اور  رل 
ف

راہمی، ر�ی
ف

� کی  دمات 
خ

� اور  ی  چا�ہ
کے  اداروں  ر  د�ی سے  باقاعدگی  � لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  عمل 
اور  قا�ب ِاعتماد  ۔)175( ا�ی  ی چا�ہ ا  ہو�ن مصروفِ عمل  ساتھ 

ت )بشمول  ی چ� بات  � مسلسل  کردہ  راہم 
ف

� می  ماحول  اخلاقی 
ہے  اد  ی

ن
�ب کی  مینجمنٹ  کی  اچھے  ت  حما�ی باتی  ذ�ج�


� ( اور  بغورسماعت

ارنمبر  ہے )�دیکھیںمعی مددبھی  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کی  قسم  اورا�ی 
ورکرز  کی  کہ  ہے  ضروری  �ی  مدد(۔  ی�اتی  فس�

ن
� و  5: سماجی 

کی  راہم 
ف

� مدد  ساتھ  کے  نگرانی  منظم  اور  مسلسل  باقاعدہ  کو�
سے  رضامندی  باخبر  � کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ورکرز  جائے۔)176( کی 

 
ت

سک کر  وکالت  سے  طرف  کی  ان  مطابق  کے  ضرورت 
کی  رسائی  کی  ن  ر�ی

ث
متا� �ت  دمات 

خ
� ر  د�ی پر  طور  کے  )مثال  ی �ہ

ا(۔)177( کر�ن روی  ی �پ

الثی / �ث ان  درمی کے  مجرم  اور  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� بھی  کبھی  ورکرز  کی 
اقدام  اس  ونکہ  ، کی ی

ن
� بھی  ب 

ت
� کرے  درخواست  کی  اس  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� اگر  شک  کرے، بے  نہ  کوشش  کی  کروانے  سمجھوتہ 

ادہ  ز�ی کو  اوراس  اضافے  می  تشدد  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� پر  طور  ممکنہ  کوشش  اور�ی  سکتا  جا  ی 
ن

� روکا  کو  تشدد  �ت  ر  د�ی ادہ  ز�ی سے 
کے  ہے۔)178( اداروں  خطرہ  �ڑا  �ب بہت  ا�ی  لئے  ی 

ظ ن ت
� اور  ورکرز  رد، کی 

ف
� رہ 

ث
متا� �ی  ہے۔  سکتی  بن  باعث  � کا  پہنچنانے  نقصان 

طرح  کس  جواب  کا  درخواستوں  کی  الثی  �ث می  انداز  مرکوز  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� کہ  ی 
ئ چا�ہ ہونی  ات  ہدا�ی واضح  می  بارے  � اس  �پاس 

ہے۔  ا  ن د�ی

ی 
ن

� دمات 
خ

� مینجمنٹکی  کی ن  ر�ی
ث

متا� تمام  ۔  ی �ہ کرتے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  سے  رضامندی  اپنی  ن  ر�ی
ث

متا�
کرنی  ی 

ن
� تلاش  ا  �ی ت  خ�

شنا کی  ن  ر�ی
ث

متا� می  صورتحال  بھی  کسی  کو  عملے  ہوتی۔  ی 
ن

� ضرورت  کی  دمات 
خ

� ان  ی 
ن

ا� ا  �ی چاہتے 
۔ ی چا�ہ

اداروں )مثلاً ابٓپاشی،  فلاحی  ر  اورد�ی ہوں  نہ  اب  ی
ت

دس ورکرز  کی  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� می  حالات  کچھ  کہ  ہے  سکتا  ہو  علاوہ  کے   اس 
انکشاف  کا  صورتحال  متعلقہ  سے  طرف  کی  ن  ر�ی

ث
متا� کے  تشدد  پرصنفی  کارکنان  والے  رکھنے  رہ(سےتعلق  ی

غ
و� صفائی، خوراک ،پناہ 

ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  کوابتدائی  ن  ر�ی
ث

متا� ی 
ن

ا� ن  لی ہے  اہم  کردار  کا  کارکنان  ان  می  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی فوری  کی  ن  ر�ی
ث

متا� ہو۔ 
۔)179( ی چا�ہ ا  ہو�ن محدود  �ت  کرنے  راہم 

ف
� رابطہ  سے  دمات 

خ
� کی  تشدد  صنفی  اور  امداد 

رجوع  وہ  لئے  کے  کرنے  حاصل  مدد  سے  لوگوں  اورجن  ار  معی کا  مدد  اور  بھال  د�ی  والی  ملنے  کو  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی 
بھی  کو  ن  ر�ی

ث
متا� ر  د�ی �ی  علاوہ  کے  ہے۔اس  ا  ہو�ت انداز  ر 

ث
ا� پر  بحالی  اور  بہبود  و  حفاظت، فلاح  کی  ن  ر�ی

ث
متا� رو�ی  کا  ، ان  ی �ہ کرتے 

رار 
ق

ر� �ب کو  اس  اور  کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  اری  معی مرکوز  پر  ن  ر�ی
ث

متا� ہے۔  ا  ت د�ی مدد  می  �ڑھنے  �ب آگے  لئے  کے  حصول  کے  مدد 
کا  نظام  ن  بہتر�ی اور  عملے  افتہ  �ی ی 

ت
� می وں  ی

ظ ن ت
� والی  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  لئے  کے  رکھنے 

ہے۔)180( اضروری  ہو�ن

کی  �پاسداری  کی  اصولوں  سخت  دوران  کے  تبادلے  کے  لئےمعلومات  کے  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب رازداری  می  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی 
کے  راد 

ف
ا� امل 

ش
� می  بھال  د�ی  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� جاننا  کا  جن  ی  �ہ جاتی  کی  ر 

ئ ی
ش

� معلومات  ہی  اُتنی  صرف  مطابق  کے  جن  ہے  جاتی 
اعداد  ری  تحر�ی می  بارے  � کے  کی  ا  �ی رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ہے۔  ا  جا�ت ا  کی سے  رضامندی  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ش  ی �ہ �ی  ہواور  ضروری  انتہائی  لئے 

استعمال (۔)181( کا  ان  اور  ا  کر�ن جمع  اعدادوشمار  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

ارنمبر14: متا� ہے )�دیکھیںمعی ضروری  بھی  ا  کر�ن حفاظت  کی  شمار  و 

رہ  بچے 
ث

متا� سے  استحصال  جنسی 

ن  بہتر�ی کے  بچے  رہ 
ث

متا� می  معاملات  کے  استحصال  جنسی 
ن  بہتر�ی کے  ہے۔ “بچے  ضرورت  کی  کرنے  غور  پر  مفادات 

اور  ہے  منفرد  بچہ  ر  �ہ کہ  ہے  ا  کر�ت ی 
ت

� اصول  مفاد” کا 
بچے  پر  ہوگا۔  ر 

ث
متا� سے   

ق
طر�ی مختلف  سے  تشدد  جنسی 

بات  � اقدامات  اس  اور  ی 
ف

� تمام  والے  ہونے  رانداز 
ث

ا�
بہبود  و  حفاظت، فلاح  کی  بچے  خاص  اس  کہ  ہوں  کےعکاس 

ہے۔ بہتر  ا  کی لئے  کے  اورنشوونما 

۔ کر�ی نوٹ  نمبر 2 ملاحظہ  رہنما  لئے  کے  بحث  د  ز��ی


 م

مینجمنٹ
 

ی
ک

لی
کے

ن  ی �
ثر متا�

کے
تشدد

صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ارے 
ش

ا�
• کے 	 کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� اری  معی کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  بعد  کے  ت  ی ر�ب

ت
� جو  تعداد  کچھ  کی  ورکرز  کی  تشدد  صنفی 

ہے۔)182( رتی 
ت

ا� پوری  �ت  د  ی
ف

ارپر 80 � معی کے  نگرانی  می  مہارتوں  اور  وں، علم  درکاررو�ی لئے 

• ہے۔	 سےکم  اس  ا  �ی ادہ 1:20 �ت  ز�ی سے  ادہ  ز�ی تناسب  کا  ز�  یس� ک� فعال  �پاس  کے  جن  تعداد  کچھ  کی  ورکرز  کی  تشدد  صنفی 

• ہو۔	 رہی  کر  راہم 
ف

� مدد  سے  تناسب  کم  سے  اس  ا  ادہ 1:8 �ی ز�ی سے  ادہ  کوز�ی ورکرز  کی  جو  تعداد  کچھ  کی  ز�رز 
 ئ

سپروا� تشدد  صنفی 

• کی 	 وہ  اور  ہو  ا  کی مکمل  سروے  ی  �ب �ڈ  ی
ف

� ا�ی  نے  الگ( جنہوں  الگ  سے  لحاظ  کے  عمر  اور  تعداد )جنس  کچھ  کی  ن  ر�ی
ث

متا�
ہوں۔)183( مطمئن  سے  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ 

کےنوٹ رہنمائی 
ہے.1	 حق  کا  ن  ر�ی

ث
متا� ا  کر�ن حاصل  کو  جن  دمات 

خ
� عام 

ہونے  بحال  اور  اب  �ی شفا  ی 
ن

ا� اکہ  �ت ہے  ہوتی  ضرورت  کی  مدد  اور  بھال  د�ی  کی  قسم  مختلف  اکثر  کو  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی 
سکے۔ مل  مدد  می  رہنے  محفوظ  سے  تشدد  د  ز��ی


م اور 

• د�ی 	 کی  صحت  اور  علاج  طبی  لئے  کے  نمٹنے  سے  رات 
ث

ا� یع�اد  الم� طو�ی  اور  فوری  کے  تشدد  صنفی  پر  صحت  ذہنی  اور  جسمانی 
کہ  ی  �ج دمات 

خ
� قانونی  متعلق  سے  صحت  اور  بھال  د�ی  طبی  اپ  علاج، فالو  اور  معائنہ  ابتدائی  می  ہوجس  یس�ر  م� بھال 

کے  تشدد  نمبر :4صنفی  ار  معی ی )�دیکھیں  �ہ ی 
ن

� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ،مگر  ی �ہ امل 
ش

� اری  ی
ت

� لئے  کے  کارروائی  ری  تحر�ی
بھال(۔ د�ی  کی  صحت  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا�

• حاصل 	 ت  حما�ی لئے  کے  مدد  می  بحالی  اور  ابی  �ی شفا  سے  رات 
ث

ا� معاشرتی  اور  ی�اتی  فس�
ن

باتی، � ذ�ج�


� اور  بھال  د�ی  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی 
امل 

ش
� ا  ن د�ی شعور  اور  راہمی 

ف
� کی  مدد، معلومات  عملی  اور  باتی  ذ�ج�


� یع�اد  الم� بھال، طو�ی  د�ی  دوران  کے  بحران  می  جس  ہو 

مدد(۔ ی�اتی  فس�
ن

� و  ارنمبر: 5سماجی  )�دیکھیںمعی ی �ہ ی 
ن

� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ، مگر  ی �ہ

• لئے 	 کے  مقصد  ، اس  ی �ہ می  زد  کی  خطرے  کے  تشدد  د  ز��ی


م جو  ا  کر�ن انتظام  کا  حفاظت  کی  اہل ِخانہ  کے  ان  اور  ن  ر�ی
ث

متا�
۔ ہوسکی منتقل  جگہ  بہتر  کسی  ا  �ی می  حفاظت  کی  ونٹی  کمی ا  �ی گاہوں، پولی  پناہ  محفوظ  وہ  کہ  ہو  حاصل  ار  ی

ت خ
ا� کو  ان 

• سکتی 	 دے  روغ 
ف

� لئے  کے  دعویٰ کرنے  کا  تحفظ  اور  حقوق  قانونی  کے  ان  کو  ن  ر�ی
ث

جومتا� دمات 
خ

� قانونی  ررسمی  ی
غ

اور� رسمی 
ی )�دیکھیں  �ہ ی 

ن
� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ی ، مگر  �ہ امل 

ش
� دمات 

خ
� کی  انصاف  قانونی  می جس  ی �ہ سکتی  کر  مدد  ا  �ی ی  �ہ

امداد(۔ قانونی  اور  ارنمبر: 10انصاف  معی

• وقار 	 و  اورعزت  تحفظ  اہلِ خانہ  کے  ان  اور  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ذر�ی  کے  روزگار  مناسب  اور  استحکام  مواقع، معاشی  کے  ی 
ت

�
معاشی  اور  پروگرام  عل�یمی 

ت
�

اور  معاش  ذر�ی  موجود  سے  پہلے  می  ان  ۔  ی �ہ  
ت

سک ہو  قا�ب  کے  ز�ارنے 


ک زندگی  ساتھ  کے 
می  خطرات  کے  تشدد  سےصنفی  جس  ہے  امل 

ش
� ر  کا  یقہ  طر� کا  رل 

ف
ر�ی لئے  کے  اٹھانے  اقدامات  مخصوص  لئے  کے  بہتری 

۔  ی �ہ ی 
ن

� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ہے، مگر  ملتی  ت  تقو�ی کو  اری  ی
ت خ

باا� � اور  ابی  �ی شفا  کی  ن  ر�ی
ث

متا� ہےاور  آ سکتی   کمی 
راہمی(۔

ف
� کی  روزگار  اور  اری  ی

ت خ
ا� با  � نمبر12:معاشی  اصول  )�دیکھیں 
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ار  معی

کے 
گرام 
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• ثبوت 	 ری  تحر�ی لئے  کے  راد 
ف

ا� مستحق  ہو۔  موجود  حل  دار  ی
ئ

�پا� لئے  کے  وں  باد�ی آ� گھر  بے  می  جن  دمات 
خ

� کی  تحفظ  ر  د�ی
لوگوں  بادکاری، مقامی  آ� بارہ  بندی، دو� منصوبہ  لئے  کے  حل  دار  ی

ئ
�پا� ساتھ  ساتھ  کارڈ( کے  راشن  دہ  ٰ پرعلی طور  کے  )مثال 

۔)184( ی �ہ  
ت

کرسک ادا  کردار  اہم  می  حفاظت  کی  ن  ر�ی
ث

متا� اقدامات  کے  واپسی  اوررضاکارانہ  جانے  مل  گھل  ساتھ  کے 

رپورٹنگ.2	 لازمی 
کسی  کہ  ہے  ا  ہو�ت ضروری  لئے  کے  والوں  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� تحت  کے  جن  ی  �ہ موجود  ن  ی

ن
قوا� ا�ی  می  ممالک  سے  بہت 

کی  ن  ر�ی
ث

متا� تقاضے  قانونی  می  حالات  ا�ی  ۔  کود�ی حکام  سرکاری  ر  د�ی ا  �ی پولی  اطلاع  کی  واقعات  کے  ی�ت  نوع� مجرمانہ  بھی 
قانونی  �ی  کہ  ی  چا�ہ  

ن د�ی بتا  اندازمی  واضح  بات  والوں( کو� کرنے  بھال  د�ی  ن )اور  ر�ی
ث

متا� ۔  ی �ہ کرجاتے  تجاوز  سے  اجازت 
ہوتے  موجود  ن  ی

ن
قوا� متعلقہ  پر  طور  لازمی  لئے  کے  نمٹنے  سے  سلوکی  بد  اور  استحصال  جنسی  می  اداروں  فلاحی  تمام  تقاضاہے۔ 

کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  ی  چا�ہ ا  ہو�ن واضح  کار  ضابطہ  ن  ی ما�ب کے  �ایجنسیوں  کو  اداروں  تمام  ہے۔  �پابند  کا  کرنے  عمل  پر  ان  عملہ  اور  ی  �ہ
راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� می  عمل  اورا ِس  گی  ی 

ئ
جا� کی  ر 

ئ ی
ش

� معلومات  سی  گا، کون  جائے  ا  کی رپورٹ  کو  کس  کی  کہ  ی  اچا�ہ �ن جا  ا  کی مطلع 
عام  ورکرز  کی  تو  ی 

ئ
جا� �پائے  الات  ی

خ
� کے  ی 

ش
خو�دکُ� می  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� کسی  اگر  ہے۔)185(  توقع  ا  کی می  بارے  � کے  ت  شمولی کی 

۔)186( ی �ہ ہوتے  کے�پابند  کرنے  رپورٹ  کو  ز�ر 
 ئ

پرسپروا� طور 

ز�  یس� ک� تشددکے  صنفی  وہ  ونکہ  کی ہے  ضروری  سمجھنا  کو  وں  دار�ی ذمہ  اور  ن  ی
ن

قوا� کے  رپورٹنگ  لازمی  لئے  کے  اداروں  جوابی  تمام 
بچوں( کی  پر  طور  ن )خاص  ر�ی

ث
متا� اکثر  مقصد  کا  رپورٹنگ  لازمی  اگرچہ  ۔  ی �ہ متعلق  سے  ات  ضرور�ی مخصوص  لئے  کے  بچوں  اور 

رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ا  کر�ن عمل  پر  کار  یقہ  طر� کے  رپورٹنگ  لازمی  می  حالات  کچھ  ن  ہےلی ا  ہو�ت ا  کر�ن حفاظت 
اقدامات  ا�ی  می  ج  ی

ت ن
� کے  اس  ہے۔  امل 

ش
� احترام  کا  ت  اراد�ی خود  اور  حفاظت، رازداری  می  جس  ہے  متصادم  سے  اصولوں 

تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� ا  �ی تشدد  جنسی  پراگر  طور  کے  مثال  ہوتے۔  ی 
ن

� می  مفاد  ن  بہتر�ی کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� جو  ی  �ہ  
ت

ہوسک بھی 
ونٹی  کمی ا  �ی راد 

ف
ا� کے  مجرم، خاندان  کو  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� می  ج  ی

ت ن
� کی  تواس  جائے  کودی  پولی  پر  طور  لازمی  اطلاع  کی  معاملات  کے 

رپورٹنگ  لازمی  وہ  کہ  ہوگا  ا  کر�ن ی 
ف

� �ی  کو  ادارے  ر  �ہ ہے۔  ہوسکتا  خطرہ  �ڑا  �ب بہت  کا  پہنچنے  نقصان  سے  طرف  کی  ن  کےاراکی
ہو۔ نہ  می  مفاد  ن  بہتر�ی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ا  کر�ن ا  ا�ی جبکہ  گا  سنبھالے  طرح  کس  کو  کےمعاملے 

مطلع  می  بارے  � کے  ان  کو  ن  ر�ی
ث

فورابًعدمتا� کے  ملنے  اطلاع  کی  واقعے  کسی  تو  ہوں  موجود  کار  یقہ  طر� لازمی  کے  رپورٹنگ  ب  ج�
پورا  آپ  کو  جن  ہے  ی 

ن
� بلِ قبول  قا� ا  کر�ن وعدے  سےا�ی  ن  ر�ی

ث
متا� ونکہ  کی کر�ی  کا “وعدہ” نہ  ۔)187( رازداری  ی چا�ہ ا  ن د�ی کر 

کی  رازداری  می  اس  ی  �ہ آپ  می  صورتحال  جس  اور  مرادہے  ا  کی سے  رازداری  کہ  رہے  واضح  سے  شروع  ذ�ا 


لٰہ ۔  سکی کر  نہ 
۔ ی �ہ ا  کی حدود 

بھال .3	 د�ی  کی  بچوں  رہ 
ث

متا� سے  ادتی  ز�ی جنسی 
والی  ہونے  شکار  کا  استحصال  کہ جنسی  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  کر  مل  کو  ورکرز  کی  تشدد  اورصنفی  اداروں  کے  تحفظ  کے  بچوں 
مذکورہ  ملے۔  سپورٹ  مینجمنٹ  کی  مناسب  اور  سےحساس  لحاظ  کے  عمر  اور  صنف  کی  ان  کو  لڑکوں  اور  وں  لڑکی نوعمر  اور  نوجوان 

بچوں  رہ 
ث

متا� سے  ادتی  ز�ی جنسی  می  کتاب  اس  کو  عملے  والے  کرنے  راہم 
ف

� امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی  اور  صحت  می  اداروں  دونوں  بالا  �
کے  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  لئے  کے  بچوں  رہ 

ث
اورمتا� ی  چا�ہ ا  کر�ن استفادہ  سے  اصولوں  رہنما  کردہ  وضع  لئے  کے  بھال  د�ی  کی 

جاتی  کی  سفارش  ۔)188( �ی  ی چا�ہ کرنی  کاری  سرما�ی  لئے  کے  نگرانی  اور  رہنمائی  ، مسلسل  ت ی ر�ب
ت

� خاطرمشترکہ  کی  �ڑھانے  �ب کو  ار  معی
ادارے  کے  تحفظ  کے  بچوں  ب  ۔)189( ج�

ئ جا�ی کئے  معاہدے  لئے  کے  �اہٓنگی  ہم  پر  سطح  کی  دمات 
خ

� ان  درمی کے  اداروں  کہ  ہے 
پوری  لی  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  بچوں  رہ 

ث
متا� سے  استحصال  جنسی  ہی  دونوں  دمات 

خ
� کی  ردِ عمل  کے  تشدد  اورصنفی 

ہوئی  �ڑھتی  �ب �ت  دمات 
خ

� حساس  سےمتعلقہ  لحاظ  کے  صنف  اور  عمر  لڑکےاپنی  اور  اں  لڑکی نوعمر  اور  نوجوان  تو  ہوں  لی  طرح 

مینجمنٹ
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لئےمشترکہ  کے  رل 
ف

گ، ر�ی
پ�ن � م�ی سروس  رسپانس  کی  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  اور  آہنگی  ہم  مشترکہ  ۔  ی �ہ ہوتے  ی�د  ف�

ت
سےمس� رسائی 

ا  ہو�ن مصروفِ عمل  می  کرنے  راہم 
ف

� مدد  خصوصی  کو  لڑکوں  اور  وں  لڑکی نوعمر  اور  نوجوان  مطابق  کے  ار  معی اورواضح  کار  یقہ  طر�
۔ ی �ہ اقدامات  اہم  لئے  کے  اداروں  متعلقہ 

اپنی  می  بچوں  ہے۔  حق  کا   
ن

لی حصہ  می  وں  ی
ف

� والے  ہونے  انداز  ر 
ث

ا� پر  زندگی  اپنی  سے  ت  مناسب کی  عمر  اپنی  کو  بچوں 
نسبت  کی  بچوں  کہ  ی  چا�ہ کو  �ڑوں  اور�ب ہے  جاتی  �ڑھ  �ب ساتھ  ساتھ  کے  عمر  ت  صلاحی کی  کرنے  اظہار  کا  اوراس  کرنے  قائم  رائے 

رکھتے  ت  ی
ث حی ز�ی 


مرک لئے  کے  بھال  د�ی  اچھی  مفادات  ن  بہتر�ی کے  بچے  ۔)190( ا�ی  د�ی ت  ی ا�ہ ادہ  ز�ی کو  رائے  کی  نوجوانوں 

بھال  د�ی  انکی  خاطر  کی  مفاد  ن  بہتر�ی کے  بچوں  ہے۔  حامل  کا  ت  ی ا�ہ ز�ی 


مفادمرک ن  بہتر�ی کا  بچوں  لئے  کے  بھال  د�ی  اچھی  ۔  ی �ہ
والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� ہے۔  جاسکتا  ا  بنا�ی محفوظ  کو  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  باتی  ذ�ج�


� اور  جسمانی  کی  ان  ذر�ی  کے  علاج  اور 

کم  ش  ی لے۔�ہ ز�ہ 
 ئ

جا� کا  نتائج  منفی  اور  مثبت  کے  اقدامات  ت  شمولی کی  والوں  کرنے  بھال  د�ی  کے  اوراس  بچے  کہ  ی  چا�ہ کو  عملے 
اور  حفاظت  کی  بچوں  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اقدامات  تمام  ہے۔  جاتی  دی  ی 
ج

ر�
ت

� کو   
ق

طر�ی کے  اقدامات  دہ  نقصان  کم  سے 
جائے۔)191( ا  کی نہ  سمجھوتہ  بھی  پرکبھی  حقوق  کے  رقی 

ت
� مسلسل 

اپنی  اکثر  ی 
ن

ا� ہے۔  ا  جا�ت سمجھا  بالغ  � کافی  لی  کے  کرنے  ی 
ف

� پر  طور  عام  کو  نوجوانوں  کے  عمر  ادہ  ز�ی سے  اس  ا  �ی 15 سال 
کی  بھال  د�ی  کی  صحت  دی  تولی اور  جنسی  پر  طور  خاص  ہے  ہوتی  اجازت  کی  کرنے  ی 

ف
� می  بارے  � کے  علاج  اور  بھال  د�ی 

دے  منظوری  ا  �ی رضامندی  باخبر  � اپنی  مطابق  کے  مفادات  ن  بہتر�ی کے  بچے  اور  ن  ی
ن

قوا� مقامی  وہ  ۔  می بارے  � کے  دمات 
خ

� 
۔)192( ی �ہ  

ت
سک
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‏

 
ن

ج ی جگہ �ب بہتر  ت  ق
رو� �ب کےلی رد 

ف
� رہ 

ث
ار7: متا� معی

)Referral Systems(کےاقدامات

کے  کر  اقدامات  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� می صورت  کی  ہونے  نہ  ات  سہولی مناسب 

جا  بچائی  جان  کی  اس  پر  طور  اکہ فوری  �ت ی  چا�ہ ا  ن د�ی ج  ی ب
پر� بہترجگہ  دوسری  کسی  اسے 

جائے۔ ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  رازداری  اور  حفاظت  اسکی  کہ  ہے  ضروری  دوران  اس  سکے۔ 

بچائی  جان  انکی  اکہ  �ت ی 
ئ

جا� کی  راہم 
ف

� ات  سہولی اورمحفوظ  کوفوری  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  صنفی  می  حال  صورت  ہنگامی  بھی   کسی 
ہو، )2( ا�ی  ورک  ٹ  ی

ن
� ا�ی  کا  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� افتہ  �ی ی 

ت
کہ )1( � ہے  ضروری  �ی  ازکم  کم  لی  کے  جاسکے، جس 

۔)194( سکی جا  کی  رہم 
ف

� ساتھ  کے  رازداری  دمات 
خ

� اورمحفوظ  ت  ق
رو� �ب کو  ان  اکہ  �ت سسٹم )193( ہو  رل 

ف
ر�ی ن  بہتر�ی

مدد، کی  ی�اتی  فس�
ن

سےصحت، �  
ق

طر�ی محفوظ  کو  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  صنفی  جو  ہے  نظام  لچکدار  ا  ا�ی ا�ی  وے  �پاتھ  رل 
ف

ر�ی
سسٹم  رل 

ف
ر�ی فعال  ہے۔)195( ا�ی  ا  کر�ت سےمنسلک  دمات 

خ
� ی  �ج امداد  قانونی  اور  رسائی  �ت  مینجمنٹ، حفاظت/سلامتی، انصاف 

سسٹم  رل 
ف

ر�ی ۔  ی �ہ ہوتی  ت  ا�ب گار�ث مدد  می  بحالی  کی  اعتماد  اور  صحت  کی  اس  جو  ہے  ا  کر�ت راہم 
ف

� ات  سہولی تمام  رادکووہ 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
گا۔  جائے  رکھا  ال  ی

خ
� پورا  کا  احترام  کے  ان  اور  نفس  عزت  کی  ن  ر�ی

ث
متا� می  عمل  سارے  اس  کہ  بنائے   

ن
ی

ق �ی کو  بات  �  اس 
اصول(۔ رہنما  کے  بچاؤ  سے  تشدد  نمبر1: صنفی  اصول  )�دیکھیں 

))Referral SystemsReferral Systems( رل سسٹمز
ف

رل سسٹمز )ر�ی
ف

ر�ی

• ا۔	 بنا�ن مربوط  کو  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• ر 	 �ب اور  محفوظ  کی  دمات 
خ

� اری  معی کی  پروگرام  کے  خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 
ا۔ لا�ن بہتری  می  ان  اور  راہمی 

ف
� ت  ق

و�

• خواہش 	 کی  اس  احترم  کا  عزت ِنفس  اور  حفاظت، رازداری  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا�
۔ ی

ئ
چا� ا  ہو�ن مطابق  کے 

• ہو۔	 ت  شمولی ر 
ث

مؤ� می کرنے  ی 
ف

� بہتر  اور   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� اکہ  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

طور  مکمل  ونکہ  چاہئے)196( کی ا  ہو�ن قدم  پہلا  ا  کر�ن وضع  کار  یقہ  طر� کا  رل 
ف

ر�ی کم  از  کم  پر  سطح  مقامی  می  صورتحال  ہنگامی  اچا�ن 
می  کرنے  حاصل  معلومات  کرنےکےلئے  وضع  کار  یقہ  طر� اری  معی کے  کرنے  کام  کرنےاور  قائم  سسٹم  رل 

ف
ر�ی فعال  پرا�ی 

اور  ، حفاظت  �ٹ
ن

جم� �ی�
ن
م� امداد، کی  ی�اتی  فس�

ن
� و  صحت، سماجی  می  سسٹم  ہے)�دیکھیںمعیا�رنمبر2(۔)197( ابتدائی  ا  ہو�ت درکار  ت  ق

و�
اگر  ن  ۔لی ی چا�ہ ا  ہو�ن رابطہ  باہمی  � می  آپس  کا  محکموں  رمتعلقہ  د�ی اور  صحت  محکمہ  می  نظام  اس  ۔  ی �ہ امل 

ش
� ات  سہولی کی  سلامتی 

اس  ساتھ  کےساتھ  ت  ق
و� اور  لی  کر  ار  ی

ت
� حکمتِ عملی  مطابق  کے  وسائل  اب  ی

ت
دس �پاس  اپنے  محکمے  تمام  پھر  تو  سکے  ہو  نہ  ا  ا�ی

سکے۔ جا  ا  بنا�ی بہتر  کو  ار  معی کے  دمات 
خ

� اکہ  �ت ی  کرتےر�ہ بھی  رامی 
ت

� ضروری  می 

ابتدائی  کے  صورتحال  ہنگامی  بھی  کسی 

ب  ر�ی
ق

� اور  تشدد  جہاںصنفی  مرحلےمی

واقعات  کے  تشدد  سے  طرف  کی  ساتھی 

ضروری  سے  سب  ، وہاں  ی �ہ ہوتے  رونما 

راہم 
ف

� ی 
ت

سہول کی  صحت  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� کام 

ہے۔ ا  ہو�ت ا  کر�ن
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

�

کےاقدامات  
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  ت  ق
رو� �ب لی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
اقدامات  متا� ی�دی   کل�

)Referral Systems(

 
حفاظت،  کی  صحت  کی  ان  ہوئے  کرتے  ی�ن  ع�

ت
� کا  ات  ضرور�ی کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� اکہ  �ت لی  ز�ہ 

 ئ
جا� مکمل  کا  دامات 

خ
� کی  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 

سکے۔ جا  ا  بجھوا�ی جگہ  مناسب  لی  کے  ات  سہولی کی  اورسلامتی  ،حفاظت  �ٹ
ن

جم� �ی�
ن
م� علاج،حصولِ انصاف،کی  ی�اتی  فس�

ن
مدد، � قانونی 

   ہوں۔ رکھتی  مطابقت  سے  نظام  موجودہ  کے  ونٹی  کمی جو  ہو  ا  کر�ت راہم 
ف

� ات  سہولی تمام  رادکووہ 
ف

ا� رہ 
ث

متا� جو  جائے  ا  بنا�ی سسٹم  رل 
ف

ر�ی فعال  ا�ی 

  
بان،  علم، ز� متعلق  کے  دمات 

خ
ا )مثلاً ٹرانسپورٹ، � کر�ن اقدام  کے  کرنے  دور  کو  رکاوٹوں  تمام  حائل  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
� لی  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

۔ ی چا�ہ جانی  کی  مشاورت  سے  گروپس  مختلف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لی  کے  مقصد  سے(، اس  لحاظ  کے  رہ  ی
غ

و� اورعمر  ، معذوری  ی
ت

�

  

ات  سہولی ساتھ  کے  وقار  اور  حفاظت  ذر�ی  کے  سسٹم  رل 
ف

ر�ی رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  جس  ی 
ئ

بنا� نظام  ا  ا�ی ا�ی  کہ  ی  چا�ہ کو  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� تمام 

بھی  کو  دمات 
خ

� ا�ی  علاوہ  مدد( کے  ی�اتی  فس�
ن

پرصحت، � طور  کے  دمات )مثال 
خ

� ج�یحی  ر�
ت

جاسکے۔� لائی  بہتری  می  سےان  باقاعدگی  � اور  سکی جا  کی  راہم 
ف

�

رہ۔  ی
غ

و� ی 
ت

اور� معاش  کہ  ا  ی �ج ہوں  کرتی  ت  حما�ی کی  انضمام  بارہ  دو� اور  یع�ادبحالی  الم� طو�ی  جو  جائے  ا  کی امل 
ش

�

  
کے  ن  ر�ی

ث
متا� می  ، جس  ی چا�ہ ا  کر�ن ب 

ت
مر� نظام  ا�ی  کا  دمات 

خ
� معاون  لئے  کے  لڑکوں  اور  وں  لڑکی نوعمر  ذر�ی  کے  اداروں  کے  تحفظ  کے  بچوں 

جائے۔ ا  کی قائم  سسٹم  رل 
ف

ر�ی مطابق  کے  صنف  اور  عمر  ن  ی ما�ب کے  ادارں  ہوئے  مدِنظررکھتے  کو  تحفظ 

  
اس  دوران  کے  کا  یقہ  طر� کے  رل 

ف
ر�ی ذ�ا 


لٰہ سکی  پہنچ  نہ  �ت  ادارے  ا  �ی رد 

ف
� متعلقہ  ر  ی

غ
� کسی   

ف ئ
کوا� کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� کہ  جائے  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 

ا(۔ کر�ن جمع  شمار  و  اعداد  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

ارنمبر 14: متا� جائے )�دیکھیںمعی رکھا  ال  ی
خ

� خاص  کا  بات  �

  
اور  بلِ رسائی  قا� لئے  کے  گروپس  تمام  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
جوخوا� ا  کر�ن ی�ر  ہ�

ش �
ت

� کی  اوراس  ا  کر�ن ز�ائن 
 ڈ�ی کو  مہم  معلوماتی  می  بارے  � کے  وے  �پاتھ  رل 

ف
ر�ی

۔ رہ  ی
غ

و� رز 
ئ

فلا� اور  کارڈ  رل 
ف

ر�ی ری  تصاو�ی می  بان  ز� مقامی  پر  طور  کے  ہو، مثال  بلِ فہم  قا�

   معلومات۔ کی  رابطہ  سے  کنندگان  راہم 
ف

� سروس  ، بشمول  ی
ئ

لا� بہتری  می  اس  اور  لی  ز�ہ 
 ئ

جا� بارہ  دو� کا  وے  اتھ  �پ رل 
ف

ر�ی بعد  ماہ  چھ  ر  �ہ کم  از  کم 

  
جلد  از  جلد  می  بارے  � کے  ز� 

 و�ی �پاتھ  رل 
ف

ر�ی اور  دمات 
خ

� بچاؤ کی  سے  تشدد  صنفی  کو  لڑکوں  اور  وں، مردوں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ہے۔ ضروری  ا  ن د�ی آگاہی  می  بارے  � کے  وے  اتھ  �پ رل 
ف

ر�ی کو  لوگوں  دوسرے  ا�ی  اور  لیڈ�ر�وں  ونٹی  کمی لی  کے  جس  جائے  ا  کی آگاہ 

  

معلومات  می  بارے  � کے  وے  اتھ  �پ رل 
ف

ر�ی ان  درمی کے  پوائنٹس  فوکل  بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  اور  کنندگان  راہم 
ف

� سروس  می  اداروں  تمام 

راہم 
ف

� معلومات  می  بارے  � کے  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  ے  اور  وے  اتھ  �پ رل 
ف

ر�ی کو  شعبوں  دوسرے  علاوہ  کے  اس  ۔  ی
ئ

ا� ی �پ

۔ کر�ی

   کرے۔ کام  لی  کے  سسٹم  رل 
ف

ر�ی بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  جو  کر�ی  امل 
ش

� کو  اس  ا  �ی کر�ی  ت  خ�
شنا کی  پرسن  فوکل  ا�ی  می  ادارے  ر   �ہ

   ۔  کر�ی منعقد  ز� 


گ� �ن
ٹ � م�ی سے  باقاعدگی  � لی  کے  کرنے  بات  � پر  مسائل  مشترکہ  ان  درمی کے  والوں  کرنے  راہم 

ف
� سروس  لی  کے  بنانے  بہتر  کو  سسٹم  رل 

ف
ر�ی ت  ق

رو� �ب

  
کی  از  ی

ت
ام عدم  اور  رازداری، حفاظت، احترام  �ت  مقامات  کے  رسائی  وےمی  �پاتھ  رل 

ف
ر�ی کہ  اور�دیکھیں  کر�ی  نگرانی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے  باقاعدگی  �

اصول(۔ رہنما  کے  بچاؤ  سے  تشدد  نمبر 1: صنفی  ار  معی ۔)�دیکھیں  کر�ی اندہی  ش ن
� کی  اس  تو  ہو  رہی  ہو  اگر  اور  ہے  رہی  ہو  ی 

ن
� تو  ورزی  خلاف 

  
کا  ز�وں 

 ئ
جا� �وقتاً فوقتاً فوری  لی  کے  کرنے  ی�ن  ع�

ت
� کا  رسائی  �ت  دمات 

خ
� اور  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی

ث
متا� لی  کے   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  رسائی  ت  ق

رو� �ب اور  محفوظ 

۔ کر�ی انعقاد 

 
رمسائل  د�ی اور  مشکلات  می  رسائی  رادکی 

ف
ا� رہ 

ث
متا� ی )مثلا 

ئ چا�ہ کرنے  اقدامات  ت  ق
رو� �ب ی  کی کرنے  دور  کو  رکاوٹوں  حائل  می  راہ  کی  پروگرام 

ہے۔ ا  ہو�ت ضروری  ا  بنا�ن مربوط  کو  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� رہ(۔  ی
غ

و�

)R
ef

er
ra

l S
ys

te
m

s(
ت 

قداما
کےا

ن  بیج
�

جگہ 
بہتر 

قت 
�

برو �
لی

کے 
فرد  �

ثرہ  متا�
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

رد 
ف

� رہ 
ث

متا� جونہی  کہ  ی  کوچا�ہ کنندگان  راہم 
ف

� سروس 
 

ٹ
سwس رل 

ف
چاہے، ر�ی ا  کر�ن حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
�

بات  � اس  نظر  نقطہ  �ی  ۔  کر�ی رہنمائی  کی  اس  ذر�ی  کے 
ان  ی �ب بارہ  دو� کو  وں  ی

ن
کہا� راداپنی 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  ہے  ا  بنا�ت  

ن
ی

ق �ی کو 
سسٹم  رل 

ف
ر�ی ۔  ی �ہ  

ت
کرسک حاصل  دمات 

خ
� متعدد  ر  ی

غ �ب کی 
اور  دمات 

خ
� اب  ی

ت
دس پر  مقام  ر  �ہ لی  کے  نے  کر  قائم 

۔اس  کر�ی  اکھٹی  ات  ی
ف ت

کر� لے  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  وں 
ت

صلاحی
ہےکہ  ضروری  بھی  جانچنا  کو  ت  صلاحی ادارےکی  ر  �ہ می 

دمات 
خ

� ۔  ی �ہ معلومات  ا  کی بارے  � کے  سسٹم  رل 
ف

اسےر�ی
ت  ق

و� اور  ی  چا�ہ جانی  دی  شکل  ز�ی 
 دستاو�ی کو  ار  معی کے 

جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی �ی  اکہ  �ت ی  چا�ہ جانی  کی  نگرانی  ساتھ  کے 

رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اور  ی  �ہ فعال  وہ  کہ 
کردہ  مقرر  کم  سے  کم  کے  بھال  د�ی  مطابق  کے  اصولوں 

ا  کر�ن ی�ن  ع�
ت

� کا  بات  � اس  لی  کے 
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  دمات 
خ

� کی  پر، صحت  طور  کے  نمبر1( مثال  ار  معی ۔)�دیکھیں  ی �ہ کرتے  پورا  کو  ار  معی
بھال  د�ی   ّ طب لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا� کے  تشدد  کوصنفی  عملے  ا  کی اور  ہے  جگہ  محفوظ  �ی  لئے  کے  علاج  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� ا  آ�ی کہ  ی  چا�ہ

راہِ  �ب کہ  ی  اداروںکوچا�ہ والے  کرنے  کام  پر  پروگرام  کے  تھام  روک  تشددکی  ارنمبر 4(۔صنفی  معی ہے)�دیکھیں  گئی  دی  ت  ی ر�ب
ت

پر�
۔ لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  کام  سے  تعاون  کے  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� متعلقہ  ر  د�ی ا  �ی راست 

ارے 
ش

ا�
• ا۔	 چلا�ن تحت  کے  کار  یقہ  طر� اری  معی کو  دمات 

خ
� اور  ا  کر�ن ی  �چ سے  قاعدگی  با  � کو  نظام  کے  سسٹم  رل 

ف
ر�ی

• ا۔	 کر�ن اضافہ  می  مہارت  کی  عملے  لی  کے  بنانے  بہتر  کو  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• ہو۔ 	 ا  کی اظہار  کا  ان 
ن اطمی پر  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� نے  جس  تعداد  کچھ  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

• 	 GBV information management system لی کے  کرنے  ب 
ت

مر� ارڈ  ر�ی کا  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
ا۔ کر�ن جمع  کو  معلومات  اور  ارڈ  ر�ی ضروری  تمام  تحت  کے 

• کسی 	 ر  د�ی ا  �ی مدد  مدد، قانونی  سماجی  و  ی�اتی  فس�
ن

ات، � سہولی کی  صحت  ی 
ن

ا� سے  رضامندی  کی  جن  تعداد  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ان 
ہو۔ ا  گی ا  کی انتظام  کا  سسٹم  رل 

ف
ر�ی لی  کے  دمت 

خ
� متعلقہ 

ی چا�ہ رکھنا  ال  ی
خ

� کا  باتوں  � کن  ہوئے  کرتے  نقشہ  کا  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

ی� چا�ہ رکھنا  ال  ی
خ

� کا  باتوں  � کن  ہوئے  کرتے  نقشہ  کا  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• ؟	 ی
ت

� اب  ی
ت

دس دمات 
خ

� کی  قسم  کس  پہلے  سے  حالت  ہنگامی 

• ہے؟	 فعال  �ت  ابھی  نظام  کا  دمات 
خ

� کونسی 

• وہاں 	 ا  کی ہے  محفوظ  اور  رسائی  قا�ب  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� ان  ا  کی

ہے؟ موجود  عملہ  می  تعداد  مناسب  پر 

• کی 	 اصولوں  اری  معی کم  از  کم  می  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� ان  ا  کی

کی  لانے  بہتری  د  ز��ی


م می  ان  ا  �ی ہے  جارہی  کی  �پابندی 

ہے؟ ضرورت 
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کےنوٹ رہنمائی 
اصول.1	 اری  معی کے  خاتمے  کے  تشدد  اورصنفی  رل سسٹم 

ف
ر�ی

صنفی  ارنمبر1( جو  معی ی )�دیکھیں 
ئ

اپنا� کو  اصولوں  رہنما  ادی  ی
ن

�ب وہ  کہ  ی  چا�ہ کو  کنندگان  راہم 
ف

� سروس  ذر�ی  کے  سسٹم  رل 
ف

ر�ی
دی  معلومات  مکمل  می  بارے  � کے  دمات 

خ
� تمام  اب  ی

ت
دس کو  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� ی 

ن یع� � ہے۔  مطابق  ی�ن  ع� اصولوںکے  کے  بچاؤ  تشددسے 
رد 

ف
� رہ 

ث
متا� مرضی  ا  �ی رائے  اپنی  بھی  کوکبھی  عملے  می  معاملے  اس  ملےاور  موقع  کا  کرنے  ی 

ف
� خود  لی  اپنے  اسے  اکہ  �ت ی 

ئ
جا�

۔ ی چا�ہ کرنی  نہیں  مسلط  پر 

دمات 
خ

� کی  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  پر  طور  عام  جو  ہے  ا  ہو�ت امل 
ش

� بھی  پہنچنا  �ت  راد 
ف

ا� ان  می  ضمن  کے  حفاظت  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
پہنچانے  بہم  دمات 

خ
� آسان  �ت  راد 

ف
ا� ان  لی  کے  مقصد  اس  �پاتے۔  کر  ی 

ن
� حاصل  رسائی  سے   

ق
طر�ی آسان  اور  محفوظ  �ت 

بہت  رکھنا  می  راز  ہ 
غ�

ی ص� مکمل  کو  معلومات  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ونکہ  کی ہے۔  ا  کر�ت ت  ن
معاو� بہت  کار  یقہ  طر� مربوط  اور  رازداری  می 

ادارے  ا  �ی رد 
ف

� متعلقہ  ر  ی
غ

� بھی  کسی  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  بنا�ن محفوظ  سے  یقہ  طر� ممکن  ر  �ہ کو  شمار  و  اعداد  لی  کے  جس  ہے  ا  ہو�ت ضروری 
پ�ائیں۔ � پہنچ  نہ  معلومات  وہ  �ت 

ہے؟ ا  ہو�ت مکمل  کب  رل 
ف

ر�ی ا�ی 

تھا۔  ا  گی ا  ج ی �ب اسے  لئے  کے  جس  ہے  جاتی  مل  دمت 
خ

� وہ  کو  رد 
ف

� شکار  کے  تشدد  صنفی  ب  ج� ہے  ا  ہو�ت مکمل  ت  ق
و� اس  رل 

ف
ر�ی ا�ی 

ا۔  کہلا�ت ی 
ن

رل” �
ف

ا “ر�ی ن د�ی ج  ی ب
� �پاس  کے  کنندہ  راہم 

ف
� سروس  دوسرے  کسی  صرف  کو  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  ، صنفی  می لفظوں  دوسرے 

صرف  رل 
ف

ر�ی �ی  تو  ہے  ا  کر�ت ر 
ف

ر�ی لی  کے  کےعلاج  زخموں  کے  اس  ردکو 
ف

� رہ 
ث

متا� کسی  ورکر  تشددکی  صنفی  کوئی  پر، اگر  طور  کے  مثال 
ہے۔ ا  ہو�ت مکمل  ت  ق

و� اس 

پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  جس  سسٹم  رل 
ف

ر�ی فعال  اور  مکمل  ا�ی   
کر  مل  ادارے  شمار  بے  می  اوراس  ہے  جاتی  دی  توجہ  خصوصی 

اور  ابی، تندرستی  �ی صحت  جلد  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� وہ  ی  �ہ کرتے   کام 
۔ ی �ہ تے  کر  ادا  کردار  اہم  می  لوٹنے  طرف  کی  زندگی  ار  ی

ت خ
ا� با  �

)R
ef

er
ra

l S
ys

te
m

s(
ت 

قداما
کےا

ن  بیج
�

جگہ 
بہتر 

قت 
�

برو �
لی

کے 
فرد  �

ثرہ  متا�
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

)Standard Operating Procedures( �ز ی �پ او  ا�ی  لی کے  خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 

منصوبے،  عملی  سے  لحاظ  کے  مطابقت  کی  مسئلہ  خاص  کسی  ان  درمی کے  اداروں  جو  ی  �ہ معاہدے  اور   
ق

طر�ی مخصوص  وہ  مراد  SOPsسے 
حفاظت،  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� اور  کےاقدامات  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  مقصد  کا  ان  ۔  ی �ہ کرتے  ی�ن  ع�

ت
� واضح  کا  وں  دار�ی ذمہ  اور  کردار  کے  ان 

ہے۔ ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  اشتراک  باہمی  � لی  کے  بحالی  کی  صحت  اور  نفس  عزت 

اور  لوگوں  کے  علاقے  می  عمل  سارے  اس  ہے۔  ا  پڑ�ت ا  ہو�ن شر�ی  می  انداز  ر 
ث

مؤ� کو  اداروں  متعلقہ  تمام  می  اری  ی
ت

� ان SOPs کی 
۔  سکی جا  کی  اقدامات  عملی  لی  کے  بچاؤ  ر 

ث
مؤ� اسکے  اور  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  اکہ  �ت ہے  جاتی  دی  ت  ی ا�ہ بھی  کو  رائے  کی  وں  ی

ظ ن ت
ر� د�ی

ا�ی  علاوہ  کے  اس  ہے۔  سکتا  جا  ا  �ی �ڑھا  �ب کو  ار  معی کے  دمات 
خ

� کے  کر  سازی  مشورہ  پر  معاملات  تکنیکی  سے  اداروں  ر  د�ی کے  دمت 
خ

� انی 
ن

ا�
جو  کرے  ب 

ت
مر� �پالی  واضح  ا�ی  بھی  پر  سطح  انفرادی  اپنی  پروگرام  اور  رادارہ  �ہ علاوہ  مشترکہ SOPsکے  کہ  ہے  ضروری  بہت  ز�   ی �چ اور 

سکے۔ دے  مدد  می  کرنے  پورا  کو  اقدامات  کے  بچاؤ  سے  تشدد  صنفی 

حوالے  کے  ز� 


پروگرام اور  وں  سرگرمی کی  ادارے  اپنے  سےمتعلق  تھام  روک  تشددکی  کوصنفی  تنظیموں  انفرادی  علاوہ  SOPsکے 
ن

ج ی
ا� انٹر 

۔ ی چا�ہ ا  کر�ن ب 
ت

مر� کار  یقہ  طر� اور  �پالی  داخلی  سے 

Source: IASC Sub-Working Group on Gender and Humanitarian Action 2008, pp. 2-3.

عناصر.2	 ادی  ی
ن

کے�ب سسٹم  رل 
ف

ر�ی فعال  ا�ی 
)198(: ی �ہ ذ�ی  مندرجہ  عناصر  ادی  ی

ن
�ب جسکے  ہے  ا  ہو�ت محفوظ  اور  بلِ رسائی  آسان، قا� لی  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سسٹم  رل 

ف
ر�ی فعال  ا�ی 

• اور 	 مینجمنٹ، حفاظت  مدد، کی  ی�اتی  فس�
ن

صحت، � می  علاقے  ائی  ی
ف

جغرا� مخصوص  کسی  کنندہ  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ا�ی  کم  از  کم 
۔  ی چا�ہ ا  ہو�ن ات  ن ی

ت
لئے� کے  مدد  ر  د�ی اور  مدد  سلامتی، قانونی 

• کے 	 معلومات  کی  لوگوں  اور  ی  چا�ہ جانی  کی  ب 
ت

مر� یل  فص�
ت

� باقاعدہ  � کی  دمات 
خ

� اب  ی
ت

دس تمام  تحت  کے  نظام  کے  رل 
ف

ر�ی
لوگوں  سے  مدد  کی  گراف  اور  ر  تصاو�ی کو  معلومات  جائے، ان  ا  لی بھی  ز�ہ 

 ئ
جا� سے  قاعدگی  با  � کا  ان  ۔  ی چا�ہ کرنی  ائع 

ش
� لی 

ہے۔ سکتا  جا  ا  بنا�ی فہم  آسان  لی  کے 

• ۔	 ی
ئ چا�ہ جانی  کی  راہم 

ف
� دمات 

خ
� �ی  می  روشنی  کی  اصولوں  اری  معی کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 

• جگہ 	 بہتر  ساتھ  کے  عزت  اور  رازداری  سے   
ق

طر�ی لئےمحفوظ  کے  علاج  اسے  مطابق  کے  ضرورت  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا�
۔ ی چا�ہ ا  ہو�ن انتظام  رل( کا 

ف
بجھوانے)ر�ی

• ا 	 بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ہو  کار  ضابطہ  ا�ی  لئے  کے  کرنے  روی  ی �پ کی  رل 

ف
ر�ی �پاس  کے  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� تمام 

اندہی  ش ن
� کی  دمات 

خ
� والی  ہونے  موصول  ردکو 

ف
� رہ 

ث
تشددسےمتا� پرصنفی  طور  کے  مثال  ۔  ی �ہ ہوگئے  مکمل  رل 

ف
ر�ی کہ  جاسکے 

۔ ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی استعمال  کا  لسٹ  ی  �چ ا  د�ی رسی سےواپسی  طرف  کی  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� لئے  کے  کرنے 

• کا 	 معلومات  ی 
فخ

� می  جس  کر�ی  رہ  مظا�ہ کا  نظر  نقطہ  مربوط  ا�ی  لئے  کے  مینجمنٹ  کی  کنندگان  راہم 
ف

� سروس  تمام 
صنفی  کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ہے  امل 
ش

� شرکت  می  اجلاس  کے  مینجمنٹ  کی  سے  باقاعدگی  � اور  اشتراک 
ارنمبر 6(۔ ہو )�دیکھیںمعی حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ک رادکو 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد 

• ارنمبر 	 معی رکھی )�دیکھیں  کےساتھ  حفاظت  کو  اعداوشمار  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ادارے  تمام  والے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

�
استعمال(۔ کا  ان  اور  ا  کر�ن جمع  اعدادوشمار  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
14:متا�

• ۔	 د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  بحالی  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ادارے  والےتمام  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

�
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

می .3	 آگاہی  اور  ت  شمولی کی  ونٹی  کمی
اضافہ

�ڑھانے  �ب آگاہی  اور  رسائی  �ت  ونٹی  کمی می  حالات  ہنگامی 
رسائی  محفوظ  اور  ت  ق

رو� �ب �ت  دمات 
خ

� مقاصدمی  کے 
ا  کر�ن کم  کو  خطرات  کے  تشدد  صنفی  اور  ا  کر�ن اضافہ  می 

دوران  کے  مرحلے  کے  ردِعمل  ہے۔)199( ہنگامی  امل 
ش

�
کی  ونٹی  کمی تبادلہ  کا  معلومات  اور  ت  شمولی کی  ونٹی  کمی

پرتشددکی  انے  ی �پ وسی  ادہ  ز�ی ا  �ی کرنے  تبد�ی  کو  ات  روا�ی
ارنمبر  معی ہے )�دیکھیں  ی 

ن
� می  بارے  � کے  تھام  روک 

)13

سے  حوالے  کے  شرکت  کی  لوگوں  می  حالت  ہنگامی 
جائے: دی  توجہ  پر  باتوں  � ذ�ی  مندرجہ  می  وں  ی

ئ
کاروا� اور  امات 

غ
ی �پ ضروری 

• ابی 	 ی
ت

دس کی  سہولتوں  کی  معالجے  علاج  لی  کے  بچانے  جان  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

خصوصاً متا� معلومات  متعلق  کے  رسائی  کی  دمات 
خ

�
سکے۔ کروا  علاج  اپنا  کے  کر  رابطہ  ت  ق

و� ر  �ب وہ  اکہ  �ت

• پر 	 طور  ہوں، خاص  سکتی  دے  مدد  می  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  وںمی  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  اں  سرگرمی ا�ی 
خطرہ۔ کا  تشدد  جنسی 

شرکت  کی  لوگوں  ۔  د�ی مدد  می  کرنے  کم  کو  امکان  کے  تشدد  صنفی  لی  کے  وں  لڑکی اور  عورتوں  جو  اقدامات  ا�ی 
ر  ی اسپ لاؤڈ  می  وں 

ق
طر�ی ، کچھ  ی �ہ  

ت
سک ہو  مختلف  سے  لحاظ  کے  ی�ت  نوع� کی  علاقے   

ق
کےطر�ی �ڑھانے  �ب کار  رہ 

ئ
دا� کا  دمات 

خ
اور�

مثلاً پوسٹر،  مواد  اعتی 
ش

ا� ا  �ی ا  کر�ن منعقد  اجلاس  می  بارے  � کے  آگاہی  سے  دمات 
خ

راہمی،�
ف

� کی  ات/معلومات  اعلا�ن ذر�ی  کے 
ٹ  ی

ن
انٹر� ی 

ن یع� � ا  �ڈ�ی می سوشل  ا  �ی ہوئے  کرتے  ی 
ق ت

� رہ  ی
غ

و� ا  مباحثے، کھا�ن گروہی  علاوہ  اسکے  ۔  ی �ہ امل 
ش

� ا  کر�ن ی 
ق ت

� رہ  ی
غ

و� پمفلٹ 
کہ)www.refugee.info(۔ ا  ی �ج ا  کر�ن راہم 

ف
� معلومات  پر  ٹ  ئ

سا� ب  و�ی اور 

اس  ہے۔  عنصر  لازمی  ا�ی  حفاظت  می  کرنے  ز�ائن 
 ڈ�ی کو  وں 

ق
طر�ی اور  امات 

غ
ی �پ والے  کرنے  دا  ی �پ آگاہی  اور  رسائی  �ت  ونٹی  کمی

ا  د�ی طرح  کس  کو  امات 
غ

ی �پ کچھ  سے  طرف  کی  گروہوں  مسلح  ا  �ی ارکان  مختلف  کے  ونٹی  کمی کہ  ہے  ضروری  ا  لگا�ن اندازہ  کا  بات  �
ہنگامی  سے  بہت  پر  طور  کے  ہے۔)200( مثال  ہوسکتا  مطلب  ا  کی کا  اس  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اور  عملے  اور  ہے  جاسکتا 

کی  ونٹی  کمی می  معاملات  ہوتی۔)201( کچھ  ی 
ن

� اجازت  کی  ہونے  متحرک  ا  �ی ملنے  ساتھ  ا�ی  کو  ن  ی
ت

خوا� اور  مردوں  می  حالات 
کو  رسانی  ام 

غ
ی �پ لئے  کے  کرنے  بات  � ساتھ  کے  گروپوں  چھوٹے  کے  ن  ی

ت
خوا� بجائے  کے  مہم  �ڑی  �ب کی  �ڑھانے  �ب آگاہی  پر  سطح 

ہے،  اہم  لئے  کے  رہنمائی  کی  کوششوں  کی  ت  شمولی کی  ونٹی  کمی ا  ہو�ن امل 
ش

� کا  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ہے۔  ہوسکتا  محفوظ  ادہ  ز�ی ا  اپنا�ن
ارنمبر 2(۔ ہو )�دیکھیںمعی نہ  دا  ی �پ خطرہ  اضافی  کوئی  کہ  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  بشمول 

امداد، ی�اتی  فس�
ن

� و  صحت، سماجی  وےمی رل  �پاتھ 
ف

ر�ی  ابتدائی 

چاہئے۔ ہونی  امل 
ش

� اورسلامتی  مینجمنٹ،حفاظت  کی 

)R
ef

er
ra

l S
ys

te
m

s(
ت 

قداما
کےا

ن  بیج
�

جگہ 
بہتر 

قت 
�

برو �
لی

کے 
فرد  �

ثرہ  متا�

ی  
ئ

پہنچا� نہ  کونقصان  رُکی ! کسی 

و  شعور  می  لوگوں  متعلق  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  	

کے  رسائی  �ت  دمات 
خ

� اب  ی
ت

دس ی 
ن

ا� مقصد  ادی  ی
ن

�ب کا  �ڑھانے  �ب آگہی 

کی  اصول  ’’کے  ی
ئ

پہنچا� نہ  کونقصان  ہے۔‘‘کسی  ا  ہو�ت ا  بتا�ن می  بارے  �

اگر  کہ  ہے  جاتی  کی  سفارش  کی  بات  � اس  ہوئے  کرتے  �پاسداری 

موجود  دمات 
خ

� کی  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  می  علاقے 

انی  ش پر�ی ی 
ن

ا� ورنہ  جائے  دی  نہ  بھی  اطلاع  کو  لوگوں  پھر  تو  ی  �ہ ی 
ن

�

ہے۔ سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

می  ات  خصوصی اہم  امات)Effective Community Outreach Messages( کی 
غ

ی �پ چ  ی
ر� آؤٹ  ونٹی  کمی ر 

ث
مؤ�

: ی �ہ امل 
ش

�

• ۔	 ی
ئ

جا� کی  ار  ی
ت

� می  بان  ز� سادہ  اور  فہم  عام  امات 
غ

ی : �پ وضاحت

• ہوں۔	 بلِ قبول  اعتبارسےقا� سماجی  ر  اورتصاو�ی ہو  آسان  اورسمجھنا  ا  ن ن
پڑھنا، س کا  امات 

غ
ی �پ ان  لی  کے  رد 

ف
� فہم: عام  عام 

• اور 	 ی 
ت

راد، عور�
ف

ا� رہ 
ث

متا� بعد  کے  جاننے  کو  جن  ی  چا�ہ ا  ہو�ن کا  ی�ت  نوع� فوری  ردِعمل  کا  امات 
غ

ی انحصار: �پ پر  درآمد  عمل 
۔ ی  �ہ سکتی  کر  مدد  اپنی  طرح  کس  خود  وہ  کہ  سکی  بنا   

ن
ی

ق �ی کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

� اں  لڑکی

• ہو۔	 موجود  یل  فص�
ت

� کی  ات  ہدا�ی می  امات 
غ

ی مخصوص: �پ

• نظر 	 تبد�ی  می  وں  رو�ی سماجی  اکہ  �ت د�ی  زور  پر   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  اقدامات  مثبت  آپ  ذر�ی  کے  امات 
غ

ی �پ پہلو: اپنے  مثبت 
جائے۔)202( �پائی  سوچ  منفی  می  ان  ہی  نہ  اور  بنے  نہ  باعث  � کا  شرم  لی  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� عمل  بھی  کوئی  کا  آئے۔آپ 

: ی �ہ  
ت

سک جا  کی امل 
ش

� امور  �ی  می  اقدامات  اضافی  کچھ  لی  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  کی  لوگوں 

• کو 	 خواندگی  شرح  پر  طور  کے  جائے )مثال  رکھا  ال  ی
خ

� کا  ات  ضرور�ی ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی کی  ونٹی  کمی می  اری  ی
ت

� کی  امات 
غ

ی �پ
رکھنا( مدِنظر 

• گروہ 	 مختلف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  ہو�ن جامع  ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی کو  امات 

غ
ی �پ

تحت  کے  مقاصد  چ  ی
ر� آؤٹ  ونٹی  کمی لی  کے  سہولت  کی  رہ  ی

غ
و� راد 

ف
ا� یں، معذور  سل�

ن
� کےگروپس، متعلقہ  عمر  تمام  بشمول 

۔ ی
ئ

جا� کی  ر  ظا�ہ می  شکل  ری  تصو�ی

• ونکہ 	 کی ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ی 
ن

� استعمال  می  رسانی  ام 
غ

ی �پ چ  ی
ر� آؤٹ  ونٹی  کمی کو  ر  تصاو�ی کی  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

سکتا  ہو  ت  ا�ب �ث دِہ  نقصان  لی  کے  ن  ر�ی
ث

متا� ا  کر�ن عمل  رعکس  �ب کے  اس  جبکہ  ہے  سکتی  ہو  واقع  کمی  تشددمی  سے  کرنے  ا  ا�ی
ہے۔

وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  رکھی  می  ذہن  کو  رکاوٹوں  ان  ت  ق
و� کرتے  ی 

ف
� کا  اس  ہے  ا  کر�ن کیسے  اور  کب  اشتراک  کا  معلومات 

ا  کر�ن غور  پر  بات  � اس  اور  ا  کر�ن استعمال  ز�)Channels( کا 


ل� �ی�ن �چ مختلف  ۔  ی �ہ ہوسکتی   
ش

ی در�پ می  رسائی  �ت  معلومات  کو 
۔ ی �ہ کرسکتی  حاصل  رسائی  ن  بہتر�ی �ت  معلومات  طرح  کس  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  ہے  ضروری 
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جات حوالہ 
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

Gender-based Violence Information Management System (GBVIMS) Steering Committee 
(2017). Interagency Gender-based Violence Case Management Guidelines: Providing Care 

and Case Management Service to Gender-based Violence Survivors in Humanitarian 
Settings. https://gbvresponders.org/response/gbv-case-management/.

International Rescue Committee (2018). Emergency Response & Preparedness Service 
Mapping Tool. https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/03/Service-Mapping-

Tool-2012-ENG.doc .

__________ (2018). GBV Emergency Preparedness & Response Training: Facilitator’s Guide

https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2018/04/GBV-Emergency-Preparedness-and-
Response-Facilitator-Guide.pdf.

Inter-Agency Standing Committee (IASC) Sub-Working Group on Gender and Humanitarian 
Action (2008). Establishing Gender-based Standard Operating Procedures (SOPs) for

Multi-sectoral and Inter-organisational Prevention and Response to Gender-based Violence in 
Humanitarian Settings. http://gbvaor.net/establishing-gender-based-standard-operating-

procedures-sops-for-multi-sectoral-and-inter-organisational-prevention-and-response-to-
gender-based-violence-in-humanitarian-settings-english/.

Inter-Agency Standing Committee (2015). Guidelines for Integrating Gender-Based Violence 
Interventions in Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding 

recovery. https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-
based-Violence-Guidelines_lo-res.pdf.

__________ (2015). GBV IASC Pocket Guide. Available from: https://gbvguidelines.org/en/
pocketguide/.

United Nations Population Fund (2015). Minimum Standards for Prevention and Response to 
Gender-Based Violence in Emergencies. New York. https://www.unfpa.org/featured-

publication/gbvie-standards.

)R
ef

er
ra

l S
ys

te
m

s(
ت 

قداما
کےا

ن  بیج
�

جگہ 
بہتر 

قت 
�

برو �
لی

کے 
فرد  �

ثرہ  متا�



64

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

مقامات کےلی محفوظ  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

ار8: خوا� معی

کسی  ی 
ن

ا�  
ئ

کی بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  حفاظت  کی  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 

صحت  جلد  وہ  ہوںاور  یس�ر  م� ات  سہولی ن  بہتر�ی ی 
ن

ا� اکہ  �ت جائے  رکھا  پر  مقام  محفوظ 
۔ ی

ئ
جا� ہو  قا�ب  کے  گزارنے  زندگی  ار  ی

ت خ
باا� � سے  پھر  اور  سکی  ہو  اب  �ی

حصہ  اہم  ا�ی  کا  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  اصنفی  لا�ن می  عمل  ام  ی
ق

� کا  مقامات  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ا�ی  ام  ی

ق
� مقامات )Women’s and Girls’ Safe Space-WGSS( کا  محفوظ  لئے  کے  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� ہے۔ 

تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� سے  وں  ی
ئ

دہا� ادارے  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  جسے  ہے  قدم  اہم  ا  ا�ی
وں  سرگرمی کی  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� کرنے، � حاصل  دمات 

خ
کرنے، � اظہار  کا  ات  ضرور�ی کی  ، ان 

ن
د�ی اطلاع  کی  ات 

ش
د�

خ
�  

ش
ی در�پ کو 

آئے  کرتے  استعمال  پر  طور  کے  راستے  داخلی  ا�ی  لئے  کے  کرنے  قائم  رابطہ  ساتھ  کے  ونٹی  کمی اور  ہونے  مصروفِ عمل  می 
۔)203( ی �ہ

ان  اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی احترام  کا  عزتِ نفس  اور  حفاظت  کی  جان  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جہاں  ہے  جگہ  منظم  ‘‘WGSS’’ا�ی 
کرنے،  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
کرنے، � تبادلہ  کا  کرنےاورمعلومات  حاصل  معلومات  ذر�ی  کے  عمل  کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کو 

کی  راہم 
ف

� لئےمدد  کے  سمجھنے  پر  طور  مکمل  کو  حقوق  اپنے  اور  بنانے  بہتر  کو  بہبود  ی�اتی  فس�
ن

� و  کرنے، سماجی  اظہار  کا  الات  ی
خ

� اپنے 
ہے۔)204( جاتی 

ونکہ  کی ہے  اہم  لئے  اس  ہو، �ی  مخصوص  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� صرف  جو  ہے  جگہ  ا�ی  مراد  مقام ’’سے  ا�ی “محفوظ 
اہم  کوا�ی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ذر�ی کے  مقامات  ہے۔)205( محفوظ  ا  ہو�ت را  ی �ب کا  مردوں  پر  مقامات  عوامی  ثقافتوںمی  ر 

ت
� ادہ  ز�ی

رسائی  �ت  مواقع  کے  کرنے  استعمال  حقوق  ، اپنے  ی �ہ سکتی  رہ  محفوظ  سے  راسانی  �ہ اور  نقصان  وہ  جہاں  ہے  جاتی  کی  راہم 
ف

� جگہ 
وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� مقامات  محفوظ  علاوہ  کے  ۔اس  ی �ہ سکتی  دے  روغ 

ف
� کو  سازی  ی 

ف
� اور  حفاظت  اپنی  اور  ی  �ہ سکتی  کر  حاصل 

کرتے  راہم 
ف

� جگہ  بھی  لئے  کے  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  انصاف  اور  معلومات  کی  صحت  دی  تولی اور  وں، جنسی  سرگرمی معاشی  کو 
(۔ کر�ی نوٹ 1 ملاحظہ  رہنمائی  لئے  کے  وضاحت  کی  اقسام  اور  اموں  �ن مختلف  )WGSS( )206کے  ی �ہ

مقاصد اری  معی �پانچ  WGSSکے 
• محفوظ 	 �ت  دمات 

خ
� ر  د�ی اور  لئےصحت، تحفظ  کے  ات  سہولی بہتر  اور  دمات 

خ
� معلومات، خصوصی  کو  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 

ا۔ کر�ن راہم 
ف

� راستہ  داخلی  ا�ی  لئے  کے  کرنے  حاصل  رسائی  سے   
ق

طر�ی

• مدد 	 اور  معلومات، وسائل  لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جہاں  ا  کر�ن کام  پر  طور  کے  جگہ  ا�ی  ا�ی 
۔ کرسکی حاصل  رسائی  �ت 

• ا۔	 بنا�ن آسان  کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

� اور  علم، ہنر  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�

• می 	 زندگی  اجتماعی  اور  کرنے  کم  کو  ی 
ن ی� � ش�

ن
� گوشہ  ا  �ی تنہائی  اور  ا  کر�ن ت  حما�ی کی  بہبود  و  فلاح  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ا۔ کر�ن قائم  ورک  ٹ  ی
ن

� سوشل  لئے  کے  �ڑھانے  �ب کو  ت  شمولی

• ا۔	 بنا�ن سازگار  کو  لئےحالات  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�

IRC and International Medical Corps 2019
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

�
مقامات محفوظ   

ئ
کی وں  اورلڑکی ن  ی

ت
اقدامات  خوا� ی�دی  کل�

  

رسائی  �ت  پروگرام  متعلقہ  اور  ہونے  کارامٓد  اور  ام  ی
ق

� کے  اس  اکہ  �ت لی  ز�ہ 
 ئ

جا� ا�ی  ساتھ  کے  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� پہلے  سے  ام  ی
ق

� WGSS کے 
۔ )207( سکی جا  کی  جمع  معلومات  ادی  ی

ن
�ب می  بارے  � کے  رکاوٹوں  اور  ات  ی ر�ج

ت
ات، � ضرور�ی کی  ان  بارے  � کے  شرکت  اور 

• سے 	 پہلے  لئے  کے  کرنے  قائم  جگہ  محفوظ  ا�ی  اکہ  �ت ی 
ئ

بنا� نقشہ  کا  ورکس  ٹ  ی
ن

� اور  مقامات  کے  ملاقات  رسمی  ر  ی
غ

� ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
سکے۔ جا  کی  یق  ث� تو� کی  اس  ذر�ی  کے  شرکت  کی  لوگوں  می  تعداد  وسی  ا�ی  سکےاور  جا  کی  اندہی  ش ن

� کی  مقامات  نئے  ا  �ی موجود 

• ۔	 ہوں  مصروفِ عمل  ساتھ  کے  بادی  آ� سوسائٹی /شہری  سول  اور  گروپس  کے  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  ت  خ�
شنا موجودہ WGSSکی 

• ساتھ 	 کے  وں  ی
ظ ن ت

� مقامی  کی  ن  ی
ت

لئےخوا� کے  کرنے  می WGSS قائم  علاقوں  نئے  والے  کرنے  بانی  ز�� می کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� گھر  بے 
۔ کر�ی  اشتراک 

  
جاسکےاور  سمجھا  کو  خطرات  لاحق  کو  حفاظت  می  علاقے  اس  اکہ  �ت کر�ی  مشورہ  سے  باقاعدگی  � ساتھ  کے  ممبران  ر  د�ی کے  ونٹی  کمی اور  وں  ، لڑکی ن ی

ت
خوا�

جاسکے۔ سمجھا  کو  اقسام  کی  سسٹم  سپورٹ  ونٹی  کمی موجود  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پہلے  سے  بحران 

  
حائل  می  حاضری  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اور  بنانے  آسان  کو  ت  قبولی کی  ان  لئے  کے  ونٹی  کرنے، کمی وضاحت  کی  وں  سرگرمی   WGSSکی 

۔ ی ر�ہ مصروفِ عمل  سے  باقاعدگی  � ساتھ  کے  لڑکوں  اور  وں، مردوں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� کی  علاقے  رہ 
ث

متا� لئے  کے  کرنے  دور  کو  رکاوٹوں 

 سکے۔ جا  ا  کی ی�ن  ع�
ت

� کا  ماڈل  ن  ر�ی
ت

� مناسب  اکہ  �ت کر�ی  تعاون  کےساتھ  اداروں  کے  تحفظ  بچوںکے  لئے  کے  بنانے  آسان  کو  رسائی  وںکی  نوعمرلڑکی �ت  مقامات  محفوظ 

  
علاقے،  کے  �پاس  ۔اسٓ  ی �ہ موجود  ات  سہولی مناسب  کی  حفظان صِحت  اور  �پانی  می  اس  اور  ہے  رسائی  قا�ب  اور  کہ WGSS محفوظ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
۔ کر�ی راہم 

ف
� ات  سہولی کی  بھال  د�ی  کی  بچوں  لئے  کے  بنانے  آسان  کو  شرکت  کی  ماؤں  ۔  رکھی مدِ نظر  بھی  کو  خطرات  ممکنہ  اور  انتظام  کے  روشنی 

کر�ی  بندوبست  کا  ت  ی ر�ب
ت

� کی  عملے  لئے  کے  کرنے  قائم  سسٹم  رل 
ف

کرنےاورر�ی استفادہ  سے  دمات 
خ

� کی  ردِ عمل  کے  تشدد  صنفی  اب  ی
ت

دس سے  پہلے 
سکے۔ جا  کی  ت  حما�ی کی  رسائی  �ت  دمات 

خ
� جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ک اکہ  �ت

   سکے۔ جا  ا  �ڑھا�ی �ب کار  رہ 
ئ

دا� کا  وں  سرگرمی اکہ  �ت کر�ی  قائم  ی  ی
ٹ

� بائل  مو� لئے  کے  ان  سکی  پہنچ  نہ  �ت  مقامات  ظ  محفو  ن  ر�ی
ث

متا� جو 

   ۔ کر�ی ت  ی ر�ب
ت

� کی  عملے  پر  ات  نظر�ی اور  اصولوں  WGSSکے 

  
 WGSS۔ کر�ی  امل 

ش
� بھی  کو  ن  ی

ت
خوا� رضاکار  سے  ونٹی  کمی )208( اور  کر�ی بھرتی  عملہ  مشتمل  پر  ن  ی

ت
خوا� ن  ی

ت
� کم  از  کم  لئے  کے  چلانے  نظام  کا  مقامات  محفوظ 

۔ د�ی ت  ی ر�ب
ت

پر� اخلاق  ضابطہ  ز�  ی
ن

� کار  یقہ  طر� اور  وں  ی اصولوں ، �پالی متعلقہ  ر  د�ی اور  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  کو  کاروں  رضا  اور  عملے  ن  ی
ت

خوا� کے 

  ۔ کر�ی قائم  گروپ  مشاورتی  لئے  کے  ت  حما�ی کی  داری  ی
ئ

�پا� اور WGSS کی  ادت، احتساب  ی
ق

� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�

  ۔ د�ی ت  ی ر�ب
ت

� کو  گروپس  لئے WGSS مشاورتی  کے  سنبھالنے  ج  ی
اںبتدر� دار�ی ذمہ  انتظامی  کی  مقامات  محفوظ  اور  بنانے  سہل  کو  وں  سرگرمی

  ۔ کر�ی  راہم 
ف

� مواقع  کے  ی 
ت

� پر  اد  ی
ن

�ب مسلسل  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تمام  والی  کرنے  شرکت  می  مقامات  محفوظ  ر  او  وں  ی
ظ ن ت

� شراکتی 

  

رہ 
ث

ی (، متا� �ہ جاتی  کی  راہم 
ف

� ذر�ی  دمات WGSS کے 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  جائے )اگر  ا  کی محفوظ  می  فائلز  کی  متعلقہ  ارڈ  ر�ی تمام  کا  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
ارنمبر 14: متا� معی ی )�دیکھیں 

ئ
رکھےجا� محفوظ   WGSSمی 

ف ئ
کوا� کے  ان  اور  ارڈ  ر�ی ری  تحر�ی کا  دمات 

خ
� والی  جانے  کی  راہم 

ف
� کو  راد 

ف
ا�

استعمال(۔ �انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو 

   ۔ ی
ئ

اپنا� کو  پروگرام  مطابق  کے  ضرورت  اور  کر�ی  ز� 
 ئ

سپروا� سے  باقاعدگی  � کو  ان  لئے  کے  نگرانی  کی  حفاظت  اور  وں  سرگرمی کی  بھال  د�ی  ذاتی  کی  عملے 

 مدد(۔  واؤچرسے  اور   
ش ف�ر�اہمی، کی کی  کٹس  ی 

ٹ ن�
نمبر11: ڈگ� ار  معی کر�ی )�دیکھیں  ی 

ق ت
� اور  ار  ی

ت
� ذر�ی Dignity kits کو  WGSS کے 

  
کا  تعاون  اور  داری  شراکت  ممکنہ  ساتھ  کے  پروگراموں  عل�یمی 

ت
�

ا  �ی معاش  ذر�ی  ی  �ج دمات 
خ

� ر  د�ی لئے  کے  ی 
ت

� کی  پروگرام  کے  مقامات   محفوظ 
۔ لی ز�ہ 

 ئ
جا�

 
کی  ے 

ن کل�
ن

� ر  با�ہ � سے  مشاورت  کی  رہنماؤں  ونٹی  کمی مرد  اور  ن  ی
ت

خوا� وںاور  لڑکی ، نوعمر  ن ی
ت

خوا� تو  آ جائے   
ش

ی �پ ضرورت  کی  کرنے  بند  کو  مقامات  محفوظ  اگر 
سکے۔)209( جا  ا  کی کم  کو  نقصان  اکہ  �ت کر�ی  ار  ی

ت
� عملی  حکمت 

ت
مقاما

محفوظ 
ئ  ی ک

وں 
ی لڑک

اور
ن  تی
�

خوا



66

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ن  لی ی  �ہ ہوسکتی  امل 
ش

� اں  سرگرمی اور  دمات 
خ

� مختلف  می  اقدامات  مخصوص  والے  جانے  اٹھائے  تحت  اگرچہ WGSS کے 
 WGSS تمام پر  طور  عام  دمات 

خ
� کی  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  اورسماجی  اری  ی

ت خ
باا� � انفرادی  ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن کام  پر  مقاصد  اری  معی �پانچ  کو  سب 

راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  کی  پرکچھ WGSS می  طور  کے   )مثال 
ت

ہوسک ی 
ن

ز�جاء �  ا� ر  د�ی می  ان  ن  لی ی  �ہ موجود  می 
سے  کےرسمی  ن  ی

ت
خوا� والے  جانے  چلائے  ذر�ی  کے  وں  ی

ظ ن ت
� مقامی  ا  �ی می  ات  سہولی سرکاری  می  حالات  کچھ  (۔  ی

ت
جا� کی  ی 

ن
�

بھی  رسمی  ر  ی
غ

� مقامات  ۔محفوظ  ی �ہ  
ت

ہوسک بلِرسائی  قا� سے  آسانی  اور  موزوں  ادہ  ز�ی سے  سب  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ز� 


مراک
سے  ورکس  ٹ  ی

ن
� کے  ن  ی

ت
خوا� اور�انہیں  ی  �ہ جاسکتی  کی  منعقد  اں  سرگرمی اندربھی  کے  مقامات  عل�یمی 

ت
�

ا  �ی ونٹی  کمی اور  ی  �ہ  
ت

ہوسک
سکتاہے۔)210( جا  ا  کی منسلک 

مبنی  پر  مشاورت  ساتھ  کے  ونٹی  کمی کی  ان  اور  وں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� اور  تجز�ی  کے  نقطہ نظرصورتحال، خطرے  کا  ام  ی
ق

� WGSS کا 
کے  درآمد  اورعمل  ماڈل  مختلف  کے  رسی 

ت
� می  صورتحال  کومختلف  کار  یقہ  طر� کے  کرنے  کام  پر  مقامات  ۔محفوظ  ی چا�ہ ا  ہو�ن

ا  جا�ن ا  کی غور  پر  کےاستحکام  مقامات  محفوظ  ہی  سے  آغاز  کے  اقدامات  نوٹ 1(۔  رہنما  ہے )�دیکھیں  سکتا  جا  ڈھالا  وںمی 
ق

طر�ی
۔ ی چا�ہ

کی  ن  اراکی وسائل، مستقل  اب  ی
ت

نظر، دس نقطہ  کے  نفاذ  می  جن  ہے  منحصر  پر  عوامل  متعدد  ت  خ�
سا کی  عملے  WGSS کے 

انتظام  کا  وں  سرگرمی دوران WGSS کی  کے  ۔)211( نفاذ  ی  �ہ امل 
ش

تعداد� اور  اقسام  کی  وں  سرگرمی کردہ   
ش

ی �پ اور  تعداد 
کرنی  وضع  حکمتِ عملی  لئے  کے  سنبھالنے  اں  دار�ی ذمہ  ج  ی

بتدر� خاطر  کی  نگرانی  کی  مقامات  اورمحفوظ  بنانے  سہل  کو  کرنے، ان 
سکے۔)212( جا  ا  �ڑھا�ی �ب کو  وں 

ت
صلاحی کی  ن  اراکی اکہ  �ت ی  چا�ہ

ارے
ش

ا�
• الگ 	 الگ  سے  لحاظ  کے  معذوری  جسمانی  اور  سےعمر  جس  حصہ  کچھ  کا  تعداد  اوراس  تعداد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ہو۔  ا  گی ا  کی مشورہ  لئے  کے  ام  ی
ق

� کے  دمات 
خ

� WGSS کی 

• پر 	 طور  کے  تعداد)مثال  کی  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� والی  کرنے  استعمال  لئے WGSS کا  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی اپنی 
(۔ ت شمولی می  ن  ش سی ی�اتی  فس�

ن
و� /سماجی  تفر�ی

• اور WGSS رہنما 	 اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  جو  تعداد  کچھ  کی  اہلکاروں  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

WGSSکے�
۔ کر�ی  رہ  مظا�ہ کا  مہارت  اور  علم  مطلوبہ  می  کرنے  افذ  �ن کو  خطوط 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

کےنوٹ رہنمائی 
رسائی.1	 �ت  مقامات  محفوظ  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ر  و ا ت  ا �ی ر و ضر کی  ں  و کی لڑ ر و ا ن  ی
ت

� ا خو می  ل  تحا ر صو ر  و ا ز�  ی
ٹ ن

� و کمی مختلف  �ی  ر ذ کے  ت  ما د
خ

� کی  م  ا ی
ق

� کے  ت  ما مقا ظ  محفو
۔  ی �ہ چا ا  �ن بنا  

ن
ی

ق �ی کو  نے ہو ر 
ث

� مؤ ر  و ا بقت  مطا کی  جگہ  ظ  محفو می  ب  نتخا ا س  ا ۔  ہے ت�ا  سکک� جا  ا  کی بست  و بند ن  �ی بہتر کا  ظت  حفا
: ی �ہ مل  ا

ش
� می  لز  ڈ ما ی  ر و لی WGSS ڈ

پہنچ  بآسانی  � اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جہاں  ہے  ا  ہو�ت پرمشتمل  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

قائم WGSS خوا� پر  جگہ  مقررہ  ا�ی  پر  مقام  ز�ی 


مرک
ماڈل  کا  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� سے  مقام  مقررہ  ۔ا�ی  ہے  رہتا  کھلا  ن  دورا  کے  اوقات  مقررہ  کے  کام  روزانہ  �ی  اور  ی  �ہ سکتی 

ہے، بشمول: ر 
ث

مؤ� اور  مناسب  می  رحالات 
ت

� ادہ  ز�ی �ی  ہے۔  ا  ہو�ت استعمال  می  ماحول  انی 
ن

ا� جو  ہے  ماڈل  ادی  ی
ن

�ب

• والی 	 رہنے  پر  مقام  ہے، اس  ا  گی ا  کی ان  ی �ب پر  طور  واضح  علاقہ  کا  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� جہاں  ی�اں  �
ت

بس� � رسمی  ر  ی
غ

� ا  �ی پ  کی رسمی 
ہے۔ ا  جا�ت سمجھا  مند  ضرورت  کو  سبھی  اور  ہے  ہوتی  ادہ  ز�ی تعداد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� گھر  بے 

• ہو۔	 ا  گی ا  لی کر  ی�ن  ع�
ت

� واضح  کا  رہ 
ئ

دا� کے  دمات 
خ

� جہاں  علاقے  د�ی  اور  شہری 

گھرہوں  اںبے  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جہاں  ی  �ہ جاتی  پر  مقامات  ان  جو  ہے  ا  ہو�ت پرمشتمل  وں  ی
ٹ

� کی  مقامات  بائل WGSS محفوظ  مو� ا�ی 
کر  نہ  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� قائم WGSSکی  پر  مقام  مقررہ  ا�ی  وہ  اور  ہوں  ائٓی  کے  کر  مکانی  انقل  �ی ہوں  ر  ذ��ی


�پ ، رہائش 

: ی �ہ امل 
ش

� می  ان  ی  �ہ ہوئے  ت  ا�ب �ث ر 
ث

اورمؤ� مناسب  بائل WGSS ماڈل  جہاںمو� صورتحال  ا�ی  ہوں۔  سکتی 

• ات 	 ن ی
ت

� ی 
ٹ

� بائل  مو� ا�ی  پر  طور  کے  حصے  کے  ی 
ٹ

� کی  ردِ عمل  فوری  پر  تشدد  : صنفی  می صورت  کی  مکانی  نقل  اچا�ن 
بندی  منصوبہ  بھی WGSSکی  می  صورت  اس  ن  لی ہے  ہوتی  عارضی  ی�ت  نوع� کی  جگہ  می  تناظر  اس  ہے۔  جاسکتی  کی 

۔ ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی مشورہ  سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  نفاذ  اور 

• نقل 	 می علاقوں  ب  ی
ت

ر�
ت

� بے  ا  �ی پرمنتشر  طور  ائی  ی
ف

جغرا� ا  ہو�ی مشکل  پہنچنا  :جہاں  می صورت  کی  مکانی  پرنقل  جگہوں  دوردراز 
ہوں۔ درکا  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  جہاں  می  صورت  کی  مکانی 

ادی  ی
ن

�ب مراد WGSSکے  مقامات ’’ سے  محفوظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

لفظ “خوا� می  کتاب  اس  مشتمل  پر  ار  معی کم  از  کم 
دوستانہ  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  می  جس  ہے  سہولت  وہ  والی  چلنے  تحت  کے  اصولوں  اری  معی اور  مقاصد 

وں  لڑکی نوعمر  اور  جگہ  دوستانہ  لئے  کے  ن  ی
ت

ملے۔خوا� مدد  می  لوٹنے  جلد  طرف  کی  زندگی  ارمل  �ن کو  ان  اور  آئے  یس�ر  م� ماحول 
۔)213( ی �ہ کرتی  ارہ 

ش
ا� طرف  بھی WGSSکی  اصطلاحات  کی  مقامات  کےلئےمحفوظ 

اور  ماحول  پناہ، دوستانہ  محفوظ  : ا�ی  ی �ہ امل 
ش

� عناصر  ادی  ی
ن

�ب ن  ی
ت

� می  ماڈل  کے  مقامات  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی نوعمر 
ہے  اہم  ت  نہا�ی ام  ی

ق
� کا  مقام  محفوظ  لئے  کے  ان  سے  وجہ  کی  خطرات  لاحق  کو  وں  لڑکی نوعمر  دوران  کے  بحران  سرپرستی۔)214( 

کی  سفارش  �ی  پر  طور  عام  می  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  ہے۔صنفی  ا  کر�ت راہم 
ف

� رسائی  �ت  مدد  ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی  �ی  اور 
پر  جگہ  محفوظ  کسی  می  حدود  کی  پروگرام  کو  ان  بجائے  کی  کرنے  قائم  جگہ  کوئی  سے  الگ  لئے  کے  وں  لڑکی نوعمر  کہ  ہے  جاتی 

تشدد  صنفی  پر  انے  ی �پ وسی  ی 
ن

ا� اکہ  جائے�ت کی  شروع  سرگرمی  مثبت  کوئی  سے  حساب  کے  عمر  کی  ان  پر  ی  و�ہ اور  جائے  رکھا 
نوعمر  کو  وں  پرسرگرمی مقامات  محفوظ  سکے۔  جا  ا  کی منسلک  راہِ راست  �ب ساتھ  کے  وں  سرگرمی کی  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی 

ضروری  ۔)215( �ی  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی غور  پر  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  بادی  آ� اور  ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ی 
ق ت

سے� حساب  کے  عمر  کی  وں  لڑکی
وں  سرگرمی مخصوص  کی  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کو  ان  سے  لحاظ  کے  ت  شمولی کی  وں  لڑکی عمر  اورنو  حفاظت  کی  مقامات  محفوظ  کہ  ہے 

جائے۔ ا  کی امل 
ش

� می  ت  ی چ� بات  � کو  ونٹی  کمی ر 
ت

� وسی  اور  ن / سرپرستوں  والد�ی مرد  اور  ن  ی
ت

خوا� می 

ت
مقاما

محفوظ 
ئ  ی ک

وں 
ی لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

اں لڑکی نوعمر 

شعبوں  مختلف  اکثر  کو  وں  لڑکی نوعمر  علاوہ  کے  ہونے  می  خطرے  ادہ  کےز�ی تشدد  صنفی  ت  سمی شرح  ہوئی  �ڑھتی  �ب کی  ادی 
ش

� کی  عمری  کم 
می  پروگرام  کے  مقامات  محفوظ  خطرہ  �ی  ہے۔  ا  پڑ�ت ا  �ن کر  سامنا  کا  مشکلات  می  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  ز� 


پروگرام کے  مدد  انی 

ن
ا� می 

تحفظ  کے  بچوں  اور  پر  ن  ی
ت

خوا� بالغ  � صرف  اقدامات  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  جہاں  می  حالات  ان  پر  طور  خاص  ہے  موجود  بھی 
ضروری  �ی  لئے  کے  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ۔  ی  �ہ کرتے  مرکوز  توجہ  پر  بچوں  چھوٹے  کےاقدامات 

مناسب  کے  رسائی  کی  وں  لڑکی نوعمر  �ت  پروگرام  کے  مقامات  محفوظ  اکہ  �ت کر�ی  تعاون  ساتھ  کے  اداروں  کے  تحفظ  کے  بچوں  وہ  کہ  ہے 
لئے  کے  وں  لڑکی نوعمر  اندر  لئے WGSS کے  کے  مقصد  اس  ۔  ی ر�ہ نہ  محروم  سے  دمات 

خ
� ان  وہ  اور  سکے  جا  ا  کی ی�ن  ع�

ت
� کا  راستے  ن  ر�ی

ت
�

نوعمر  پر  طور  کے  حصے  کے  پروگرام  کے  مقام  محفوظ  دوستانہ  کےلی  بچوں  ا  �ی ا  کر�ن اہتمام  کا  کرنے  مختص  ت  ق
وں / و� سرگرمی کردہ  وقف 

۔ ی �ہ ی 
ن

� محدود  �ت  اس  صرف  �ی  ن  ہے، لی ہوسکتا  امل 
ش

� ا  کر�ن کش   
ش

ی �پ کی  وں  سرگرمی کو  وں  لڑکی

  WGSSپر طور  عام  کو  مقامات  ذ�ی  مندرجہ  ن  ہےلی سکتی  مل  مدد  اور  پرحفاظت  مقامات  ر  د�ی کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اگرچہ 
ہے: ا  جا�ت سمجھا  ی

ن
�

• دمات 	
خ

� مربوط  لئے  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  ر  ٹ ن
سی اسٹاپ  ون  ر)One-stop CentresOne-stop Centres(: (: ا�ی  ٹ ن

سی اسٹاپ  ر)ون  ٹ ن
سی اسٹاپ  ون 

ا  ٹ /�ی ئ
سا� سروس  ا  �ی ہسپتال  کسی  مقامات  �ی  ہو۔  نہ  ضرورت  کی  کرنے  سفر  پر  مقامات  متعدد  ی 

ن
ا� اکہ  �ت ہے  ا  کر�ت راہم 

ف
�

۔  ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� متعدد  ت  سمی امداد  قانونی  اور  ی�اتی  فس�
ن

� و  صحت، سماجی  اور  ی  �ہ
ت

ہوسک منسلک  سے  جگہ  کی  نوکری 
اس  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کہ  ی 

ن
� ضروری  اور  ہے  ا  ہو�ت اب  ی

ت
دس لئے  کے  دونوں  ن  ی

ت
خوا� اور  مرد  رہ 

ث
متا� اکثر  ر  ٹ ن

سی اسٹاپ  ون 
پر  طور  اسے WGSSکے  ہےتو  ا  کر�ت پورا  کو  مقاصد  اری  معی اور  اصولوں  تمام  �ی WGSS کے  اگر  ۔  کر�ی ادت  ی

ق
� کی 

تحفظ  ر 
ت

� وسی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا� وہاں  ی  �ہ جاتے  کی  افذ  �ن رز  ٹ ن
سی اسٹاپ  ون  جہاں  ہے۔  سکتا  جا  ا  لی

ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  مقامات  محفوظ  اضافی  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� اں  سرگرمی کی  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور 

• جو 	 ی  �ہ مقامات  ا�ی  ی  گا�ہ ات / پناہ  مکا�ن ی )Safe Houses and SheltersSafe Houses and Shelters(:(: محفوظ  گا�ہ پناہ  اور  ات  مکا�ن ی )محفوظ  گا�ہ پناہ  اور  ات  مکا�ن محفوظ 
سے  تشدد  صنفی  دمت 

خ
� �ی  ۔  ی کرتے�ہ راہم 

ف
� مدد  اور  پناہ  تحفظ، عارضی  فوری  کو  رہ 

ث
متا� سے  حالات  کے  بدسلوکی  ا  رتشدد�ی �پُ

ش  ی �پ گھرمی  ا  �ی گاہ  پناہ  محفوظ  ا�ی  پر  طور  مثالی  ۔  ی �ہ می  خطرے  جوفوری  ہے  اب  ی
ت

دس لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا�
سخت  لئے  کے  کرنے  کام  اور  ا  ر�ن

ت
ا� پورا  پر  ار  معی مخصوص  لئے  داخلےکے  می  ہے۔ان  ا  ہو�ت موجود  عملہ  مشتمل  پر  راد 

ف
ا� ور 

ہی  ادر  �ن و  اذ 
ش

� ا  چلا�ن سے   
ق

طر�ی محفوظ  کو  گاہوں  پناہ  اور  گھروں  محفوظ  می  پ  کی ہے۔  ضروری  ا  ہو�ن کا  کار  ہ  یق طر� اری  معی
ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  رکھنے  ی 

فخ
� کو  مقام  کے  ان  ونکہ  کی ہے  ا  ہو�ت ممکن 

• 	  ‎ (Women’s Places in Reception Areas‎ (Women’s Places in Reception Areasمقامات ‏ محفوظ  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� پر  اوراستقبالی  می  ز�ِ صحت 


مقامات ‏مراک محفوظ  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� پر  اوراستقبالی  می  ز�ِ صحت 


مراک
کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� صرف  پر  استقبالی  می  پ  کی کے  وں 

ن گز�ی ہ  پنا  اور  ز�ِ صحت 


and Health Facilities)‎and Health Facilities)‎: : مراک
کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� ا  �ی حصہ  مخصوص  لئے  کے  ن  ی

ت
خوا� پر  الذکراستقبالی  اول  ۔  ی �ہ مختلف  مقامات WGSSسے  محفوظ 

دوران  کے  گزرنے  سے  عمل  کے  ن  ش رجسٹر�ی پ  کی مقصد  ادی  ی
ن

�ب کا  جگہوں  کی  طرح  اس  ہے۔  عملہ  مشتمل  پر  ن  ی
ت

خوا� لئے 
ا  کر�ن کم  سے  کم  کو  خطرات  کے  راسانی  �ہ اور  تشدد  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
اسٓراخوا� بے  ا  �ی والی  جانے  بچھڑ  سے  ی، گھر  یل اک�

بھی  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� بھی  معلومات  می  بارے  � کے  دمات 
خ

� اب  ی
ت

دس کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� استعمال  کا  جگہوں  ان  ہے۔ 
ہے۔ سکتا  جا  ا  کی

• وسی 	 می  حالات  ہنگامی  کو  مقامات  دوستانہ  کے  مقامات )Child-friendly SpacesChild-friendly Spaces((: بچوں  لئےدوستانہ  کے  مقامات )بچوں  لئےدوستانہ  کے  بچوں 
کام  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� اور  پر  طور  کے  ردِعمل  لئےپہلے  کے  کرنے  پوری  ات  ضرور�ی کی  لڑکوں  اور  وں  لڑکی پر  انے  ی �پ



69

   
   

   
ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بہبود  ی�اتی  فس�
ن

و� تحفظ، سماجی  کے  بچوں  می  صورتحال  ہے۔)216( ہنگامی  ا  جا�ت ا  کی استعمال  پر  طور  کے  فورم  ا�ی  لئے  کے  کرنے 
کے  بچوں  ہے۔ WGSS اور  ا  جا�ت ا  لا�ی می  عمل  ام  ی

ق
� کا  ز� 


مراک ان  لئے  کرنے  پورا  کو  حقوق  فوری  کے  ی 

ت
� رسمی  ر  ی

غ
� اور 

کے  تحفظ  کے  بچوں  اور  کےپروگرام  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اگر  اور  ی  �ہ مشترک  قدر�ی  کچھ  می  مقامات  دوستانہ  لئے 
کافی  لئے  کے  کرنے  لی  سے  وں 

ت
صلاحی مطابق  کے  صنف  اور  عمر  کو  عملے  سے  طرف  کی  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے 

محفوظ  کی  وں  لڑکی نوعمر  پر  مقامات  مخلوط  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی نوعمر  دونوں  تو  جائے  کی  کاری  سرما�ی 
ان  اندر  کے  مقام  دوستانہ  کے  بچوں  اور  ہے  ضرورت  کی  کرنے  حل  سے   

ق
طر�ی مناسب  کو  رکاوٹوں  حائل  می  شرکت 

ہے۔ جاتی  کی  سفارش  کی  جگہ  دہ  ٰ علی ا�ی  لئے  کے 

• 	 ،)Protection Integrated Centres( رز ٹ ن
سی ڈ 

� ٹ �ی یگ�ر �
ٹ ن� ا� �ن 

ش� یک ٹ� �
پرو یسک )Protection DesksProtection Desks(:(:جسے  ڈ� �ن 

ش� یک ٹ� �
یسک )پرو ڈ� �ن 

ش� یک ٹ� �
پرو

 )Community Centres(رز ٹ ن
سی ونٹی  کمی ا  رز)Community Development Centres(�ی ٹ ن

سی ولپمنٹ  ڈ�ی ونٹی  کمی
کے  معاش  اور  ی 

ت
� ،

ی
بات، تفر� تقر�ی سماجی  ن  اراکی ونٹی  کمی تمام  جہاں  ی  �ہ مقامات  عوامی  محفوظ  رز  ٹ ن

سی ونٹی  کمی ہے۔  ا  جا�ت کہا  بھی 
تبادلے  کے  معلومات  رل )Cross-referrals( اور 

ف
ر�ی ۔ WGSS کراس  ی �ہ  

ت
سک مل  لئے  کے  مقاصد  ر  د�ی اور  پروگرام 

ہے۔ کرسکتا  تعاون  ساتھ  کے  ز� 


مراک ونٹی  کمی لئے  کے 

اصول.2	 بلِغوررہنما  قا� کےلی ام  ی
ق

کے� مقامات  محفوظ  کےلی وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
: ی چا�ہ کرنی  حاصل  رہنمائی  سے  اصولوں  ذ�ی  مندرجہ  پر  مرحلے  ر  �ہ کے  انتظام  اور  ام  ی

ق
� WGSSکے 

	1 اور . لانے  تبد�ی  سماجی  ر 
ت

� وسی  اور   
ن

د�ی ی 
ش ت

� کو  زندگی  اپنی  لڑکی  اور  خاتون  ر  ا )EmpowermentEmpowerment( :( : �ہ بنا�ن ار  ی
ت خ

ا )اا� بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� �
اندازہ  اور  بندی، نفاذ، نگرانی  منصوبہ  کو WGSS کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ہے۔  رکھتی  ت  صلاحی کی  ڈالنے  حصہ  می  اس 

ا(۔)217( بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � ی
ن

ا� اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ارنمبر2: خوا� ہے )�دیکھیںمعی ا  جا�ت ا  کی امل 
ش

� می  لگانے 

	2 سے . وجہ  کی  مساوات  عدم  کی  ت  ق
طا� پر  انے  ی �پ اںوسی  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے  کرنے  راہم 

ف
� مقام   )SolidaritySolidarity(:(: محفوظ 

ت ج ی
�( 

ت ج ی
�

پر  سطح  اجتماعی  اور  انفرادی  ذر�ی  ۔ WGSS کے  ی �ہ جاتی  ہو  قا�ب  کے  سمجھنے  کو  بات  تجر� انفرادی  والے  ہونے  ساتھ  اپنے 
جاتے  کئے  راہم 

ف
� مواقع  کے  کرنے  استوار  رابطہ  ساتھ  کے  ان  کے  کر  افزائی  حوصلہ  کی  تعاون  اور  ، رہنمائی  ت شمولی کی  لوگوں 

جو  ی  �ہ کرتے  اضافہ  می  اثوں  ا�ث معاشرتی  اور  کار  یقہ  طر� مثبت  کے  نمٹنے  سے  اعتمادی، مسائل  خود  تعلقات  معاون  �ی  ۔  ی �ہ
۔ ی �ہ حامل  کے  ت  ی

ث حی ز�ی 


مرک لئے  کے  ابی  �ی شفا  اور  حفاظت  باتی  ذ�ج�


� کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  وں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا�

	3 سکتی . کر  ال  ی
خ

� تبادلہ  پر  مشکلات   
ش

ی در�پ اور  بات  تجر� اپنے  عام  کھلے  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

احتساب )احتساب )AccountabilityAccountability(( : خوا�
پہلو  تمام  کے  پروگرام  اور  ز�ائن 

 ہے۔ WGSS کامقام، ڈ�ی سکتی  جا  ئی  کرا  دہانی  ن  ی
ق

�ی کی  ت  حما�ی اور  رازداری  کو  اوران  ی  �ہ
کہ  ہے  ا  بنا�ت  

ن
ی

ق �ی کو  ت  با  � اس  ز�جو   � ر  �ہ سے  می  ۔ان  ی �ہ  
ت

د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  رازداری  اور  حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
۔)218( ی �ہ کرتی  محسوس  محفوظ  پر  طور  باتی  ذ�ج�


� اور  جسمانی  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جہاں  ہے  جگہ  ا�ی  WGSS ا�ی 

	4 عملے . ہے۔  ا  جا�ت ا  کی استقبال  کا  ان  اور  ہے  ا  جا�ت ا  کی احترام  کا  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تمام  پر  مقامات  ت )InclusionInclusion( :( : محفوظ  ت )شمولی شمولی
اں: اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� ہے۔)219( تمام  جاتی  دی  ت  ی ر�ب

ت
� پر  انے  ی �پ �ڑے  �ب پر  اصولوں  کے  از  ی

ت
ام عدم  اور  ت  شمولی کو  رضاکاروں  اور 

• ۔	 ی �ہ جاتے  کی  راہم 
ف

� کےمواقع  کرنے  پرکام  طور  کے  رضاکاروں  ا  �ی کوعملے  ان  اور  ی  �ہ امل 
ش

� می  ز�ائن 
  WGSS ڈ�ی

• ہے۔	 گئی  کی  مدد  کی  ان  لئے  کے  ہونے  مصروفِ عمل  می  وں  اورسرگرمی دمات 
خ

� کردہ  راہم 
ف

� WGSS می 

• کار 	 رہ 
ئ

دا� کا  دمات 
خ

� لئے  کے  کرنے  کم  کو  ان  بعد  کے  کرنے  ت  خ�
شنا کی  رکاوٹوں  حائل  می  شرکت  مساوی  کی  ان 

۔ ی �ہ مصروف  پر  طور  فعال  ذر�ی  کے  عملی  حکمت  کی  کرنے  وسی 

ت
مقاما

محفوظ 
ئ  ی ک

وں 
ی لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

	5 دمات .
خ

� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  ورکس  ٹ  ی
ن

� رل 
ف

ر�ی داری )WGSS :(Partnership:(Partnership کومضبوط  داری )شراکت  شراکت 
اور /  وں  ی

ظ ن ت
� کی  سوسائٹی  سول  کی  ن  ی

ت
خوا� پر  طور  خاص  سوسائٹی  سول  مقامی  ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن کام  کرنےکےلئے  منسلک  سے 

ن  لئےبہتر�ی کے  استحکام  اور  ہے  رکھتی  ت  ی
ث حی ز�ی 


مرک می  نظر  داری WGSS نقطہ  شراکت  ساتھ  کے  ورکس  ٹ  ی

ن
� ا  �ی

ا  جا�ن ا  کی تصور  سے  مرحلے  کے  ز�ے 
 ئ

جا� ابتدائی  کو  داری  شراکت  ساتھ  کے  اداروں  ہے۔)220( مقامی  بھی  حکمتِ عملی 
۔)221( ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی افذ  �ن دوران  کے  ام  ی

ق
� اور WGSS کے  ی  چا�ہ

اں سرگرمی WGSS .3 کی 
ات،  ضرور�ی کی  ان  اں  سرگرمی اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی سے  مشاورت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ی�ن  ع�

ت
� کا  دمات 

خ
� اور  وں  سرگرمی تمام 

اپنی  نے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  جن  کر�ی  غور  پر  اقسام  کی  وں  سرگرمی ان  اور  ہوں  مطابق  کے  عمر  اور  بات ، صورتحال  تجر�
ن  ی

ت
خوا� والی  بچوں  اکہWGSS �ت  �ت  

ئ
ی چا�ہ ہونی  اب  ی

ت
دس دمات 

خ
� کی  تحفظ  کے  تھا۔)222( بچوں  ا  لی حصہ  پہلے  سے  مکانی  نقل 

مبنی  پر  ی�ب  �
غ�

ر
ت

� ا  �ی رضاکارانہ  والے  کرنے  کام  پر  جگہ  محفوظ  دمات 
خ

� �ی  کی  بچوں  سکے۔  جا  ا  �ڑھا�ی �ب کو  رسائی  کی  وں  لڑکی نوعمر  اور 
۔ ی

ئ چا�ہ ہونے  اب  ی
ت

دس ضرور  کھلونے  کم  از  لئےکم  کے  بچوں  ۔  ی �ہ جاسکتی  کی  راہم 
ف

� ذر�ی  کے  عملے 
 : ی �ہ امل 

ش
� می  وں  سرگرمی کی  اقسام  چارعمومی  لئے  کے  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� WGSS می 

	1 رل.
ف

ر�ی بشمول  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

رل�
ف

ر�ی بشمول  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

د�ی  می  انداز  ی 
فخ

� اور  محفوظ  اور  ارات  ی
ت خ

ا� کے  کرنے  رپورٹ  تشدد  حقوق، صنفی  کے  ان  کو  ن  ر�ی
ث

متا� مقامات  محفوظ  تمام 
�ت  دمات 

خ
� لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پر  طور  ۔ WGSS خاص  ی �ہ کرتے  منسلک  سے  معلومات  می  بارے  � کے  بھال 

�ی  ہے، اگر  امل 
ش

� بھال  د�ی  کی  صحت  دی  تولی اور  جنسی  اور  مینجمنٹ  کی  می  جس  ہے  کرسکتا  راہم 
ف

� بھی  رسائی  الگ  الگ 
۔ ی

ئ
جا� کی  راہم 

ف
� ذر�ی  کے  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� تو  ہوں  اب  ی

ت
دس پر  مقام  اس  دمات 

خ
�

	2 اں. سرگرمی تفر�ی  اور  امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  اںسماجی  سرگرمی تفر�ی  اور  امداد  ی�اتی  فس�
ن

� و  سماجی 
کے  مرضی  اور  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  ان  اور  ی 

ئ چا�ہ ہونی  مبنی  پر  ات  ی ر�ج
ت

� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اں  سرگرمی تمام  WGSS کی 
گزارنے  زندگی  می جن  ی  �ہ سکتی  جا  کرائی  منعقد  اں  سرگرمی کرتفر�ی  بنا  گروپ  سے  ت  مناسب ۔)223( عمرکی  ی

ئ چا�ہ ہونی  مطابق 
موافق  اں  سرگرمی �ی  راہمی(۔ 

ف
� مددکی  ی�اتی  فس�

ن
و� ارنمبر5: سماجی  معی ۔ )�دیکھیں  ی �ہ جاتے  سکھائے  ہنر  رسمی  ر  ی

غ
� اور  رسمی  لئے  کے 

می  نمٹنے  سے  مسائل  اور  تقاضوں  کے  زندگی  روزمرہ  کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� جو  ی  �ہ کرتی  ت  حما�ی کی  طرزِ عمل  مثبت  اور 
ہوسکتی  ضرورت  کی  ادت  ی

ق
� کی  عملے  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� متعلقہ  لئے  کے  وں  سرگرمی ادی  ی

ن
�ب کچھ  کی  اری  ی

ت خ
باا� � ی�اتی  فس�

ن
� و  ۔سماجی  ی �ہ کرتی  مدد 

۔ ی �ہ کرسکتی  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کی  ونٹی  کمی راہ رِاست  �ب ادت  ی
ق

� کی  وں  سرگرمی تفر�ی  جبکہ  ہے 

	3 مواقع. کے  روزگار  اور  مہارت  مواقعفنی  کے  روزگار  اور  مہارت  فنی 
می  زندگی  عوامی  اں  سرگرمی والی  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  اجتماعی  ا  �ی انفرادی  اور  ت  ی ر�ب

ت
� وارانہ  ش  ی �پ ، رسمی  کلاسی مبنی  پر  مندی  ہنر 

رسائی  �ت  ٹ  مارکی ر  ب کولی ن  ی
ت

خوا� اکہ  �ت کے  ت  ی ر�ب
ت

� کی  روزگار  بشمول  ی  �ہ کرتی  راہم 
ف

� سہولت  کی  شرکت  بامعنی  � کی  ن  ی
ت

خوا�
 

ق
طر�ی محفوظ  اکہ  ہے�ت سکتا  جا  ا  کی اطلاق  راہِ راست  �ب کلاسزکا  مبنی  پر  مہارتوں  رسمی  ر  ی

غ
سکے۔)224( � مل  مدد  می  کرنے  حاصل 

پر  منصوبوں  کے  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  اور  ت  ی ر�ب
ت

� وارانہ  ش  ی �پ باضابطہ  � جاسکے۔  کی  مدد  کی  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  سے 
کے  کرداروں  کے  معاش  ذر�ی  اور  مہارت  یکی  �

ن
ک�

ت � خصوصی  لئے  کے  اقدامات  والے  جانے  کئے  لئے  کے  معاش  ذر�ی  مشتمل 
راہمی(۔ 

ف
� کی  روزگار  اور  اری  ی

ت خ
باا� � ارنمبر 12: معاشی  معی ہے )�دیکھیں  ہوتی  ضرورت  کی  آہنگی  ہم  ساتھ 

	4 ا. کر�ن اجاگر  اورشعور  امعلومات  کر�ن اجاگر  اورشعور  معلومات 
ر  د�ی پر  طور  کے  مثال  ہے۔  ہوسکتا  فورم  ا�ی  لئے  کے  �ڑھانے  �ب کو  رسائی  کی  ن  ی

ت
خوا� �ت  معلومات  اور  WGSS وسائل 

ہے)بشرط�یکہ  ا  جا�ت ا  کی مدعو  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� معلومات  پر  امور  متعدد  ت  سمی ت  ی
ئ

غذا� ا  �ی ستھرائی  صفائی  اور  �پانی  اکثر  کو  شعبوں 
جائے(۔ ا  کی نہ  پرسمجھوتہ  ی�ت  سالم� کی  ز� 


مرک می صورت  کی  ام  ی

ق
� کے  جگہ  کردہ  ز�ائن 

 ڈ�ی لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
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اضافہ می  مہارت  کی  ان  اور  کردار  کا  WGSS.4 عملے 
عملے  ہے۔  پرمشتمل  کار  رہ 

ئ
دا� کے  اقدامات  کے  پروگرام  اور  ات  ضرور�ی کی  تعداد، اس  کی  بادی  آ� ت  خ�

سا کی  عملے  WGSSکے 
ہے۔ WGSS کے  ا  کر�ت عکاسی  کی  تنوع  کے  بادی  آ� جو  ی چا�ہ ا  ہو�ن امل 

ش
� عملہ  دار  تنخواہ  اور  عملہ  افتہ  �ی رضاکار، مراعات  می 

می  انتخاب  انکے  ۔  سکی دے  انجام  پر  طور  اخلاقی  اور  ر 
ث

محفوظ، مؤ� کو  رائض 
ف

� اپنے  وہ  اکہ  �ت ی  چا�ہ جانی  دی  ت  ی ر�ب
ت

� کو  عملے 
د  ی

ن ش
و� راستے، گفت  کے  رل 

ف
اصولوں، ر�ی رہنما  اور  تصورات  ادی  ی

ن
کے�ب تھام  روک  تشددکی  اورصنفی  ی  چا�ہ ا 

ن لی کام  سے  اط  ی
ت

اح
اور  ت  ی ر�ب

ت
� مکمل  کو  ورکرز  کی  ۔  ی چا�ہ جانی  دی  ت  ی ر�ب

ت
� پر  وں 

ق
طر�ی کے  کرنے  منظم  کو  وں  سرگرمی کی  گروپ  اور  مہارت  کی 

دستخط  پر  اخلاق  ضابطہ  ا�ی  کو  عملے  مینجمنٹ(۔ )225 ( تمام  کی  تشدد  ارنمبر6: صنفی  ہے )�دیکھیںمعی ہوتی  ضرورت  کی  نگرانی 
۔ ی �ہ امل 

ش
� دفعات  کی  تحفظ  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  می  جس  ی

ئ کرنےچا�ہ

کی  جگہ  می  صورتحال  کچھ  رہے۔  لئےمحدود  کے  ن  ی
ت

خوا� صرف  جگہ  �ی  کہ  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  ذر�ی  کے  ات  ہدا�ی واضح 

رالذکر 
خ

۔مؤ� ی چا�ہ ا  ہو�ن مرد  کارکن  چ  ی
ر� آؤٹ  ا�ی  ہو( اور  ضروری  محافظ )اگر  صرف  لئے  کے  رکھنے  محفوظ  کو  اثوں  ا�ث اور  حفاظت 

۔)226( ی �ہ سکتی  جا  کی  لئےاستعمال  کے  کرنے  رابطہ  ساتھ  کے  لڑکوں  اور  ، مردوں  ادت، پولی ی
ق

� کی  پ  کی دمات 
خ

� کی 

جات حوالہ 
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 
 Austrian, K. and Dennitah Ghati (2010). Girl-Centered Program Design: A Toolkit to

 Develop, Strengthen and Expand Adolescent Girls Programs. Nairobi: Population Council.
https://www.popcouncil.org/research/girl-centered-program-design-a-toolkit-to-develop-

.strengthen-and-expand-ado

 Gender-based Violence (GBV) Sub-cluster Whole of Syria (Turkey Hub) and GBV Working
 Group Whole of Syria (Jordan Hub) (2018). Guidance Note on Ethical Closure of GBV

Programmes. https://reliefweb.int/report/syrian-arab-republic/guidance-note-ethical-closure-
.gbv-programmes-gbv-sc-whole-syria

 HealthNet TPO & UNICEF South Sudan (2016). Promoting Positive Environments for
Women and Girls: Guidelines for Women and Girls Friendly Spaces in South Sudan. https://

www.humanitarianresponse.info/en/operations/south-sudan/document/guidelines-women-
.and-girls-friendly-spaces-south-sudan-1

 IRC and International Medical Corps (2019). Advancing Women’s and Girls’ Empowerment
.in Humanitarian Settings: A Global Toolkit for Women’s and Girls’ Safe Spaces

UNICEF and UNFPA (2016). The Adolescent Girls’ Toolkit for Iraq. https://gbvguidelines.
./org/en/documents/adolescent-girls-toolkit-iraq

 UNFPA Regional Syria Response Hub (2015). Women & Girls Safe Spaces: A Guidance
Note Based on Lessons Learned from the Syrian Crisis. https://www.unfpa.org/resources/

.women-girls-safe-spaces-guidance-note-based-lessons-learned-syrian-crisis

World YWCA (2014). Safe Spaces: Training Guide. https://www.worldywca.org/wp-content/
.uploads/2014/02/Safe-Spaces-long-web.pdf

ت
مقاما

محفوظ 
ئ  ی ک

وں 
ی لڑک

اور
ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

خطرےکےامکان  ذر�ی کے  انتظام  ار9: حفاظتی  معی
ا کر�ن کم  کو 

وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام   
ئ

کی خاتمہ  کے  تشدد  صنفی 
آئندہ  وہ  کہ  کر�ی  اجاگر  شعوربھی  �ی  می  ان  ساتھ  ساتھ  کے  امداد  کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا�

سکے۔ رکھ  محفوظ  کو  آپ  اپنے  سے  خطرات  ان  لئے  کے 

ت  ن
معاو� یکی  �

ن
ک�

ت � اور  ی  ی�ب �
غ�

ر
ت

� کے  ان  سے  طرف  کی  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ار  معی کم  از  کم  �ی 
جا  ا  کی مربوط  کو  کوششوں  کی  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  می  شعبوں  کے  دردی  �ہ انی 

ن
ا� اکہ  �ت ہے  ا  کر�ت اجاگر  کو  کےکردار 

کارروائی  انی 
ن

ا� اکہ  �ت ی  �ہ جاتے   
ئ

د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� می  یل  عم�
ت

� کی  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  اقدامات IASC کےصنفی  �ی  سکے۔ 
۔ سکی جا  کی  اقدامات  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  پر  اد  ی

ن
�ب صنفی  می 

ذمہ  کے  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  اور   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ادارے  اور  شعبے  انی 
ن

ا� تمام 
کی  تشدد  صنفی  می  شعبوں  تمام  کے  ردِعمل  انی 

ن
ا� �ت  مراحل  کے  بحالی  کر  سےلے  پہلے  سے  صورتحال  ہنگامی  ۔  ی �ہ دار 

کے  بچانے  جان  اور  �ڑھانے  �ب کو  تحفظ  جو  ہے  سکتی  جا  لائی  کمی  می  خطرے  کرکے  افذ  �ن کو  عملی  حکمت  کی  کمی  اور  تھام  روک 
روک  تشددکی  صنفی  ہے۔ )‎Inter-agency Standing Committee) IASC )227( کےمطابق  ضروری  لئے 

ا  ہو�ن آگاہ  سے  خطرات  کے  تشدد  صنفی  کو  اداروں  انی 
ن

ا� ہے۔‘‘تمام  ا  گی کہا  پر  طور  اں  نما�ی اور  واضح  می  اصولوں  کےرہنما  تھام 
کرنے  کام  اپنے  ہو  ممکن  جلدی  جتنی  ہوئے  کرتے  کام  پر  طور  اجتماعی  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  ردِعمل  جامع  ا�ی  اور  ی  چا�ہ
حفاظت  کی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  جائے’’۔)228( بحران  کی  تھام  روک  کی  ان  اور  جائے  لائی  کمی  می  خطرات  ان  می  کےعلاقوں 

ہے۔)229( داری  ذمہ  لازمی  اداروںکی  الاقوامی  ن  ی �ب اور  قومی  تمام  ا  بچا�ن سے  تشدد  صنفی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے 

اور  مکانی  نقل  خطرات  �ی  ہے۔  ا  ہو�ت سامنا  کا  خطرات  کے  اقسام  سی  بہت  تشددکی  صنفی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  حالات  ہنگامی 
بھی  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  سے  طرف  کی  مردکارکنان  کے  حقوق  انی 

ن
ا� می  جس  ی  �ہ جاتے  �ڑھ  �ب دوران  کے  تنازعات 

ر  ی
غ

� ر  ی
غ �ب کی  حل  کو  ان  اور  اندہی  ش ن

� مناسب  کی  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ادارے  کے  دردی  �ہ انی 
ن

ا� ہے۔  امل 
ش

�
 

ق
طر�ی محفوظ  ی 

ن
ا� اور  ی  �ہ  

ت
سک کر  اضافہ  می  خطرات  ان  پر  طور  ارادی 

ہے۔)230(  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  رکاوٹوں  ممکنہ  می  رسائی  �ت  دمات 
خ

� سے 
کم  ہی  پہلے  کو  ( خطرات  ذر�ی کے  ت  ی ر�ب

ت
� پر  اخلاق  ادارے )ضابطہ  فلاحی 

حل  کےفوراً بعد  ہونے  دا  ی �پ کو  خطرات  سے  بہت  سے  می  ان  اور  ی  �ہ  
ت

کرسک
دراصل  اکامی  �ن می  کرنے  کارروائی  خلاف  کے  تشدد  صنفی  ہے۔  سکتا  جا  ا  کی

روغ 
ف

� کے  حقوق  کے  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� جو  ہے  اکامی  �ن کی  کارکنان  کے  حقوق  انی 
ن

ا�
�پاتے۔  کر  ی 

ن
� پوری  اں  دار�ی ذمہ  ادی  ی

ن
�ب سے  سب  اپنی  لئے  کے  تحفظ  اور 

د  ز��ی


م پروگرام  کردہ  ز�ائن 
 ڈ�ی اقص  �ن ا  اور / �ی می  صورت  کی  ہونے  نہ  درآمد  عمل 

۔)231( ی �ہ  
ت

سک بن  ب  سب کا  نقصان 

�ی  کو  کارکنوں  کے  دردی  �ہ انی 
ن

ا� تمام 
ہے  رہا  ہو  تشدد  صنفی  کہ  چاہئے  ا  کر�ن رض 

ف
�

ا�ی  ہے، اسے  خطرہ  کو  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� اور 
اورٹھوس  مسئلہسمجھیں  وا  لی جان  اور  دہ  ی ج

ن
س

سے  موجودگی  عدم  ا  �ی موجودگی  “ثبوت” کی 
۔ کر�ی نظرکارروائی  قطع 

Source:IASC 2015a, p.2



73

   
   

   
ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

�

ا کر�ن کو کم  خطرےکےامکان  کےذر�ی انتظام  اقدامات  حفاظتی  ی�دی  کل�

 

اکہ  �ت کر�ی  منعقد  اجلاس  سے  باقاعدگی  � لئے  کے   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  اورصورتحال   
ن ن

س کو  مسائل  داگانہ  �ج کے  ان  سے  حساب  کے  عمر  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
تشدد  صنفی  ت  سمی بدسلوکی  اور  استحصال  ، )2( جنسی  ی

ٹ
رکاو� حائل  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
� اور  امداد  انی 

ن
سکے: )1( ا� جا  کی  ت  خ�

شنا کی  عوامل  ان 
عملی۔ حکمت  کی  کرنے  کم  کو  اور )3( خطرے  خطرات  کے 

  
اپنا  می  کرنے  ب 

ت
مر� سوالنامہ  ، ٹولز)Tools( اور  کر�ی ار  ی

ت خ
ا� ت  شمولی می  وں  ی

ٹ
� متعلقہ  لئے  کے   

ن
لی ز�ہ 

 ئ
جا� ابتدائی  فوری  کا  دمات 

خ
� می  شعبوں  مختلف 

سکے۔ مل  ت  تقو�ی کو  عمل  کے  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  اخلاقی  اکہ  �ت ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  توجہ  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ذر�ی کے  اقدامات  ان  اور  ڈالی  حصہ 

  
جانچ  سے  باقاعدگی  � کر  مل  ساتھ  کے  شعبوں  اور  اداروں  ر  د�ی لئے  کے  کرنے  اندہی  ش ن

� کی  خطرات  کے  تشدد  صنفی  می  ہو، ماحول  ممکن  بھی  ب  ج�
۔ کر�ی ی 

ق ت
� می  شعبوں  انی 

ن
ا� متعلقہ  اور  ن  اراکی ونٹی  کمی کو  معلومات  شدہ  اورحاصل  کر�ی  تجز�ی  ہو، مشترکہ  مناسب  ۔جہاں  کر�ی ال  پڑ�ت

  
فلاحی  اکہ  �ت سکی  مل  می  اپٓس  لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  حکمتِ عملی  کی  کرنے  اجاگر  شعور  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جہاں  کر�ی  راہم 

ف
� سہولت  کی  مقامات  اجتماعی  ا�ی 

۔ ہوں  جوابدہ  کےلئے  کرنے  راہم 
ف

� رسائی  منصفانہ  اور  محفوظ  �ت  دمات 
خ

� اور  امداد  ادارے 

  
ذر�ی  کے  اداروں  فلاحی  اور  رہنماؤں، حکومتی  ونٹی  کمی اکہ  �ت �ی  کر  استعمال  کو  معلومات  شدہ  حاصل  سے  شعبوں  ر  د�ی ز�  ی

ن
� ال  پڑ�ت جانچ  اور  یص  �

خ
�

�ش
ت

�
کی  تشدد  صنفی 

سکے۔ جا  ا  بنا�ی بہتر  کو  سلامتی  اور  حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  سکے  جا  ا  کی کم  کو  خطرات  تشددکے  صنفی  کرکے  اجاگر  شعور 

  
مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  مطابق  کی  ات  ہدا�ی متعلقہ  اور IASC) Inter Agency Standing Committee( کی  صورتحال 

۔ کر�ی وکالت  ساتھ  کے  رز 
ٹ �رز/سی

ٹ کلس� لئے  کے  کرنے  امل 
ش

� کو  اقدامات  ضروری  اصولوں Thematic Area Guidance اور  رہنما 

  
کی  ان  کو  اداروں  ۔  کر�ی افزائی  حوصلہ  کی  کرنے  قبول  کو  ات 

ش
سفار� امل 

ش
� ن IASC GBV Guidelines می  ی ما�ب کے  اداروں  فلاحی  تمام 

۔ کر�ی راہم 
ف

� امداد  تکنیکی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  وں  دار�ی ذمہ 

  

می  اداروں  وابستہ  سے  شعبوں  تمام  اکہ  �ت کر�ی  اہتمام  کا  ت  ی ر�ب
ت

� کی  سےعملے  تعاون  کے  اداروں  ر  د�ی کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
�دیکھیں  �ی  سکےاور  جا  ا  کی ب 

ت
مر� پلان  ن  ش ا�ی اور  اپ  فالو  متعلق  کے  کار  یقہ  طر� کے  رل 

ف
اورر�ی اصولوں  رہنما  متعلق  سے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

۔ ی �ہ  
ت

سک ہو  مصروفِ عمل  کیسے  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� امداد  کو  ن  ر�ی
ث

متا� سے   
ق

طر�ی باعزت  � کہ 

 
لائنز  ڈ 

�
ی

ئ
کی IASC گا� رز 

ن ٹر�ی ماسٹر   
ئ

کی ت  ی ر�ب
ت

� کی  عملے  آپ  کہ  ہے  ضروری   
ئ

کی بنانے  ر 
ث

مو� ادہ  ز�ی کو  وں  ی
ئ

وا� ر  کا  کی  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  پر  سطح  مقامی 
جائے۔ دی  ت  ی ر�ب

ت
� مناسب  بھی  کو  انُ  اور  کر�ی  رہنمائی  مطابق  کے 

   ۔ ی
ئ

اٹھا� فائدہ  سے  مواقع  کے  اقدامات  کے  پروگرام / شعبے  مشترکہ  لئے  کے  کرنے  ر  ظا�ہ ردِ عمل  ا  اور / �ی کرنے  روکنے، کم  کو  تشدد  صنفی 

  

کی  ام  ی
ق

� کے  عملی  حکمت  مبنی  پر  ونٹی  کمی لئے  کے  نمٹنے  سے  ان  اور  نگرانی  سے   
ق

طر�ی محفوظ  کی  خطرات  متعلق  سے  تشدد  صنفی  می  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا�
گ )Community GBV Outreach Messaging(می 

ج�ن یس� م� چ  ی
ر� تشددآؤٹ  صنفی  ونٹی  کمی ساتھ  کے  اداروں  ر  د�ی اور  کر�ی  ت  حما�ی

سسٹم(۔ رل 
ف

نمبر 7: ر�ی ار  معی کر�ی )�دیکھیں  نہ  سمجھوتہ  کوئی  پر  معلومات  کی  رپورٹنگ  کی  واقعات  اور  استحصال، بدسلوکی  جنسی 

  
کے  ام  ی

ق
� کے  کار  یقہ  طر� کے  اوررپورٹنگ  رل 

ف
ر�ی واضح  پوائنٹس )Focal Points( اور  PSEA Inte-ragency Networks، فوکل 

۔ کر�ی وکالت  ساتھ  کے  پوائنٹس  اور PSEA  فوکل  رز 
ٹ ا�ی �ن 

ش� یک ٹ� �
پرو ر  د�ی لئے  کے  رہنماؤں  سینئر  می  اداروں  تمام  لئے 

  
�ر            

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� اے  ای  ا�ی  پی  لئے  کے  کرنے  ضم  می  راستے  رل 
ف

ر�ی موجودہ  کو  عمل  کے  ات  شکا�ی کی  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی 
۔ کر�ی کام  ساتھ  کے  ورک  ٹ  ی

ن
� اندرونِ ملک  ا PSEAکے  )PSEA Coordinator( اور / �ی

  
اور  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  اور  کر�ی  آمادہ   

ئ
کی رہنے  بند  کار  پر  اس  کو  اداروں  متعلقہ  تمام  کے  کر  ار  ی

ت
� عمل  ضابطہ  ا�ی   

ئ
کی کرنے  اقدامات  ر 

ث
مؤ�

۔ د�ی توجہ  خصوصی  پر  ات  ضرور�ی کی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� می  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� اور  د�ی  رار 
ق

� لازمی  رپورٹ  ت  ق
رو� �ب  

ئ
کی بچاؤ 

 ۔ کر�ی ضم  می  عملی  حکمت  کی  اری  ی
ت

� ہنگامی  متعلق  سے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کو  کمی  می  خطرے 

نا کر�
کو کم 

مکان 
کےا

ے
خطر

�ی
کےذر

نتظام 
ظتی ا

حفا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

راہم 
ف

� مدد  اور  کر  رہ  موجود  پر  طور  ادانستہ  �ن وہ  جو  کر�ی  کم  سے  کم  کو  نقصان  وہ “اس  کہ  ہے  ا  جا�ت کہا  سے  اداروں   فلاحی 
انی 

ن
ا� کہ  ی  �ہ کرتی  راہم 

ف
� ات 

ش
سفار� عملی  سے  لحاظ  کے  ”۔IASC GBV Guidelines شعبے  ی �ہ رہے  کر  کرکے 

جائے۔ ا  کی کم  کیسے  کو  خطرات  می  ردِعمل  کے  دردی  �ہ

جو  ہے  امل 
ش

� بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  می  جس  ہے  مرکوز  پر  کرنے  کم  کو  خطرات  کے  تشدد  اصنفی  کر�ن کم  کو  خطرے 
کا  تشدد  ہی  پہلے  لوگ  اورجو  ی  �ہ  

ش
ی در�پ می  صورتحال  کی  بعد  کے  ان  اور  دوران  کے  حالات  ہنگامی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

�ی  ادارے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  ہے۔)232( صنفی  جاسکتا  ا  بچا�ی سے  نقصان  د  ز��ی


م ی 
ن

ا� ی  �ہ چکے  کر  سامنا 
لئے  کے  نمٹنے  سے  خطرات  ارکان  کے  ونٹی  کمی اور  کردار، حکام  انی 

ن
ا� ر  د�ی کہ  ی  �ہ کرتے  ادا  کردار  می  کرنے  اجاگر  شعور 

۔ کر�ی کارروائی  پر  طور  فعال 

منصفانہ  اور  محفوظ  کی  امداد  انی 
ن

ا� کر  مل  ادارے  ر  کےد�ی تحفظ  اور  ادارے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ب  ج�
پہنچتا  فائدہ  کو  ردِعمل  مجموعی  سے  اس  تو  ی  �ہ کرتے  حل  کو  ان  کے  کر  اندہی  ش ن

� کی  رکاوٹوں  اور  خطرات   
ش

ی در�پ کو  راہمی 
ف

�
اور /  ہے  سکتا  ہو  حصہ  ا�ی  کا  وں  سرگرمی کی  دھارے  ز�ی 


مرک اور  نگرانی  کی  تحفظ  مکمل  تجز�ی  کا  خطرے  کے  تشدد  ہے۔صنفی 

ت  خ�
شنا صنفی  اور  ات  رجحا�ن جنسی  ، مختلف  تجز�ی کے  اداروں  والے  نمٹنے  سے  وں  معذور�ی ز�  ی

ن
ہے، � سکتا  کر  ی 

ت
� کی  اس  ا  �ی

ہے۔ امل 
ش

� می  اس  تحفظ  کا  حقوق  کے  راد 
ف

ا� بوڑھے  اور  تحفظ  کا  حقوق، بچوں  کے  راد 
ف

ا� والے 

 ‎(Protection from Sexual Exploitation and تحفظ سے  بدسلوکی  اور  استحصال  علاوہ، جنسی  کے  اس 
امل 

ش
ز�� �

ن � یکش� س� پروگرام  اور  وسائل  انی 
ن

درآمد، ا� مینجمنٹ، عمل  می  ہے۔اس  داری  ذمہ  کی  وں  ی
ظ ن ت

� Abuse-PSEA)‎‏ تمام 
اد  کردار  اہم  می  کرنے  افذ  �ن اور  کرنے  ز�ائن 

 ڈ�ی سے  انداز  اس  کو  اقدامات  متعلقہ  شعبے  تمام  سے  لحاظ  کے  پروگرام  ۔  ی �ہ
رہ 

ث
متا� سے  اقسام  ر  د�ی کی  تشدد  صنفی  اور  ہوں  کم  خطرات  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  سے  جس  ی  �ہ �پابند  کے  اکرنے 

سکے۔ مل  مدد  می  کرنے  منسلک  سے  دمات 
خ

� اور  بھال  د�ی  مناسب  رادکو 
ف

ا�

کی  عمل  اس  ب  ہےج� سکتا  ہو  ر 
ث

مؤ� می  صورت  اسی  ا  کر�ن امل 
ش

� کو  دمات 
خ

� کی  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اندر  کے  شعبے  کسی 
ذمہ  کی  ن  ر�ی ما�ہ کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  صرف  بھی  کبھی  عمل  �ی  طرح  اٹھائے۔ PSEA کی  خود  شعبہ  وہ  داری  ذمہ 

ن  ر�ی ما�ہ ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  مہارت  تکنیکی  کی  ان  اہم  �ت ہے۔  داری  ذمہ  کی  اہلکاروں  کے  اس  اور  شعبے  ر  �ہ بلکہ  ہے  ی 
ن

� داری 
ادا  کردار  اہم  ا�ی  می  کرنے  مدد  کی  شعبوں  ر  د�ی لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرات  کے  تشدد  صنفی  می  کام  پنے  ا  کہ  ی  چا�ہ کو 

ادت  ی
ق

� مضبوط  می  نمٹنے  سے  خطرات  تشددکے  صنفی  کے  کر  ائع 
ش

� ار  معی عالمی  �رزنےاپنے 
ٹ کلس� اور  شعبوں  ۔)233( مختلف  کر�ی 

ہے۔ )234( ا  کی رہ  مظا�ہ کا 

کمی اور  تھام  روک  کی  تشدد  نفی 

ا�ی  پر  طور  کے  ہے )مثال  عمل  کا  روکنے  سے  ہونے  بار  � پہلی  کو  تشدد  صنفی  طور  عام  مراد  تھام )Prevention( سے  روک 
ساتھ  کے  ونٹی  کمی کےلئے  نمٹنے  سے  عوامل  والے  ڈالنے  حصہ  می  تشدد  صنفی  ا  �ی ی  �ہ  

ت د�ی روغ 
ف

� کو  مساوات  صنفی  جو  ا  �ڑھا�ن �ب کو  وں  سرگرمی
ا۔ لا�ن تبد�ی  می  وں  رو�ی سماجی  اور  اصلاح  کی  ارنمبر13: نظام  معی �دیکھیں  ا(۔  کر�ن کام 

خطر  ر  کہ “�پُ ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  پر  طور  کے  ہے )مثال  ا  کر�ن کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  مراد  کمی )Mitigation( سے 

جائے  ا  کی حل  پر  طور  فوری  کو  مسئلے  اس  ذر�ی  کے  عملی  حکمت  کی  کمی  می  خطرے  می  صورت  کی  ہونے  موصول  اطلاع  مقامات”کی 
ہو(۔ موجود  انتظام  کا  گشت  حفاظتی  اور  روشنی  مناسب  وہاں  ہی  سے  آغاز  کے  ام  ی

ق
� کے  پس  یم� ک�

کے مکانی  نقل  ا  �ی

Source: IASC 2015a, p. 1
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

ہے)235(  ا  ہو�ت ا  کر�ن راہم 
ف

� مشاورت  کردار  کا  ن  ر�ی ما�ہ لئے  کے  کرنے  مربوط  تھ  ا  کی اداروں  دوسرے  کو  پروگرام  کے  تشدد  صنفی 
ہے: جاسکتی  کی  وں  �ی کچھ  وضاحت  کی  جس 

• ا۔	 کروا�ن امل 
ش

� می  پ�الیسوں  � کی  پروگرام  کے  دمات 
خ

� انی 
ن

ا� کو  ات  ہدا�ی کی  خاتمے  کے  تشدد  صنفی   IASCکی 

• نظام 	 رل )Referral(کے 
ف

اورر�ی ا  کر�ن راہم 
ف

� معلومات  صحی  متعلق  کے  دمات 
خ

� کی  پروگرام  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
ا۔ کر�ن وضاحت  کی 

• تشدد 	 صنفی  می  ماحول  اپنے  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  شمار  و  اعداد  اور  معلومات  اب  ی
ت

دس سے  کےلحاظ  تنوع  اور  عمر، جنس 
 Non-GBV( شعبوں متعلقہ  ر  ی

غ
� سے  تشدد  لئےصنفی  کے  مقصد  ا، اس  کر�ن تجز�ی  اخلاقی  اور  محفوظ  کا  خطرات  کے 

اور ا  کر�ن راہم 
ف

� سہولت  کی  مدد  کو  Sectors( اوراداروں 

• معلومات 	 تکنیکی  لئے  کے  اقدامات  کے  پروگرام  اور  آہنگی  ہم  کی  شعبوں  ر  د�ی پر  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی 
کے  رکاوٹوں  حائل  می  رسائی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� �ت  دمات 

خ
� پر  طور  وں، خاص  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� می  اس  ا۔  کر�ن راہم 

ف
�

می  بارے  � کے  ات 
ش

د�
خ

� کے  تحفظ  کے  ان  ت  سمی بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  سے  طرف  کی  کارکنان  فلاحی  ساتھ  ساتھ 
کو  اداروں  تمام  کے  پروگرام  پرمبنی  تھام  روک  تشددکی  ہے۔)236( صنفی  ا  گی ا  کی احاطہ  کا  کرنے  مشورہ  سے   

ق
طر�ی محفوظ 

۔)237( کر�ی رجوع  سےکیسے  کار  یقہ  طر� موجودہ  کے  ات  اکا�ی
ش

� پر  اد  ی
ن

�ب کی  رضامندی  باخبر  � ن  ر�ی
ث

متا� کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن معلوم 

ی 
ن

� بندی  منصوبہ  سے  مشاورت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  پروگرام  ا�ی 
ہے، اکثر  جاتی  کی  نگرانی  ا  نفاذ�ی کا  ان  ساتھ  کے  شرکت  کی  ان  ہی  نہ  کرتے 
ہے۔)238(  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  ی 

ن
ا� کا  جن  ی  �ہ کرتے  اضافہ  می  خطرات  ان 

۔  ی �ہ ذر�ی  ن  بہتر�ی کا  معلومات  متعلق  کے  خطرات  ان  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ا  �ی ر  ی

غ �ب کئے  اضافہ  می  خطرے  ردکے 
ف

ا� رہ 
ث

متا� متعلق  کے  عوامل  کے  خطرے 
اور  ن  ی

ت
خوا� کی  منظر  پس  اور  عمروں  رمختلف  ی

غ �ب ڈالے  بوجھ  اضافی  پر  ان 
معذور  بشمول  ہے  ضروری  ا  ہو�ن مصروفِ عمل  پر  طور  فعال  ساتھ  کے  وں  لڑکی

جوابی  می  روشنی  کی  بات  تجر� کے  ان  �دیکھیں(۔  رکے )تعارف  د�ی اور  راد 
ف

ا�
اور  ن  ی

ت
خوا� اکہ  �ت ی چا�ہ ا  نظام )Feedback System( ہو�ن کا  معلومات 

کی  ات 
ش

د�
خ

کے� بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  سے  رازداری  اور  آسانی  اں  لڑکی
دے  رائے  می  بارے  � کے  ار  معی کے  دمات 

خ
ا� �ی سکی  دے  اطلاع 

کے  نفاذ  اور  بندی  منصوبہ  کی  عملی  حکمت  کی  کمی  می  ۔)239(  خطرے  سکی
کی  مدد  کی  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
کرخوا� مل  ساتھ  کے  ن  اراکی ر  د�ی کے  ونٹی  کمی لئے 

۔ ی چا�ہ جانی 

اور  ہے  ہوسکتا  اضافہ  می  رسائی  محفوظ  اور  ت  ق
رو� �ب �ت  دمات 

خ
� سے  �ڑھانے  �ب آگاہی  اور  کار  رہ 

ئ
دا� کا  ونٹی  کمی می  حالات  ہنگامی 

کی  وں  اورسرگرمی امات 
غ

ی �پ کےمتعلق  ی�ت  مصروف� کی  ونٹی  کمی می  مرحلے  ہے۔)240( ہنگامی  جاسکتا  ا  کی کم  کو  خطرات  تشددکے  صنفی 
: ی چا�ہ جانی  کی  پرمرکوز  عوامل  ان  توجہ 

• کی 	 جاننے  �ی  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ونکہ  کی راہمی 
ف

� ت  ق
رو� �ب کی  دمات 

خ
� کی  اورصحت  رسائی  �ت  دمات 

خ
� والی  بچانے  جان  بطورِ خاص 

۔ کر�ی تلاش  کہاں  مدد  وہ  کہ  ہے  ضرورت 

• جنسی 	 پر  طور  ، خاص  ی �ہ سکتی  کر  مدد  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  جو  اں  سرگرمی ا�ی 
کمی۔ می  خطرے  تشددکے 

تھام   روک  کی  تشدد  صنفی  کہ  ی 
ن

� ضروری 
ہو۔  ا 

ت
رکھ علم  خصوصی  کا  شعبے  انی 

ن
ا� ر  �ہ کاعملہ 

تشدد  صنفی  کہ  چاہئے  کو  اداروں  متعلقہ  لئے  اس 
مختلف  کو  حکمتِ عملی  کی  کمی  می  خطرے  کے 

می   دمات 
خ

� کی  ردعِمل  سے  طرف  کی  شعبوں 
اکہ  �ت کر�ی  ادت  ی

ق
� کی  کوششوں  کی  کرنے  ضم 

کے  تشدد  صنفی  کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

اس  ات 
ش

سفار� بھی  کوئی  کی  اداروں  خصوصی 
۔ ی �ہ عمل  قا�ب  اور  می  متعلقہ  ضمن 

Source: IASC 2015a, p. 43

نا کر�
کو کم 

مکان 
کےا

ے
خطر

�ی
کےذر

نتظام 
ظتی ا

حفا
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مقررکردہ 

کے 
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�

نٹرا
لی ا
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ت 
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ہنگامی 

ارے
ش

ا�
• حصہ۔	 کچھ  کا  �رز )Clusters( / شعبوں 

ٹ کلس� فعال  ساتھ  کے  پوائنٹ  فوکل  تشدد  صنفی 

• کرنے 	 کم  کو  تشددکےخطرے  صنفی  می  منصوبوں  کے  ردِعمل  کے  وں 
ن گز�ی پناہ  اور  منصوبوں  تمام  کے  ردِعمل  انی 

ن
ا�

۔  ی �ہ امل 
ش

� کےاقدامات 

• ا۔	 کر�ن روی  ی �پ کی  اوراس  تعداد  کی  عمل  کے  ال  پڑ�ت جانچ  متعلق  سے  حفاظت 

• کرنے 	 حاصل  دمات / مدد 
خ

� اور  خطرات  تشددکے  صنفی  کہ  کرے  رپورٹ  �ی  جو  حصہ  کچھ  کا  ونٹی  کمی امل 
ش

� می  سروے 
ہے۔  ہوا  اضافہ  می  علم  کے  ان  می  بارے  � کے 

• استحصال 	 جنسی  جو  ہو  موجود  نظام  کا  ات  شکا�ی اور  رائے  پر  اد  ی
ن

�ب کی  ونٹی  کمی �پاس  کے  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� اور  وں  ی
ظ ن ت

� فلاحی 
۔ ی  �ہ امل 

ش
� فارم )Complaint Referral Forms(بھی  رل 

ف
ر�ی ت 

ی� شکا� می  سکےاس  دے  جواب  کا  بدسلوکی  اور 

کےنوٹ رہنمائی 
عملی.1	 حکمت  کی  کمی  می  ان  اور  اقسام  کی  خطرے  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ذمہ  کی  اداروں  فلاحی  ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  خطرات  کے  تشدد  صنفی  می  پہلو  ر  �ہ کے  زندگی  اپنی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

 خوا�
می  معاملات  سے  ۔)241( بہت  کر�ی اقدامات  لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرات  ان  می  علاقوں  مخصوص  اپنے  وہ  کہ  ہے  داری 

اور  استحصال  جنسی  بطورِ خاص  کرکے  راہم 
ف

� مدد  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ادارے  فلاحی 
ڈالتا  روشنی  پر  وں 

ق
طر�ی کے  لانے  کمی  می  ان  اور  خطرات  ممکنہ  دول  �ج ذ�ی  ۔مندرجہ  ی �ہ  

ت
سک کر  کم  کو  خطرے  کے  بدسلوکی 

کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  تو  ہو  ضرورت  ، اگر  ی چا�ہ جانی  کی  سے  طرف  کی  شعبے  متعلقہ  ادت  ی
ق

� کی  حکمت عملی  ہے۔ 
کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
ارنمبر 2: خوا� کر�ی )�دیکھیںمعی استفادہ  سے  ت  شمولی کی  ونٹی  کمی اور  کر�ی  حاصل  امداد  تکنیکی  سے  ن  ر�ی ما�ہ

ا  ہو�ن آگاہ  سے  خطرات  لاحق  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کو  اداروں  ر  ما�ہ کے  تھام  روک  کی  تشدد  ا(۔صنفی  بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � اور�انہیں  شرکت 
۔ کرسکی ت  حما�ی کی  شعبوں  دار  ذمہ  کے  کرنے  کم  کو  خطرات  ان  اکہ  �ت ی  چا�ہ

)242(: ی �ہ نہیں  محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ، مگر  ی �ہ امل 
ش

� می  اقسام  اہم  کی  خطرے 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

قسم کی  قسمخطرے  کی  خطرات	خطرے  خطرات	ممکنہ  حکمتِ عملیممکنہ  ممکنہ  کی  لانے  کمی  می  حکمتِ عملیخطرے  ممکنہ  کی  لانے  کمی  می  خطرے 

اور  جگہ  کی  رہنے 
مقامات  /رہائشی  پ کی

نقشہ کا 

• کمی	 کی  روشنی  پر  مقامات  عوامی 

• رد 	
ف

ا� ا  �ی خاندان  سے  بہت  جہاں  ی  گا�ہ پناہ  مشترکہ 
کمی  اورخلوت)Privacy( کی  ہوں  رہے  رہ  اکٹھے 

ہو

• ب 	 �ی ر
ق

� کے  وں  اجھاڑ�ی الے / �ی �ن ندی  کسی  کا  جگہ  رہائشی 
ا ہو�ن واقع 

• الوں /	 �ن ندی  ا  �ی دور  سے  جگہ  رہائشی  الخلاء کا  ت  ی  �ب
ا ہو�ن واقع  ب  �ی ر

ق
� کے  وں  جھاڑ�ی

• نہ 	 الے  �ت می  الخلاء جن  ت  ی �ب ہوئے  بنے  سے  پلاسٹک 
نہ  الگ  الگ  لئے  کے  ن  ی

ت
خوا� اور  مردوں  اوروہ  ہوں 

ہوں

• بہت 	 ا  �ی ہو  پر  جگہ  تھلگ  الگ  بہت  سہولت  کی  �پانی 
ہو واقع  دور 

• سے 	 می  وں  جھاڑ�ی کو  وں  لڑکی لئے  کے  جانے  سکول 
پڑے ا  بازارسےگزر�ن ا� �ی

• ن 	 ی
ت

خوا� پر  طور  ونٹی، خاص  کمی اور  آہنگی  ہم  مضبوط  ن  ی ما�ب اداروںکے 
کے  ان  می  صورتحال  ہنگامی  اکہ  �ت شرکت  فعال  کی  وں  لڑکی اور 

انتظام  کا  گاہوں  پناہ  مخصوص  سے  لحاظ  کے  اورصنف  محفوظ  لئے 
سکے جا  ا  کی

• ساتھ 	 کے  شعبوں  دار  ذمہ  لئے  کے   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ار  معی کے  تحفظ 
ٹھوس  کی  نتائج  اور  تجز�ی مشترکہ  اور  ا  کر�ن ال  پڑ�ت رجانچ  با  � متعدد 

ا کر�ن روی  ی �پ

• بارے 	 � کے  ز�ائن 
 ڈ�ی اور  جگہ  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� سہولت  کی  �پانی 

ا کر�ن مشاورت  سے  ن  ی
ت

خوا� اور  وں  لڑکی می 

• جانے 	 لئے  کے  کرنے  حاصل  والےاور�پانی  الخلاء جانے  ت  ی �ب
ا کر�ن انتظام  کا  روشنی  پر  راستوں  والے 

• خانے 	 غسل  الخلاء اور  ت  ی �ب الگ  لئےلگ  کے  مردوں  اور  ن  ی
ت

خوا�
ا کر�ن قائم 

• دروازے 	 والے  الوں  �ت پر  خانوں  الخلاء اورغسل  ت  ی گاہوں، �ب پناہ 
ا لگوا�ن

• کی 	 دمات 
خ

� مخصوص  سے  حوالے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
بات  � ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  راہمی 

ف
� اور  ابی  ی

ت
دس

ا کر�ن تجز�ی  کا  خطرات  اور  ت  ی چ�

• کی 	 گروپ  لئے  کے  کرنے  جمع  دھن 
ن ا�ی ا  �ی لکڑی /�پانی  کی  جلانے 

ا جا�ن می  شکل 

پوری  جو  ات  ضرو�ی
ہوں گئی  کی  نہ 

• اور 	 ن  ی
ت

خوا� می  صورت  کی  کمی  کی  لکڑی  کی  جلانے 
طویل  کے  گزر  سے  جگہوں  محفوظ  ر  ی

غ
� کو  وں  لڑکی

پڑے ا  کر�ن طے  راستہ 

• کوندی 	 لوگوں  می  صورت  کی  کمی  کی  خانوں  غسل 
خطرہ  کو  صحت  کی  ان  جہاں  پڑے  ا  نہا�ن می  الوں  �ن

ہو لاحق 

• کہ 	 ہے  مطلب  کا  جس  ا  ہو�ن اکافی  �ن کا  سہولت  کی  �پانی 
انتظار  ر  د�ی ادہ  ز�ی کے   

ن
لی �پانی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ہو  لاحق  خطرہ  کا  حملے  جسمانی  کو  اوران  ہے  ا  پڑ�ت ا  کر�ن
ہے سکتا 

• وجہ 	 کی  کمی  کی  سامان  مطلوبہ  دوران  کے   
ض�

ی امِ ح� ا�ی
کر  ھ�پ  ُ �چ دوران  اس  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے 

پر  ان  سے  وجہ  کی  پڑے،جس  ا  جا�ن دور  سے  ی�وں  �
ت

بس� �

اور  دمات 
خ

� ، ی
ت

� ی 
ن

ا� اور  ہے  ا  ہو�ت خطرہ  کا  حملے 
ا  کرد�ی محروم  سے  رسائی  �ت  شرکت  می  زندگی  عوامی 

ہے ا  جا�ت

• ان 	 کمی  کی  ائےضرور�ی  ی
ش�

را د�ی علاوہ  کے  خوراک 
کی  استحصال  می  بدلے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی

ہے سکتی  بن  وجہ 

• دھن 	
ن ا�ی کہ  ی  چا�ہ  

ن د�ی توجہ  خصوصی  پر  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

محفوظ  ر  ی
غ

� دوران  کے  جن  اں  سرگرمی ر  د�ی اور  کرنے  جمع 
کا  حفاظت  کے  کر  ت  خ�

شنا کی  پڑے، ان  ا  گزر�ن سے  راستوں 
جائے ا  کی بندوبست 

• افت 	 در�ی ذرائع  متبادل  کے  ائی  توا�ن سےہی  آغاز  کے  حالت  ہنگامی 
ی 

ئ
جا� کئے 

• مخصوص 	 لئے  کے  ان  کے  کر  ت  ی چ� بات  � سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ی 

ق ت
� کی  اس  اور  ا  ن د�ی ب  ی

ت
ر�

ت
� )Dignity Kits( سازوسامان

• ا	 کر�ن راہم 
ف

� کارڈ  راشن  کو  راہان  سر�ب ن  ی
ت

خوا� کی  گھرانوں 

• ا	 کر�ن ی 
ق ت

� چولہے  والے  کرنے  بچت  کی  دھن 
ن ا�ی ا  �ی دھن 

ن ا�ی

• کے 	 ن  ی
ت

نمبر11: خوا� ار  معی ا )�دیکھیں  کر�ن ی 
ق ت

� واؤچر  ا  �ی رقم  نقد 
اور  رقم  سازوسامان )Dignity Kits(، نقد  لئےمخصوص 

راہمی(
ف

� کی  واؤچر 

• ضابطہ 	 لئے  کے  عملے  متعلق  کے  سلوکی  بد  اور  استحصال  جنسی 
ا کر�ن وضع  کار  یقہ  طر� کے  احتساب  اور  ت  ی ر�ب

ت
اخلاق، �

نا کر�
کو کم 

مکان 
کےا

ے
خطر

�ی
کےذر

نتظام 
ظتی ا

حفا
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کم 
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کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 
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قسم کی  قسمخطرے  کی  خطرات	خطرے  خطرات	ممکنہ  حکمتِ عملیممکنہ  ممکنہ  کی  لانے  کمی  می  حکمتِ عملیخطرے  ممکنہ  کی  لانے  کمی  می  خطرے 

راہمی
ف

� کی  دمات 
خ

�

• کا 	 عملے  مرد  پر  ی 
ق ت

� کی  سامان  اور  دمات 
خ

� کی  صحت 
ہوں  نہ  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� پر  طور  مناسب  جو  ا  ہو�ن مامور 

• فاصلہ	 کا  �ت  مقام  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• عملے 	 کے  پولی  ت  ق
و� کے  رات  می  ی�وں  �

ت
بس� � رہائشی 

ن  ی
ت

خوا� بشمول  موجودگی  عدم  کی  اس  ا  �ی ا  ہو�ن محدود  کا 
موجودگی عدم  کی  عملے  کے  پولی  مشتمل  پر 

• واقع 	 پر  جگہوں  کاا�ی  ر 
ت

دفا� کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�
ہو گئی  کی  اندہی  ش ن

� کی  خطرے  اجہاں  ہو�ن

• ت 	 ی ر�ب
ت

� مشتمل  پر  ن  ی
ت

خوا� می  راد 
ف

ا� مامور  پر  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�
ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  موجودگی  کی  عملے  افتہ  �ی

• والی 	 ہونے  می  زد  کی  خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی 
راد ، 

ف
ا� معذور  می  ا، ان  ن د�ی ت  ی ا�ہ کوخصوصی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ن ،  ی
ت

خوا� دہ  رسی ہوں ، عمر  اں  لڑکی راہ  سر�ب کی  جن  گھرانے  وہ 
ی  �ہ امل 

ش
� رہ  ی

غ
و� ی 

ئ
ما� یلی  ن ، اک� ی

ت
خوا� والی  پلانے  حاملہ / دودھ 

• استحصال، 	 جنسی  لئے  کے  عملے  مامور  پر  راہمی 
ف

� کی  سازوسامان 
متعلق  سے  کار  یقہ  طر� کے  نفاذ  اور  کےنظام  رپورٹنگ  رازدارانہ 

ا کر�ن ب 
ت

مر� اخلاق  ضابطہ  واضح 

• اس 	 اکہ  �ت ا  کر�ن نگرانی  کی  نفاذ  کے  ان  اور  کرنے  ب 
ت

مر� اں  سرگرمی
ہو نہ  نقصان  کوئی  سے  ان  کہ  جائے  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  بات  �

• رل 	
ف

ر�ی اور  دمات 
خ

� اری  لئےمعی کے  بچنے  سے  صدمے  بارہ  دو�
راہمی 

ف
� سسٹم )Referral System(کی 

عملی  اور  معلومات 
شرکت

• غسل 	 الخلاء اور  ت  ی �ب سے  وجہ  کی  کمی  کی  مشاورت 
 

ئ
د�ی بنا  می  علاقوں  دوردراز  سے  ی�وں  �

ت
بس� � خانے 

اور  سہولت  اکافی  �ن کی  �پانی  علاوہ  کے  ، اس  ی �ہ جاتے 
بھی  راہمی 

ف
� عدم  کی  سازوسامان  مخصوص   

ض�
ی دورانِ ح�

ہے مسئلہ  ا�ی 

• کمی 	 کی  مشاورت  متعلق  سے  مقدار  اور  قسم  کی  راشن 
خوردونوش  ائے  ی

ش�
ا اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� سے  وجہ  کی  جس 

مجبور  پر  اپنانے  طرزِ عمل  اک  لئےخطر�ن کے  حصول  کے 
ی �ہ جاتی  ہو 

• کمی 	 کی  معلومات  متعلق  سے  راہمی 
ف

� مفت  کی  دمات 
خ

�
کی  کنندگان  راہم 

ف
� اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
سےخوا� وجہ  کی 

جاتی  ہو  شکار  کا  بدسلوکی  اور  استحصال  سےجنسی  طرف 
ی �ہ

• کی 	 وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  کےعمل  سازی  ی 
ف

� اور  ت  ی چ� بات  �
نمبر2:  ار  معی مشاورت )�دیکھیں  ساتھ  کے  ان  اور  ت  شمولی

ا ( اربنا�ن ی
ت خ

باا� � ی
ن

اورا� شرکت  وںکی  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�

• کو 	 ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  عمل  کے  سازی  ی 
ف

�
ا کر�ن کام  کر  مل  ساتھ  کے  رہنماؤں  ونٹی  لئےکمی کے   

ن
د�ی روغ 

ف
�

• کی 	 ن  اراکی کے   
ٹ کمی پ  کی اور  رہنماؤں  ونٹی  کمی مرد  اور  ن  ی

ت
خوا�

ا کر�ن اضافہ  می  وں 
ت

صلاحی کی  ان  اور  ت  ی ر�ب
ت

�

• کے 	 ن  ی
ت

لئےخوا� کے  �ڑھانے  �ب کار  رہ 
ئ

دا� کا  دمات 
خ

� می  ونٹی  تکمی شمولی کی  رہنماؤں  ن  ی
ت

خوا� اور  گروہوں 

• اجلاس/	 کے  ونٹی  کمی ساتھ  رادکے 
ف

ا� وابستہ  سے  شعبے  کے  تحفظ 
)Community Meetings( ی

ت
ملاقا�

• نفاذ	 کا  کار  ضابطہ  ِ رسائی  قا�ب اور  ی 
فخ

�

اورنگرانی.2	 ز�ہ 
 ئ

جا� کا  خطرات   
ش

ی در�پ کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
کو  سبھی  سے  می  جن  ی  �ہ اب  ی

ت
ٹولز)243( دس متعدد  لئے  کے  لگانے  اندازہ  کا  خطرات   

ش
ی کودر�پ تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

�دیکھیں  بھی  ہے )�ی  جاسکتا  ا  کی استعمال  سے  تعاون  کے  ن  ر�ی ما�ہ کے  شعبے  اور  لئے  کے   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� مخصوص  متعلق  تشددسے  صنفی 
: ی �ہ �ی  کچھ  سے  می  ان  (۔  تجز�ی اور  ز�ہ، نگرانی 

 ئ
جا� کا  نمبر 16: کام  ار  معی

می  حال  صورت  بھی  آڈٹ)Safety Audit(: کسی  ی 
ٹ یف� س� الف۔ 

ہے  ا  جا�ت ا  کی آڈٹ  سے  باقاعدگی  � کا  انتظامات  حفاظتی   
ئ

کی  
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  حالات 
موجود  می  ماحول  کے  گرد  ارد  ا  �ی پ  کی ذر�ی  کے  مشاہدے  می  جس 

ہو  مناسب  اگر  می  سلسلے  اس  ہے۔  جاتی  کی  اندہی  ش ن
� کی  عوامل  خطرےوالے 

ٹ  سی ا�ی  کے  عوامل  منتخب  سے  پہلے  اور  �دیکھیں  کے  پھر  چل  می  ماحول  تو 

پر  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
کے  شعبوں  ر  اورد�ی اداروں  والے  کرنے  کام 

اور  ر 
ث

مؤ� ا�ی  انعقاد  کا  ز�ے 
 ئ

جا� مشترکہ  ن  ی ما�ب
ہے۔  عمل  اچھا 
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نئے  اور  وں  ی تبد�ی اکہ  �ت ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی پر  ادوں  ی
ن

�ب وار  ہفتہ  ا  �ی روزانہ  سے  باقاعدگی  � کام  �ی  ۔  کر�ی موازنہ  کا  حالات  ساتھ  کے 
سکے۔ جا  کی  روی  ی �پ کی  کوششوں  کی  کرنے  کم  کو  خطرے  اور  سکے  جا  کی  اندہی  ش ن

� کی  خطرات 

موضوعات  اہم  ت  سمی ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب اور  حفاظت  مباحثے )Focus Group Discussion(: �ی  گروپ  فوکس  ب۔ 
کے  لوگوں  والے  رکھنے  تعلق  منظر )مثلاًجنس، عمر، نسل( سے  پس  ی  �ج ا�ی  می  مباحثوں  ان  ۔  ی �ہ  

ت
کرسک مرکوز  توجہ  پر 

کے  ونٹی  پرکمی بلِ فکرموضوعات  قا� بدولت  کی  ان  اور  ی  �ہ ہوتے  امل 
ش

مشتمل( � پر  راد 
ف

با 10 سے 12ا� گروپ )تقر�ی چھوٹے 
کے  بحث  پر  واقعات  کے  تشدد  کےصنفی  ی�ت  نوع� ذاتی  مباحثے  گروپ  فوکس  ہے۔  ملتی  مدد  می  کرنے  عام  احساس  کا  ادراک 

کا  ان  لئے  کے  کرنے  دنے  کُر�ی کو  ات 
ش

د�
خ

� کے  گروپ  خاص  کسی  متعلق  سے  تحفظ  اور  حفاظت  ن  لی ی  �ہ ی 
ن

� مناسب  لئے 
ہے۔ جاسکتا  ا  کی استعمال 

کی  کےعلاقے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

لئے� کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  اری  گ )Community Mapping(: معی
پ�ن � م�ی ونٹی  کمی ج۔ 

ز�ے 
 ئ

جا� مخصوص  کے  تشدد  ہوں۔صنفی  واضح  ات  روا�ی کی  جن  می  ثقافتوں  ان  طور  خاص  ہے  یقہ  طر� ن  بہتر�ی ا�ی  ا  کر�ن بندی  نقشہ 
سماجی  اور  صحت  تعداد، مقام، اور  پر  طور  کے  دمات )مثال 

خ
� اب  ی

ت
دس کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� نظرکےذر�ی  نقطہ  اس  دوران  کے 

دمات 
خ

� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ہے، خوا� سکتا  جا  ا  لگا�ی اندازہ  علم  کے  ونٹی  کمی سے   
ق

طر�ی بہتر  متعلق  ار( کے  معی کے  بھال  د�ی  ی�اتی  فس�
ن

و�
سکتا  جا  ا  �ی راہم 

ف
� کوادراک  ونٹی  کمی می  بارے  � کے  علاقوں  ان  مشکلات)مثلاً رازداری، فاصلہ، حفاظت( اور   

ش
ی در�پ می  رسائی  �ت 

کا  استحصال  ا  �ی راسانی  حملہ، �ہ جنسی  جہاں  علاقے  دراز  دور  ا  �ی جگہ  ہے )مثلاً عوامی  سکتا  ہو  خطرہ  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ہےجہاں 
ہے۔ جاسکتا  ا  کی امل 

ش
� می  مباحثوں  گروپ  فوکس  کو  موضوعات  ان  لئے  کے  مقصد  اس  ہے(۔  امکان 

کا  خطرات  سے  باقاعدگی  � ذ�ا 


لٰہ ی  �ہ ہوتے  رہے  �ڑھ  �ب مسلسل  عوامل  کے  خطرے  دوران  کے  مرحلے  ہنگامی  کے  ی�ت  نوع� فوری 
ہنگامی  ۔  ی �ہ ہوتے  کر  �ڑھ  �ب ز�ےسے 

 ئ
جا� ابتدائی  کےجو  کر  استعمال   

ق
طر�ی ا�ی  پر  طور  ہے، اکثرمجموعی  ضروری  ا 

ن لی ز�ہ 
 ئ

جا�
ا  کر�ن نگرانی  کی  خطرات  می  ہفتوں  دو  ا  �ی ہفتے  ر  �ہ تو  ہے  ہوتی  شکار  کا  �ڑھاؤ  �چ ار  ا�ت مسلسل  صورتحال  ب  ج� می  آغاز  کے  ردِعمل 

ہے۔ سکتی  ہو  کافی  نگرانی  بار  � ا�ی  می  ہے، مہینے  ہوتی  مستحکم  ادہ  ز�ی صورتحال  ی  �ج ی  �ج ن  ہےلی ہوسکتا  ضروری 

حفاظت.3	 سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی 
دار  حصہ  پر  انے  ی �پ وسی  می  کوششوں  بھی PSEA کی  ا  کر�ن کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  می  شعبوں  تمام  کے  پروگرام 

وسائل  انی 
ن

ز� )Operations(، ا� ن ش ، آپر�ی انتظامی می  جس  ہے  داری  رذمہ 
ت

� وسی  ا�ی  پر  سطح  ہے۔ PSEA ادارےکی 
سے  کم  کو  خطرات  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  کارروائی  سے  طرف  کی  ر  د�ی اور  ز�  �

ن � یکش� س� ، پروگرام 
اس  اور  ہے  کردار  اہم  کا  شعبوں  تمام  می  کرنے  افذ  �ن اور   

ن
د�ی ب  ی

ت
ر�

ت
کو� اپنےاقدامات  ذر�ی  کے  وں 

ق
طر�ی کے  کرنے  کم 

 IASC ہے۔ ملتی  مدد  می  کرنے  منسلک  سے  بھال  د�ی  مناسب  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  اشکال  ر  د�ی کی  تشدد  صنفی  ت  سمی
کرتی  راہم 

ف
� ات 

ش
سفار� عملی  سے  ت  مناسب کی  شعبے  می  بارے  � کے  کرنے  حاصل  کو  مقاصد  GBV Guidelines ان 

 
ن

ج ی
الا� ن  ی �ب می  اس  ن  ہےلی ا  جا�ن ا  کی حل  ذر�ی  کے   

ن
ج ی

ا� ر  �ہ جسے  ہے  مسئلہ  کا  جوابدہی  اگرچہ PSEA ا�ی  ۔  ی �ہ
کے  نمٹنے  سے  اس  اور   

ن
د�ی روغ 

ف
� پر PSEA کو  طور  اجتماعی  جو  ہے  امل 

ش
� بھی  امداد  انی 

ن
ا� پوری  ذر�ی  کے  ت  خ�

 سا
۔)244( ی �ہ دار  ذمہ 

ا  کی ان  ی �ب می  تحفظ  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  رائے  �ن )Bulletin(�ب
ٹ � بل�ی � کے  جنرل  رٹری  سی کے  متحدہ  اقوام  کہ  ا  ی �ج

ہے،  ورزی  خلاف  کی  ار  معی اور  اصولوں  قانونی  الاقوامی  ن  ی �ب شدہ  ی 
ت

� پر  طور  عالمی  بدسلوکی  اور  استحصال  ہے،)245(جنسی  ا  گی
داری  ذمہ  کی  حفاظت  کی  جن  ہے  دِہ  لئےنقصان  کے  لوگوں  ان  �ی  ۔  ہے  عمل  طرز  ممنوعہ  لئے  کے  عملے  کے  امداد  انی 

ن
ا� اور 

عملے  تمام  کے  متحدہ  اقوام  رپورٹنگ  کی  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  کہ  ہے  ا  گی کہا  می  �ن 
ٹ � بل�ی � ہے۔  گئی  دی  کو  اداروں  فلاحی 

نا کر�
کو کم 

مکان 
کےا

ے
خطر

�ی
کےذر

نتظام 
ظتی ا

حفا
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جسے  ی  چا�ہ جانی  کی  ذر�ی  کے  پوائنٹ  ملک PSEA فوکل  اندرون  اور  ی  چا�ہ ہونی  ی 
فخ

� رپورٹنگ  تمام  ہے۔  لازمی  لئے  کے 
انی 

ن
اورا� رز  ج ی

ن
ہے۔م ا  جا�ت ا  کی  

ض
تفو�ی سے  طرف  کی  راہ  سر�ب کے  مشن  می  ی 

ٹ
� کی  ملک  ی / فلاحی 

ٹ
� کی  ملک  ر  �ہ کے  متحدہ  اقوام 

کو  عملے  تمام  کے  اقوامِ متحدہ  کہ  ی  �ہ دار  ذمہ  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  بات  � عملہ) Human Resource Staff( اس  کا  وسائل 

 
ن

د�ی اطلاع  کی  واقعات  مشتبہ  بھی  کسی  عملہ  کہ  �ی  اور  ی  �ہ کارموجود  ضابطہ  لئے  کے  رپورٹنگ  جائے۔  دی  ت  ی ر�ب
ت

� PSEA پر 
مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اگرچہ  ہے۔  ا  کر�ت دستخط  پر  اخلاق  ضابطہ  ا�ی  اور  ہے  وںکوسمجھتا  دار�ی ذمہ  انفرادی  اپنی  لئے  کے 

نمٹنے  سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  ن  لی ہے  کرسکتا  ادا  کردار  می  کرنے  وکالت  کی  اقدامات  عملہ PSEA کے  کا  پروگرام 
ورکنگ  ا  گروپ)Subcluster( �ی ذ�ی  تشددکے  صنفی  آہنگی  ہم  کی  عمل   

ن
ج ی

الا� ن  ی �ب اور  نفاذ  کا  اقدامات  داخلی  لئے  کے 
 PSEA کردہ  

ض
تفو�ی سے  طرف  کی  ی 

ٹ
� کی  متحدہ  اقوام  وہ  ہے۔  ر  با�ہ � سے  کار  رہ 

ئ
دا� گروپ )Working Group(کے 

رپورٹنگ  لازمی  �ی  رابطہ(۔  باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  ارنمبر 15: صنفی  معی ی )�دیکھیں  �ہ داری  ذمہ  کی  پوائنٹس  فوکل 
ہے۔)246( اہم  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  رازداری  اور  ی�ت  آزادی، سالم� کی  عمل  ی 
ش ی� �

ف�ت
ت

�
کاراور  یقہ  طر� کے 

ا  �ن ہو ہ  گا آ سے  عمل  ی 
ش ی� �

ف�ت
ت

�
ر و ا ر کا یقہ  � طر کے ٹنگ  ر پو ر مبنی  پر  نٹی  و کمی کو  ن  گا کنند ہم  ا ر

ف
� ت  ما د

خ
� کے  عمل  دِ ر کے  د  تشد صنفی 

سکے  جا ا  �ی بنا  
ن

ی
ق �ی کو  ی  مند ضا ر خبر  با � ت  ق

� و تے  کر ت  �ی حما کی  ن  �ی ر
ث

� متا کے  ل  ستحصا ا ر  و ا ل  ستحصا ا جنسی  کہ  ا �ت ی  �ہ  چا
۔ ) مینجمنٹ کی  نمبر6:  ر ا معی یکھیں )�د
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جات حوالہ 
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 GBV Area of Responsibility, 2019. Handbook for Coordinating GBV Interventions in
./Humanitarian Settings. https://gbvaor.net

 International Rescue Committee (IRC) (2018a). “Community Mapping Guidance Note,” in
Emergency Assessments Tools. Available from GBV Responders’ Network: https://

gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/03/Community-Mapping-Guidance-Note-2012-
.ENG.doc

 2018e). “Safety Audit Tool,” in Emergency Assessments Tools. Available from( __________
GBV Responders’ Network: https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/03/Safety-

.Audit-Tool-Updated-2013-ENG.doc

 Inter-Agency Standing Committee (IASC) (2016). Best Practice Guide on Establishing
Inter-agency Community-based Complaint Mechanisms. https://

interagencystandingcommittee.org/system/files/best_practice_guide_inter_agency_
.community_based_complaint_mechanisms_1.pdf

 Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in .)2015( __________
Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery. https://

gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence-
.Guidelines_lo-res.pdf

 IASC Task Team on Accountability to Affected Populations and Protection from Sexual
 Exploitation and Abuse (2018). IASC Plan for Accelerating PSEA in Humanitarian

Response. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_plan_for_accelerating_
.psea_in_humanitarian_response.pdf

 IASC Global Standard Operating Procedures on Inter-agency .)2016( __________
Cooperation in CBCMs. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/global_

.standard_operating_procedures_on_inter_agency_cooperation_in_cbcms.pdf

نا کر�
کو کم 

مکان 
کےا

ے
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امداد اورقانونی  ار10: حصولِ انصاف  معی

کے  جس  ہے  حق  قانونی  کا  ان  رسائی  �ت  انصاف  حصول  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا�
۔ جائے  کی  رہنمائی  کی  ان  لی 

ہے  حصہ  کا  ردِعمل  جاتی  شعبہ  ر  ی
ث

ک لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  رسائی  �ت  انصاف  لئے  کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی 
کردار  طاقتور  ا�ی  شعبہ  کا  انصاف  لئے  کے  خاتمے  کے  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ہے۔  بھی  پہلو  اہم  ا�ی  کا  اس  اور 

کے  بچانے  کو  وں  زندگی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  بحرانوں  انی 
ن

ا� اور  تھام، کمی، بحالی  روک  کی  ہے۔)247( تنازعات  ا  کر�ت ادا 
اور  انصاف  اد  ی

ن
�ب کی  جس  ہے  ضروری  ا  کر�ن راہم 

ف
� تحفظ  لئےقانونی 

تحفظ  کے  حقوق  کے  ن  ی
ت

۔)248( خوا� ہے  می  رسائی  �ت  سلامتی 
اور�ی  ہے  حاصل  ت  ی ا�ہ ادی  ی

ن
کو�ب رسائی  �ت  لئےانصاف  کے 

کو  حصول  حقوق )249( کے  تمام  ر  د�ی لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
مساوات  عدم  اور  سلوک  ازی  ی

ت
تشدد، ام می  جس  ہے  بناتی  ممکن 

۔)250( مجرموں  ی �ہ امل 
ش

� بھی  حقوق  کے  گزارنے  زندگی  آزاد  سے 
طور  انفرادی  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  لانے  می  کٹہرے  کے  انصاف  کو 
مضمرات  کے  حکمرانی  کی  قانون  آگے  سے  مجرم  اور  رد 

ف
� رہ 

ث
پرمتا�

ہے۔)251( ا 
ت

رکھ

مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  ت  ق
و� کے  منتقلی  اور  بحران 

فعال  ساتھ  کے  اداروں  کے  انصاف  شعبہ  ادارے  کے  پروگرام 
ادا  کردار  کا  بنانے  مضبوط  کو  ت  صلاحی ا  اور / �ی �آہنگی  وکالt، ہم 

اور  ملے  روغ 
ف

� کو  احتساب  می  صورت  کی  ارتکاب  کے  رائم  ملے، �ج مدد  می  رسائی  �ت  انصاف  کو  ن  ر�ی
ث

متا� اکہ  �ت ی  �ہ  
ت

کرسک
ساتھ  کے  داروں  شراکت  ادارے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ملے۔  مدد  می  رِ نو  ی

ت
یع�اد� الم� طو�ی  کی  ز�  ی

ٹ ن
و� کمی

 
ت

سک کر  راہم 
ف

� سہولت  کی  وکالت  کی  اوران  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  امداد  قانونی  اور  انصاف  می  انداز  کومربوط  ن  ر�ی
ث

متا� کر  مل 
حق  کا  ان  کو  ن  ی

ت
پرخوا� انے  ی �پ وسی  کہ  ہے  ضروری  ۔)252( �ی  ی �ہ جاتی  کی  راہم 

ف
� ذر�ی کے  ن  ر�ی ما�ہ شعبےکے  متعلقہ  جو  ی  �ہ

کی  کاری  سرما�ی  می  کوششوں  کی  اری  ی
ت

لئے� کے   
ن

د�ی ت  تقو�ی کو  رسائی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� �ت  انصاف  خاطر  کی  دلانے 
۔ ی �ہ رہتے  اکام  �ن می  بچانے  سے  مساوات  عدم  اور  سلوک  ازی  ی

ت
تشدد، ام کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اکثر  نظام  ونکہ  کی جائے 

و  وسائل، نقل  محدود  می  ان  ہے۔  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  رکاوٹوں  می  کوششوں  کی  حصول  کے  انصاف  پر  طور  عام  کو  ن  ی
ت

خوا�
کے   

ن
د�ی رار 

ق
� کاواحدعلمبر�د�ا�ر  حقوق  کو  خوف، مردوں  کا  انتقام  اور  امی  بد�ن ساتھ  ساتھ  کے  قوت  کی  سازی  ی 

ف
� اور  حرکت 

ضروری  ا  ہو�ن سرپرست  مرد  ا�ی  لی  کے  عورت  ا�ی  ، جہاں  ی �ہ امل 
ش

� ن  ی
ن

قوا� کے  سرپرستی  کی  مردوں  اور  تصورات  ثقافتی 
ہے۔)253( ا  کر�ت ی 

ف
� اہم  کئی  سے  طرف  کی  اس  ا  ٹ ی �ب ا�ی  کہ  �ت  اں  �ی ا  �ی ر  باپ، بھائی، شو�ہ � ہے – ا�ی 

پر  طور  خاص  می  حالات  سے  بہت  کے  مکانی  نقل 
عدالتی  ی�دہ  چ� ی� پ� � ا�ی  زندگی  کی  وں 

ن گز�ی پناہ  می  پس  یم� ک�

متعدد  کے  قانون  می  جس  ہے  چلتی  تحت  کے  نظام 
ملک  اورجس  ملک  اپنے  می  اس  ۔  ی �ہ امل 

ش
� ذرائع 

لاگو  ن  ی
ن

قوا� کے  گئی  ہو، دونوں  کی  حاصل  پناہ  می 
لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  احکامات  اور  ن  ی

ن
قوا� ۔  ی �ہ  

ت
ہوسک

کار  یقہ  طر� مختلف  کے  طرح  دونوں  رسمی  ر  ی
غ

� اور  رسمی 
۔ ی �ہ  

ت
ہوسک

Source: UNHCR 2016, p. 9
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

� امداد اورقانونی  اقدامات  حصولِ انصاف  ی�دی  کل�

  

�ت  مقامات  مطلوبہ  لئے  کے  کےحصول  انصاف  می  جس  کر�ی حل  کا  ان  اور  ی 
ن

س کو  ات 
ش

د�
خ

� کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� متعلق  سے  انصاف 
ز�ے 

 ئ
جا� ۔)254( ا�ی  ی  �ہ امل 

ش
� عوامل  ر  د�ی منسلک  سے  معاملات  ساتھ  کے  لوگوں  پر  اد  ی

ن
�ب کی  صنف  اور  اصولوں  سماجی  اور  رسائی  رسائی، مالی 

طور  کے  ی )مثال  چا�ہ کرنی  اندہی  ش ن
� کی  رکاوٹوں  حائل  می  راہ  کی  انتخاب  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا� می  تناظر  کے  رسائی  �ت  انصاف  می 

ب  ر�ی
ق

� پر  طور  کے  ی )مثال 
ئ چا�ہ ہونے  امل 

ش
� سوالات  متعلق  سے  تشدد  کے  قسم  مختلف  می  اس  رپورٹنگ( اور  لازمی  می  ز�ِصحت 


پرمراک

رہ(۔)255( ی
غ

و� ت  خ�
رو

ف
دو� ر�ی

خ
� کی  ن  ی

ت
حملہ، اسمگلنگ/خوا� تشدد، جنسی  پر  ساتھی 

  
کو  انتخاب  اور  ات، عزتِ نفس  حقوق، ضرور�ی کے  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� جو  کر�ی  وکالت  کی  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  ن  ر�ی

ث
متا� لئے  کے  رسائی  �ت  انصاف 

حق۔ کا  انتخاب  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� متعلق  کے  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  کرنے  حاصل  انصاف  ا  اور/�ی قانونی  دےبشمول  ی 
ج

ر�
ت

�

  

ردپر 
ف

� رہ 
ث

متا� اکہ  �ت کر�ی  ت  حما�ی کی  کرنے  ب 
ت

مر� کار  ضابطہ  کے  رل 
ف

ر�ی اور  کار  یقہ  طر� اری  معی کرنےکے  کام  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
رقی 

ت
� کی  کار  یقہ  طر� مطابق  کے  رہنمائی  اور IASC کی  جاسکے  ا  د�ی جواب  کا  مقدمات  کے  تشدد  صنفی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  نظر  نقطہ  مرکوز 

کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  ارنمبر15: صنفی  معی کر�ی )�دیکھیں  امل 
ش

� کو  اداروں  ر  د�ی کے  انصاف  اور  امداد  ، قانونی  پولی می  نفاذ  اور 
رابطہ(۔ باہمی  � ن  ی ما�ب

  

لئے  کے  مقصد  اس  ۔  لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ت  صلاحی کی  شعبے  رسمی  کے  انصاف  لئے  کے   
ن

د�ی جواب  پر  طور  اخلاقی  اور  محفوظ  کا  واقعات  کے  تشدد  صنفی 
رسائی، عدالتی  �ت  دمات 

خ
� کی  امداد  قانونی  کی   

ت
لاگ پرمفت / کم  طور  کے  کر�ی )مثال  کام  کر  مل  ساتھ  کے  کارکنوں  کے  حقوق  کے  ن  ی

ت
خوا� مقامی 

۔ سکی جا  کی  راہم 
ف

� معلومات  درست  کو  ن  ر�ی
ث

متا� اکہ  ( �ت ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� تحفظ  طرح  کس  کو  گواہان  اور  ن  ر�ی
ث

متا� تشددکے  صنفی  عمل 

  
۔  لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ت  صلاحی کی  شعبوں  رسمی  ر  ی

غ
� اور  رسمی  کے  انصاف  لئے  کے   

ن
د�ی جواب  پر  طور  اخلاقی  اور  محفوظ  کا  واقعات  کے  تشدد  صنفی 

۔)256( ی ر�ہ مشغول  ساتھ  کے  ن  ر�ی ما�ہ کے  حقوق  کے  ن  ی
ت

خوا� اور  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  مقصد  اس 

  
کے  اہلکاروں  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� پر  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  لئے  کے   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  حقوق  کے  ان  اور  کرنے  مدد  کی  ن  ر�ی

ث
متا�

۔)257( د�ی روغ 
ف

� کو  ابی  ی
ت

دس کی  وں  ی
ظ ن ت

� مقامی  کی  امداد  قانونی  می  عملے  ذر�ی 

  
کرتے  احترام  کا  وقار  ردکے 

ف
� رہ 

ث
اورمتا� کرنے  ات 

ق
ی

ق ت
� سے   

ق
طر�ی محفوظ  کی  ات  شکا�ی کی  تشدد  صنفی  کو  اداروں  امل 

ش
� می نظام  کے  انصاف 

۔ ی
ئ

بنا� حساس  می  بارے  � کے  داری  ذمہ  کی  ان  ہوئے 

  
سے  کرنے  حاصل  دمات 

خ
� ر  د�ی ا  �ی بھال  د�ی  کی  صحت  ردکو 

ف
� رہ 

ث
متا� می  جن  کر�ی  وکالت  لئے  کے  کروانے  اصلاحات  ضروری  می  وں  ی �پالی

ہے۔ ہوتی  ضرورت  کی  رپورٹنگ  لازمی  کو  پولی  پہلے 

  
عام  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  کوصنفی  اداروں  والے  کرنے  راہم 

ف
� انصاف  افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� مناسب  اور  دمات 

خ
� کی  امداد  قانونی 

۔ کر�ی راہم 
ف

� معلومات  می  بارے  � کے  مدد  اور  حقوق، علاج  کے  بادی  آ� رہ 
ث

متا� ۔  کر�ی ضم  می  سسٹم  رل 
ف

ر�ی

  
رار 

ق
ر� �ب کو  تحفظ  سے  تشدد  اورصنفی  حقوق  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جو  ی 

ئ
بنا� حساس  می  بارے  � کے  وں  ی �پالی اور  ن  ی

ن
قوا� موجودہ  کو  ز�  ی

ٹ ن
و� کمی

۔ ی �ہ بناتے   
ن

ی
ق �ی کو  رسائی  �ت  بھال  د�ی  کی  ن  ر�ی

ث
متا� اور  ی  �ہ رکھتے 

  
پر  طور  خصوصی  لئے  کے   

ن
د�ی جواب  تشددکا  صنفی  جو  کر�ی  ت  حما�ی کی  ت  شمولی کی  ونٹس  �ی پولی  ا  �ی اہلکاروں  ر  د�ی اور  افسران  پولی  ن  ی

ت
خوا�

۔ ی �ہ افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

�

  

پر  طور  کے  )مثال  کر�ی اضافہ  می  ت  صلاحی کی  اداروں / اہلکاروں  ورٹی  سی لئے  کے   
ن

د�ی جواب  کا  اس  اور  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
ن  ر�ی ما�ہ کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  لئے  کے   

ن
د�ی ت  ی ر�ب

ت
� کو  اہلکاروں  ی�ورٹی  یک� ا، س� کر�ن ت  حما�ی کی  روزگار  کے  ن  ی

ت
خوا� می  شعبے  کے  ی�ورٹی  یک� س�

پولی  کو  واقعات  تشددکے  صنفی  می  جس  ا  کر�ن ت  حما�ی کی  ماحول  ا ، محفوظ  کر�ن وکالت  کی  درآمد  عمل  پر  اخلاق  ا، ضابطہ  کر�ن کام  ساتھ  کے 
ہے(۔)258( جاسکتا  ا  کی رپورٹ  می 

 
ہوں  حساس  می  بارے  � کے  حفاظت  اور  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� وہ  اکہ  �ت کر�ی  راہم 

ف
� مدد  می  ن  ی

ن
قوا� اور  کار  یقہ  طر� کے  اصلاحات 

ہوں۔ مطابق  کے  اصولوں  کےرہنما  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اور 

  
وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
سےخوا� مدد  الاقوامی NGOs( کی  ن  ی �ب اداروں، حکومتوں، NGOs اور  کے  داروں )مثلاً قانونی / انصاف  شراکت  ر  د�ی

۔)259( سکی  کر  حاصل  مدد  قانونی  تحت  کے  ضرورت  اپنی  وہ  اکہ  �ت ا  کر�ن اجاگر  شعور  می  بارے  � کے  حقوق  قانونی  کے 

  
ر  ی

غ
� ا  �ی  

ت روا�ی جوا�ی  جاسکے  ا  کی مصروفِ عمل  پر  طور  مثبت  کو  رہنماؤں  ونٹی  کمی اکہ  �ت کر�ی  داری  شراکت  ساتھ  کے  گروپس  کے  ن  ی
ت

خوا� مقامی 
ا۔ جا�ت ا  کی ی 

ن
� احترام  کا  حقوق  کے  ن  ی

ت
خوا� می  جن  ی  �ہ کرتے  افذ  �ن نظام  قانونی  رسمی 

 

کے  سلامتی  اور  ، امن  ن ی
ت

خوا� لئے  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  شرکت  مساوی  کی  ن  ی
ت

خوا� پر  طور  کے  سازوں  ی 
ف

� می  نظام  رسمی  ر  ی
غ

� کے  انصاف 
لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  تحفظ  اور  حقوق  کے  ن  ی

ت
خوا� اور  داری  شراکت  ساتھ  کے  اداروں  کے  حقوق  انی 

ن
ا� اور  وں  تحر�ی کی  ن  ی

ت
اداروں، خوا�

۔ کر�ی  ت  حما�ی کی  اصلاحات  می  قانون   
ت روا�ی

مداد
نی ا

قانو
اور

ف 
نصا

لِ ا
حصو
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

�ت  انصاف  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
جن  ہے  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  رکاوٹوں  ادہ  ز�ی بھی  اور  می  رسائی 

ابی ،قانونی  ی
ت

دس عدم  کی  عدالتوں  ا  �ی پولی  پر  طور  مقامی  می 
کم  می  بارے  � کے  حقوق  اور  ن  ی

ن
فقدان، قوا� کا  اعتماد  پر  نظام 

ا  �ی ، بدعنوانی، پولی  یم�ت ق� ادہ  ز�ی کی  نمائندگی  آگاہی، قانونی 
سے  طرف  کی  والےاداروں  کرنے  راہم 

ف
� سہولت  کی  صحت 

ز�ات، 
 دستاو�ی اقص  �ن کی  شواہد  ا  �ی ر  ی

خ
ا� �ت می  کرنے  جمع  ثبوت 

یٰ اور 
ن ث� �

اس�ت لئے  کے  خلاء، مجرموں  می  ورک  ر�ی 
ف

� قانونی 
کا  ت  حساسی سے  طرف  کی  اداروں  والے  کرنے  راہم 

ف
� انصاف 

�ت  ان  صرف  �ی  ، مگر  ی �ہ امل 
ش

� تعصب  عملی  ا  �ی فقدان 
کی  واقعات  کے  تشدد  ۔)260( , )261( صنفی  ی �ہ ی 

ن
� محدود 

ا  اور / �ی مجرم  می  جس  ہے  ہوسکتی  امی  بد�ن سے   
ن

د�ی اطلاع 
ہی  خوف، اپنے  کا  انتقام  سے  طرف  کی  خانہ  اہل  کے  اس 

حملے  ا  �ی خوف  کا  جانے  کی  دخل  بے  سے  طرف  کی  خاندان 
ہے۔  ہوسکتا  امل 

ش
� خوف  کا  جانے  ٹھہرائے  دار  ذمہ  لئے  کے 

بھال  د�ی  کی  صحت  می  ماحول  انی 
ن

ا� کہ  ہے  سکتا  )262( ہو 

کرنے  راہم 
ف

� بھال  د�ی  طبی  مناسب  کو  والوں  کرنے  راہم 
ف

�
لئے  کرنےکے  محفوظ  اور  کرنے  جمع  ثبوت  ز�ک 

 ن
را�

ف
� ،مناسب 

سکی  جا  کئے  نہ  راہم 
ف

� وسائل  ا  �ی ت  ی ر�ب
ت

� 
کرنے  راہم 

ف
� بھال  د�ی  کی  بھال(۔صحت  د�ی  کی  صحت  لئے  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� تشددسے  نمبر :4 صنفی  ار  معی یں  یکھ� �

) د
طرف  کی  خانہ  اہل  کے  ان  اور  مجرموں  اور  ی  �ہ  

ت
ہوسک مند  فکر  می  بارے  � کے   

ن
د�ی گواہی  می  عدالت  والےادارےبھی 

می  راہ  کی  رسائی  �ت  تحفظ  کی  مردوں  رہ 
ث

متا� سے  تشدد  جنسی  ن  ی
ن

قوا� ا�ی  ۔  ی �ہ  
ت

ہوسک خوفزدہ  سے  کارروائی  انتقامی  سے 
 

ف تعر�ی کی  بالجبر  ا� ز�ن جو  ا  �ی ی  �ہ  
ت

د�ی رار 
ق

� رم  �ج کو  تعلقات  جنسی  ن  ی ما�ب کے  لوگوں  کے  جنس  ہی  ا�ی  جو  ی  �ہ  
ت

سک بن  رکاوٹ 
کرتے۔ ی 

ن
� امل 

ش
� کو  مردوں  رہ 

ث
متا� می 

ہے۔ان  ا  ہو�ت سامنا  کا  رکاوٹوں  سی  بہت  می  راہ  کی  کرنے  حاصل  تحفظ  قانونی  ر 
ث

مؤ� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  ماحول  انی 
ن

ا�
مقامی  والے  وسائل  کم  اور  ہوئے  پھیلے  ادہ  ز�ی سے  فقدان، حد  کا  ت  ی

ث حی قانونی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  ہونے  گھر  بے  می 
اقص  �ن ز�  ی

ن
� ہے  امل 

ش
� کمی  می  رسائی  �ت  مشاورت  اورقانونی  کمی  کی  رجمان 

ت
� لئے  کے  وں  باد�ی آ� والی  مکانی  نظام، نقل  قانونی 

رونی  ی کمی، �ب کی  آگاہی  می  بارے  � کے  حقوق  ہے۔اپنے  ا  ت د�ی کر  محدود  کو  رسائی  �ت  مداد  ا  قانونی  اور  انصاف  بھی  ڈھانچہ  قانونی 
انحصار  سماجی  اور  معاشی  پر  مردوں  ر  د�ی کے  خاندان  ا  �ی روں  ، شو�ہ ت ی

ث حی قانونی  لاعلمی، کمزور  متعلق  کے  حقوق  اپنے  می  ممالک 
ثقافتی  اور  امی  بد�ن می  بارے  � کے  تشدد  خلاف  کے  ن  ی

ت
خوا� سے  طرف  کی  والوں  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� قانونی  اور  ونٹی  کمی اور 

۔)263( ی �ہ  
ت

کرسک محسوس  ٹ  ہچکچا�ہ می  کرنے  رپورٹ  راد 
ف

ا� رہ 
ث

سےمتا� وجہ  کی  عقائد 

سے  تشدد  ہے۔)264(صنفی  سکتا  پہنچا  نقصان  د  ز��ی


م اور  ا  کر�ت ی 
ن

� پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی
ث

متا� نظام  کا  انصاف  می  حالات  اکثر 
ہے۔اکثر  ا  ہو�ت مسئلہ  کا  سہولتوں  اری  معی ر  ی

غ
� اور  کمی  کی  کمی، عملے  کی  وسائل  می  نظام  کے  مدد  عموماً قانونی  لئے  رادکے 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

ار  معی کا  اورقانون  ا  ہو�ت ی 
ن

� موجود  کار  ضابطہ  کاکوئی  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  ہےجس  ا  ہو�ت ساتھ  کے  نظام  مسئلہ  �ی 
راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� پرکچھ  بنا  کی  وجوہات  ذ�امختلف 


ہے۔)265( لٰہ ا  جا�ت ا  کی انداز  نظر  اوراسے  ہے  ا  ہو�ت شدہ  افذ  �ن ر  ی

غ
� ا  �ی حاضر  ر  ی

غ
اقص، � �ن

۔  
ت

سک کر  ی 
ن

� ر  د�ی جبکہ  ی  �ہ  
ت

کرسک حاصل  انصاف  قانونی 

فوری  کو  پروگرام  خصوصی  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
صحت، سماجی  راد  کی 

ف
ا� رہ 

ث
متا� می  مرحلے  کے  ہنگامی  ی�ت  نوع�

کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  حفاظت / سلامتی  اور  ی�اتی  فس�
ن

� و 
اور  ام  ی

ق
� دمات  کے 

خ
� کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  لئے  کے 

دمات 
خ

� �ی  ب  ج� بار  � ا�ی  چاہئے۔   
ن د�ی ی 

ج
ر�

ت
� کو  مضبوطی 

اور  امداد  قانونی  ردِعمل  می  تو  ہوں  کی  ار  معی مناسب 
چاہئے۔ ہونی  امل 

ش
� رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  انصاف 

ر  د�ی اور  صحت  نظام  حفاظت  کا  اور  قانون  می  حالات  کچھ 
صورت  ہے۔ا�ی  سکتا  بن  رکاوٹ  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
�

کےاداروں  مبنی  پروگرام  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می 
صحت،  بجائے  کے  نظام  عدالتی  رسمی  ر  ی

غ
� ا  �ی رسمی  ا  �ی پولی  کو 

اور  ی�اتی  فس�
ن

� و  مقامات  اورسماجی  محفوظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
رل 

ف
ر�ی ذر�ی  کے  پوائنٹس  فوکل  پر  سپورٹ  امداد  کی  ونٹی  کمی

رسائی  دمات  �ت 
خ

� کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  اور  پوائنٹس 
۔ ی چا�ہ کرنی  قائم 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

ہو۔  حاصل  ار  ی
ت خ

ا� مکمل  پر  زندگی  اپنی  ی
ن

ا� کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن کےقا�ب  کرنے  ی 
ف

� کا  بات  � اس  کو  رد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
مساوی  کے  طلاق  کے  ن  ی

ت
ہے۔)266( خوا� امل 

ش
� رسائی  �ت  امداد  اورقانونی  معلومات  قانونی  می  عمل  اس  کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� �

می  تعلقات  کے  وی  ی �ب اں  می ی 
ق ت

� منصفانہ  کی  ی 
ت

اور� داد  ی
ئ

، جا� ن ، زمی ت ث
اثوں، ورا� ا�ث و  گھر�ی اور  تحو�ی  کی  بچوں  بشمول  حقوق 

ہے  آتی  کمی  می  ری 
ت

ر� �ب مردانہ  سے  ہے، اس  ہوتی  ت  ا�ب �ث مددگار  می  سہولت  کی  انتخاب  اور  ت  ق
طا� مساوی  کی  ن  ی

ت
خوا�

۔ ہوسکی آزاد  سے  بندھن  ازدواجی  مبنی  پر  بدسلوکی  کہ  ی  �ہ جاتی  ہو  قا�ب  اس  ن  ی
ت

اورخوا�

ا�ی  کو  دمات 
خ

� قانونی  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ا  ہو�ن حصہ  کا  ردِعمل  جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ام ، ک بد�ن ر  ی

غ
محفوظ، �

ہونے  امل 
ش

اہلکار� افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

می  � عملے  کے  ان  چاہئے۔ 
ان  �ت  لئے  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  ،صنفی  ی

ئ چا�ہ
کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کو  ہواوران  رسائی  ممکن 

مدد  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� چاہئے۔  ا  ہو�ن ضم  می  سسٹم  رل 
ف

ر�ی عام 
ا  د�ی انصاف  فوری  اور  سستا  ی 

ن
ا� کہ  ہے  ضروری   

ئ
کی

عمل   عدالتی  ی 
ن

� اور  عدالتی  ی 
ن

ا� علاوہ  کے  اس  جائے۔ 
ت  ن

ضما� کی  بات  � اس  اکہ  �ت ی  چا�ہ ملنی  نمائندگی  بھرپور  می 
طور  معاشی  لئے  کے  ن  ی

ت
خوا� نظام  کا  انصاف  کہ  سکے  جا  دی 

پر  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  ہے۔)267( صنفی  ِ رسائی  قا�ب پر 
ا  پڑ�ن ی 

ن
� بوجھ  مالی  کا  قسم  کسی   

ئ
کی حصول  کے  مدد  قانونی 

کا  انتظام، رہائش  کا  ، گاڑی  ی
ف

� کی  ۔)268( وکی  ی چا�ہ
سے  ب 

ن
جا� کی  سوسائٹی  والی  کرنے  راہم 

ف
� امداد  اقانونی  �ی کرے  ت  ش�

ردا �ب است  ر�ی رہ  ی
غ

و� انتظام  کا  کھانے  لئے  کے  بندوبست، مجرم 
نمبر 6:  ار  )�دیکھیںمعی ی چا�ہ جانی  کی  راہم 

ف
� امداد  نقد  ذر�ی  کے  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  تشددکی  صنفی  ا  )269( �ی ی چا�ہ ہونی  ی 

ئ
ادا�

راہمی(۔
ف

� اورواؤچرکی  امداد  سامان، نقد  مخصوص  کےلی ن  ی
ت

نمبر11: خوا� ار  معی اور  مینجمنٹ  تشددکی  صنفی 

لئے  کے  کرنے  حل  کو  سے “نجی” معاملات  طرف  کی  ونٹی  کمی اکثر  کو  کار  یقہ  طر� رسمی  ر  ی
غ

� کے  انصاف  می  ماحول  انی 
ن

ا�
کے  رہنماؤں  ونٹی  کمی اور  مذہبی  ا  �ی ذر�ی  کے  مذاکرات  ن  ی ما�ب کے  خاندانوں  کو  واقعات  کے  تشدد  ہے۔صنفی  ا  جا�ت ا  کی استعمال 

 
ت ادارےروا�ی فلاحی  کچھ  سے  وجہ  کی  کمی  کی  نظام  قانونی  رسمی  اب  ی

ت
دس اور  فعال  ہے۔  جاسکتا  ا  کی حل  بھی  ذر�ی  کے  وں  ی

ف
�

ان  ہی  ادر  اذو�ن
ش

� حقوق  اور  حفاظت  کی  ن  ر�ی
ث

متا� بھی  پھر  ی  �ہ کرتے  کام  لئے  کے  بنانے  بہتر  کو  عدالتوں  اور  عمل  ررسمی  ی
غ

� اور 
نمبر 3(۔ نوٹ  رہنمائی  ی )�دیکھیں  �ہ جاتے  رکھے  رار 

ق
ر� �ب ذر�ی  کے 

ارے
ش

ا�
• �ت 	 مدد  قانونی  جس  نے  انہوں  کہ  ی  �ہ کرتے  رپورٹ  جو  تناسب  شرکاء کا  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

تھی۔ گئی  کی  راہم 
ف

� مطابق  کے  ات  ی ر�ج
ت

� اور  ات  ضرور�ی کی  ان  وہ  کی  حاصل  رسائی 

• رہنما 	 متعلقہ  می  بارے  � کے   
ن

د�ی جواب  سے   
ق

طر�ی محفوظ  کا  تشددکےواقعات  صنفی  مطابق  کارکے  ضابطہ  طےشدہ 
تعداد۔)270( کی  اہلکاروں  ی�ورٹی  یک� س� افتہ  �ی ت  ی ر�ب

ت
� والے  کرنے  پرعمل  اصولوں 

• حائل 	 می  راہ  کی  رسائی  کی  ن  ی
ت

خوا� �ت  انصاف  نے  جس  تعداد  کی  اداروں  والے  کرنے  افذ  �ن قانون  اور  اداروں  عدالتی 
کی۔ مدد  می  کرنے  کم  کو  رکاوٹوں 

چاہئے:  ا  ہو�ن کار  یقہ  طر� کا  انصاف 

• اور 	 اجازت  کی  کرنے  ی�ن  ع�
ت

� کا  بات  � اس  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ر  �ہ
صورتحال  مخصوص  کی  اس  کہ  ہونی  چاہئے  حاصل  ت  حما�ی

ہے۔ مبنی  پر  ز�   ی �چ کس  انصاف  می 

• حفاظت 	 کی  اس  کر  دے  اجازت  کی  گواہی  می  رے    کی
۔ کر�ی حفاظت  کی  ابی  باز�ی � اور 

• ہو۔ 	 شفاف  اور  ازی، منصفانہ  ی
ت

ام ر  ی
غ

� نظام  کا  انصاف 

• ۔	 د�ی جواب  کا  صورتحال  وںاورمنفردمقامی  ی
ف

ردکے�
ف

� رہ 
ث

متا�

Source: UNFPA 2015a, p. 41 

مداد
نی ا

قانو
اور

ف 
نصا

لِ ا
حصو
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کےنوٹ رہنمائی 
رسائی.1	 �ت  انصاف 

ی 
ت

اس ر�ی کہ  ہے  ضروری  لئے  کے  رسائی  �ت  انصاف  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  اقدامات  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
اس  اکہ  �ت ہے  امل 

ش
� ا  کر�ن رمی 

ت
� می  ن  ی

ن
قوا� و  ہو، گھر�ی ضروری  جہاں  می  اقدامات  ان  ۔  کر�ی درآمد  عمل  پر  اقدامات  متعدد 

ا  کی ان  ی سے�ب انداز  درست  پر  طور  کے  رم  �ج کو  واقعات  کے  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  �

سطح  جائے۔)271( انفرادی  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  کار  یقہ  طر� مناسب  لئے  کے  رسائی  �ت  تلافی  اور  علاج  ر 

ث
ات، استغاثہ، مؤ�

ق
ی

ق ت
� اور  جائے 

نقصان  اپنے  ن  ی
ت

خوا� اہم  �ت ا۔  ہو�ت ی 
ن

� اب  کامی می  دلوانے  سزا  کو  مجرموں  دفعہ  کئی  حصول  کا  انصاف  کےلی  خاتون  ا�ی  پر 
رسائی،  �ت  مواقع  روزگارکے  می  جس  ی  �ہ سکتی  کر  اندہی  ش ن

� کی  الات  ی
خ

� ر  د�ی لئے  کے  کرنے  حاصل  انصاف  می  کےبدلے 
�ت  بھال  د�ی  کی  صحت  اور  ار  معی ، اچھے  ت صلاحی کی  کرنے  حاصل  حفاظت  ذر�ی  کے  احکامات  ر 

ث
مؤ� کے  عزتِ نفس، تحفظ 

زندگی  نئی  ا�ی  �پاک  سے  تشدد  کے  ات  حی شر�ی  اور  طلاق  ا  بحالی، اور / �ی ی�اتی  فس�
ن

� اور  جسمانی  ذر�ی  کے  دمات 
خ

� کی  رسائی 
۔  ی �ہ ی 

ن
� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ہے،مگر  امل 

ش
� موقع  کا  کرنے  حاصل 

کرنے  حاصل  انصاف  ذر�ی کے  ن  ی
ن

قوا� راتی  تعذ�ی خاتون  کوئی  کہ  پہلے  سے  اس  ی 
ئ چا�ہ ہونی  موجود  یں  کل� ش� �ی  کی  انصاف  اکثر 

�ی  ذ�ا 


لٰہ ہے  سکتا  ہو  مختلف  لئے  کے  ن  ر�ی
ث

متا� مختلف  مطلب  ہو۔)272(چونکہ “انصاف” کا  قا�ب  کے  کرنے  شروع  کو  عمل  کے 
ی  �ہ رہے  کر  تلاش  انصاف  جو  ی 

ن
س بات  � کی  لوگوں  ادرےان  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  کہ  ہے  ضروری 

۔ ی �ہ  
ت

د�ی جواب  کا  ات  ضرور�ی کی  ان  اور  ی  �ہ کرتے  احترام  کا  خواہشات  کی  ، ان 

بھی  �ی  بلکہ  جائے  کی  راہم 
ف

� رسائی  اور  امداد  قانونی  صرف  نہ  کہ  ہے  لئےضروری  کے  بنانے  بہتر  کو  رسائی  �ت  ذ�اانصاف 


لٰہ
ورک  ر�ی 

ف
� اور  ن  ی

ن
قوا� متعلقہ  ساتھ  ساتھ  کے  اداروں  والے  کرنے  راہم 

ف
� انصاف  اور  والے  کرنے  افذ  �ن قانون  کہ  ہے  ضروری 

نمٹنا  سے  وں 
ق

طر�ی اور  وں  رو�ی �دہ  نقصان  کے  ارکان  کے  عدلی  می  اس  ۔  ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی احترام  اور  تحفظ  کا  حقوق  کے  ن  ر�ی

ث
متا�

می  بارے  � کے  ارات  ی
ت خ

ا� کے  تدارک  قانونی  اور  حقوق  کے  ن  ر�ی
ث

متا� ۔  ی �ہ کرتے  کمزور  کو  کار  یقہ  طر� اور  ن  ی
ن

قوا� جو  ہے  امل 
ش

�
۔)273( ہوں  نہ  رونما  واقعات  ا�ی  آئندہ  اکہ  جائے�ت ا  کی اضافہ  می  شعور  کے  لوگوں 

خطرات کے  الثی  �ث می  معاملات  کے  تشدد  صنفی 

سے  طرف  کی  ن  اراکی کے  خاندان  ا  �ی رہنماؤں  کے  ونٹی  کمی اکثر  اور  ہے  عمل  ا�ی  کا  کرنے  حل  کو  تنازعات  باہمی  � کے  قسم  مختلف  الثی   �ث
ب 

ن
جا� کی  ر  شو�ہ ا  �ی تشدد  و  گھر�ی بشمول  تھام  روک  کی  واقعات  کے  تشدد  صنفی  اہم  ہے�ت ا  جا�ت ا  کی شروع  لئے  کے  کرنے  حل  کو  مسئلے  کسی 

ہے۔ جاتی  کی  ی 
ن

� سفارش  کی  عمل  کے  الثی  �ث می  واقعات  کے  ٹ  ی �پ مار  سے 

یقہ  طر� اس  اہم  �ت جائے  رکھی  رار 
ق

� ر  فضاء �ب کی  آہنگی  ہم  می  علاقے  ا  �ی خاندان  کہ  ہے  جاتی  کی  کوشش  کی  بات  � اس  ذر�ی  کے  الثی  �ث ی 
ن یع� �

سکتی  ہو  دا  ی �پ محرومی  سے  حقوق  انفرادی  ادی  ی
ن

�ب اپنے  اندر  کے  گروہ  سماجی   
ئ

کی وں  لڑکی اور  عورتوں  کہ  ہے  سکتا  ہو  �ی  نقصان  �ڑا  �ب ا�ی  کا 
ہے، تو  ا  ہو�ت واقعہ  الگ  ا�ی  کا  ی�ت  نوع� اپنی  ہی  ادر  اذو�ن

ش
� جو  جائے  ہو  واقعہ  کا  تشدد  سے  ب 

ن
جا� کی  ر  شو�ہ ا  �ی پر  وسطح  �ی گھر  ب  صاًج� خصو  ہے 

کی  ات  روا�ی ثقافتی  اور  سماجی  لئےگہری  کے  مسائل  ی�دہ  چ� ی� پ� � ا  ہے�ی ا  جا�ت ا  د�ی کر  انداز  نظر  کو  ی
ئ

رو� کے  مجرم  طور  ادانستہ  �ن می  کوشش  کی  الثی  �ث
۔ ہے  ا  جا�ت ا  لی کر  تلاش  حل  آسان  می  روشنی 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

کہ  ہے  ا  جا�ت ا  کرلی رض 
ف

� عموماً�ی  ونکہ  کی ہے  ہوسکتی  اک  خطر�ن اور  مشکل  انتہائی  الثی  �ث می  معاملات  کے  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
ر  ی

غ
� ان  درمی کے  ن  ی

ق
ر�ی

ف
� می  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� بھی  پھر  ہے۔  ت  ق

طا� مساوی  کی  مذاکرات  اس  �پ کے  ن  ی
ق

ر�ی
ف

� دونوں 
۔ ی �ہ مبنی  پر  وں  ی

ئ
کارروا� کی  رو�ی  ز�  آمی ذلت  ا  �ی کنٹرول، بدسلوکی  ا  ی�وں، اور / �ی دھمک� رتشدد  حملے، �پُ جو  ی  �ہ امل 

ش
� تعلقات  کے  ت  ق

طا� مساوی 

وجہ  کی  ہےجس  سکتا  جا  ا  کی استحصال  کا  اس  بارہ  کردو� دھمکا  ڈرا  اسے  اور  رہتا  ی 
ن

� ار  ی
ت خ

پر� حالات  ردکو 
ف

� رہ 
ث

متا� اکثر  می  عمل  کے  الثی  �ث
ہے۔ سکتا  ہو  لاحق  خطرہ  راہ ِراست  �ب کا  بدسلوکی  د  ز��ی


م اسے  اور  ہے  جاتی  رک  رسائی  کی  اس  �ت  دمات 

خ
� سے 

نظر  نقطہ  کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� الثی  �ث بناء پر  کی  وجوہات  ان  اہم  ہے ،�ت ا  جا�ت سمجھا  عمل  عام  کوا�ی  الثی  �ث می  وں  رادر�ی �ب اور  ثقافتوں  کچھ  اگرچہ 
لئے  کے  معاملات  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اگرچہ  ہے۔  سکتی  کر  ورزی  خلاف  کی  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  اورصنفی 

ہے۔ جاتی  کی  ی 
ن

� سفارش  کی  اس  اقدام  بطور  ن  ہے، لی جاتی  کی  استعمال  می  حصوں  سے  بہت  کے  ا  ی
ن

د� الثی  �ث

Source: UNFPA 2015a, p. 44; Thomas et al. 2011, pp. 23-24

امداد.2	 قانونی 
قانونی  ہے۔  حامل  کی  ت  ی ا�ہ ادی  ی

ن
�ب رسائی  �ت  امداد  قانونی  لی  کے  تحفظ  کے  رسائی  بامعنی  � اور  منصفانہ، مساوی  �ت  انصاف 

ا�ی  می  بنانے  قا�ب  کے  کرنے  حاصل  علاج  کے  انصاف  اور  کرنے  ی 
ف

� باخبر  چلانے، � کو  نظام  کے  انصاف  کو  لوگوں  امداد 
 

ت د�ی مدد  می  کرنے  مقابلہ  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام اور   
ن

د�ی زور  پر  حقوق  اپنے  کو  لوگوں  امداد  ہے۔)274(قانونی  کرتی  ادا  کردار  اہم 
اس  امداد  قانونی  ہے۔  کرتی  ادا  کردار  می  �ڑھانے  �ب کو  اعتماد  کے  لوگوں  می  جواز  کے  است  ر�ی اور  نظام  کے  انصاف  اور  ہے 

حاصل  رسائی  �ت  معلومات  می  بارے  � کے  رائض 
ف

� اور  حقوق، استحقاق  کے  ان  کو  لوگوں  کہ  ہے  سکتی  بنا   
ن

ی
ق �ی بھی  کو  بات  �

ہو۔)275(

کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  امداد  ہے۔قانونی  ضرورت  اشد  کی  کرنے  راہم 
ف

� امداد  قانونی  رادکومخصوص 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
اور  ن  ی

ت
خوا� اور  ی  �ہ  

ت
سک رکھ  رار 

ق
ر� کیسے�ب کو  رہنمااصولوں  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  وہ  کہ  ی  چا�ہ  

ن د�ی ت  ی ر�ب
ت

� �ی  والوں 
رہ 

ث
متا� سے  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� می  اس  مطابق  کے  جائے۔صورتحال  کی  راہم 

ف
� کیسے  مدد  والی  بچانے  جان  کو  وں  لڑکی

معاون  وکلاء اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  آسانی  کی  ن  ر�ی
ث

مدد، متا� معاشی  اور  ی�اتی  فس�
ن

و� اقدامات  سماجی  حفاظتی  مخصوص  لئے  رادکے 
ف

ا�
راہم 

ف
� دمات 

خ
� قانونی  می  بارے  � کے  خطرات  ی�ورٹی  یک� س� اور  ت  حساسی امل 

ش
� می  کی  تشددکے  ابی،صنفی  ی

ت
دس کی  دان  قانون 

ہے۔)276( امل 
ش

� بوجھ  سمجھ  عام  سے  طرف  کی  والوں  کرنے 

نظام.3	 کامتبادل  حل  کے  اورتنازعات  کار  یقہ  طر� رسمی  ر  ی
غ

� کے  انصاف 
ان  اکثر  ن  لی ی  �ہ  

ت
کرسک دا  ی �پ خطرات  سے  بہت  لئے  کے  وں  اورلڑکی ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
سےمتا� تشدد  کارصنفی  یقہ  طر� رسمی  ر  ی

غ
کے� انصاف 

ہوتی  عکاسی  کی  وں  رو�ی سماجی  پران  طور  خاص  کارمی  یقہ  طر� رسمی  ر  ی
غ

کے� انصاف  ہے۔  ا  ہو�ت نظام  بلِ رسائی  قا� واحد  لئے�ی  کے 
وجہ  کی  ان  اور  ی  �ہ ہوتے  چھائے  پر  ذہنوں  کے  لوگوں  می  بارے  � کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  ہےجواکثر 

عمل  ہے۔)277( �ی  ا  جا�ت ہو  دا  ی خلاء �پ می  احتساب  کے  مردوں  مجرم  اور  ی  �ہ ہوتے   
ش

ی در�پ خطرات  کو  حفاظت  کی  ن  ر�ی
ث

سےمتا�
حقوق  انفرادی  اپنے  وہ  کہ  ہے  سکتا  ڈال  باؤ  د� پر  ان  اور  ہے  سکتا  رکھ  رار 

ق
ر� �ب کو  سلوک  ازی  ی

ت
ام خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ا  �ی تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

پر� طور  کے  رہے۔)278( مثال  رار 
ق

ر� �ب آہنگی  ہم  اندر  کے  گروہ  سماجی  ا�ی  اکہ  �ت ی 
ئ

ہوجا� دستبردار  سے 
دونوں  اور  ہے  جاسکتا  سمجھا  وار  قصور  پر  طور  اں  �ی کو  دوونوں  رد 

ف
� رہ 

ث
متا� اور  مجرم  می  راشکال  د�ی کی  نہاد “نجی” تشدد  ام  �ن

الثی  ۔)279( مذاکرات، مصالحت، �ث ی 
ئ

بنا� پسند  اعتدال  کو  رو�ی  اپنے  لئے  کے  کرنے  حل  کو  مسئلے  اس  ہےکہ  سکتا  جا  کہا  سے 
می  معاملات  تشددکے  صنفی  کار  یقہ  طر� کے  بحالی  کی  انصاف  خطرات’( اور  کے  الثی  �ث کی  تشددکےمقدمات  )اوپر�دیکھیں ‘صنفی 

مداد
نی ا

قانو
اور

ف 
نصا

لِ ا
حصو
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کی  الثی  کو�ث جن  ی  �ہ لاحق  خطرات  کے  حفاظت  اور  توازن  عدم  کے  ت  ق
طا� کو  ن  ی

ت
خوا� ونکہ  کی ی  �ہ  

ت
ہوسک ت  ا�ب �ث دہ  نقصان 

ہے۔ ا  پڑ�ت ا  ہو�ن رو  رو�ب کے  مجرموں  راہ ِراست  �ب می  صورت 

جو  ہوں  آگاہ  سے  خطرات  لاحق  رادکو 
ف

ا� رہ 
ث

متا� وہ  کہ  ی  کوچا�ہ ن  ر�ی ما�ہ والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
احترام  کا  خواہشات  کی  ن  ر�ی

ث
متا� لئے  کے  حصول  کے  انصاف  کہ  ی چا�ہ ی 

ن
ا� ۔  ی �ہ امل 

ش
� کارمی  یقہ  طر� رسمی  ر  ی

غ
� کے  انصاف 

۔ ی
ئ

لا� می  کےعلم  ن  ر�ی
ث

متا� پر  طور  واضح  معلومات  �ی  می  انداز  کُ�ن  ی 
ف

� ر  ی
غ

ہوئے� کرتے 

کی  کرنے  کام  ساتھ  کارکے  یقہ  طر� رسمی  ر  ی
غ

کے� انصاف  لئے  کے  کرنے  کم  سے  کم  کو  خطرات  لاحق  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
: ی �ہ امل 

ش
� می  ، جن  ی �ہ موجود  حکمت ِعملی  متعدد 

• یقہ 	 طر� رسمی  ر  ی
غ

� کے  انصاف  اکہ  �ت ا  کر�ن کام  کر  مل  ساتھ  کے  وں  ی
ظ ن ت

� قانونی  کی  ن  ی
ت

خوا� ا  �ی وں  ی
ظ ن ت

� کی  حقوق  کے  ن  ی
ت

خوا�
۔ ی �ہ  

ت
د�ی جواب  کا  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی

ث
متا� جو  جاسکے  ا  بنا�ی مضبوط  اور  جاسکے  ا  کی وضع  کارکو 

• حقوق 	 کے  ن  ی
ت

خوا� اور  ی  �ہ محافظ” ہوتے  کے  اکثر “ثقافت  جو  ا  ہو�ن پرمصروفِ عمل  طور  ری  ی
ت

� ساتھ  کے  رہنماؤں   
ت روا�ی

۔ ی �ہ رکھتے  ار  ی
ت خ

ا� کا  ہونے  انداز  ر 
ث

ا� می  انداز  مثبت  پر  تبد�ی  می  ات  روا�ی اور  رواج  و  رسم  لئے  کے   
ن

د�ی ت  تقو�ی کو 

• ا۔	 کر�ن اقدامات  لئے  کے  �ڑھانے  �ب کو  ادت  ی
ق

� اور  شرکت  کی  ن  ی
ت

خوا� می  کار  ہ  یق طر� رسمی  ر  ی
غ

� ا  �ی کےرسمی  انصاف  می  ونٹی  کمی

• ا۔	 کر�ن قائم  روابط  مثبت  ا  �ی ا  بنا�ن مضبوط  کو  تعلقات  ان  درمی کے  کار  یقہ  طر� رسمی  ر  ی
غ

� اور  کےرسمی  انصاف 

• کر�ی 	 محسوس  جو�ی  ہے  امل 
ش

� ٹ )Outlet( بھی  لی آؤٹ  ا�ی  لئے  کے  ز�ے 
 ئ

جا� عدالتی  لئے  کے  راد 
ف

ا� ر  د�ی ا  �ی ن  ی
ت

خوا�
اہے۔ گی ا  کی سلوک  ازی  ی

ت
ام ساتھ  کے  ان  مطابق  کے  کار  یقہ  طر�  

ت روا�ی کے  انصاف  کہ 

 
ت روا�ی ا  �ی رسمی  ر  ی

غ
� پر  طور  کے  ازالے  می  صورت  توا�ی  ہو  نہ  فعال  نظام  قانونی  رسمی  بھی  اگرکوئی  می  صورتحال  ہنگامی 

حالات  ان  کو  بہبود  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  بچوں  کے  ان  اور  ن  ی
ت

ہے۔)280( خوا� سکتا  جا  ا  کی استعمال  کو  الثی  �ث اور  نظام  قانونی 
ی  �ہ جاتے  کی  استعمال  لئے  کے  کرنے  حل  کو  مسائل  کے  قانون  خاندانی  اور  شہری  راستے  �ی  جہاں  ی  چا�ہ جانی  دی  ی 

ج
ر�

ت
� می 

ہے۔)281( کررہتا  بن  خطرہ  مسلسل  مرد  مجرم  ا�ی  جہاں  اور 

حفاظت .4	
ت  ی

ث حی ز�ی 


کومرک �پاسداری  کی  ان  اور  احترام  کا  حقوق  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  کوششوں  تمام  کی  کرنے  راہم 
ف

� حفاظت 
کے  مجرموں  ا  �ی مجرم  بھی  کبھی  آئندہ  ا  پر�ی طور  فوری  خاتون  رہ 

ث
متا� می  ج  ی

ت ن
� کے  واقعے  کے  تشدد  اگرصنفی  ۔  ی چا�ہ ہونی  حاصل 

کہ  ی 
ئ

جا� کئے  اقدامات  ا�ی  می  روشنی  کی  نظر  نقطہ  مرکوز  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� بھی  پھر  ہو  رکھتی  نہ  ارادہ  کا  جوئی  چارہ  قانونی  خلاف 
ار  ی

ت
�  

ئ
کی بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  اورتحفظ  کر�ی  احترام  کا  ی 
ف

� کے  ہوئےاس  رکھتے  رار 
ق

ر� �ب کو  رازداری  کی  خاتون  رہ 
ث

متا� اہلکار  ی�ورٹی  یک� س�

والی  کرنے  سامنا  کا  تشدد  ی�اں  یس� �پال� اور  اہلکار  ورٹی  سی کہ  ہے  ضروری  بھی  �ی  لئے  کے  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ۔  ی ر�ہ
سے  اقسام  کچھ  کی  ۔)282( تشدد  کر�ی  عکاسی  کی  آگاہی  می  بارے  � کے  خطرات  مسلسل  اور  فوری   

ش
ی در�پ کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

لوگ  ہی  پر” اپنے  اد  ی
ن

�ب کی  رت  ی
غ

نہاد “� ام  �ن اوقات  ہے )مثلاً بعض  ہوتی  ضرورت  کی  اقدامات  حفاظتی  خاص  لئے  کے  بچنے 
پناہ  ا  �ی گھروں  محفوظ  لئے  کے  راد 

ف
ا� دوچار  سے  خطرے  می  صورت  ، ا�ی  ی �ہ جاتے  ہو  درپے  کے  مارنے  کو  خاتون  رہ 

ث
متا�

(۔)283( ی اچا�ہ بنا�ن آسان  کو  رسائی  �ت  گاہوں 

ان  ہے۔  ہوتی  کمی  کی  ت  صلاحی اور  علم  لئے  کے   
ن

د�ی جواب  مناسب  کو  ن  ر�ی
ث

اکثرمتا� می  اہلکاروں  والے  کرنے  افذ  �ن قانون 
وجہ  کی  جس  ی  �ہ کرتی  ت  حما�ی کی  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جو  ی  �ہ سکتی  ہو  مشترک  بھی  اقدار  معاشرتی  ا�ی  می 
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ی 
ف

� خلاف  کے  ہی  ان  اور  ہے  ا  جا�ت رکھا  روا  سلوک  ازی  ی
ت

ام ساتھ  کے  ہے ،ان  ا  جا�ت ا  ٹھہرا�ی وردِ الزام 
ُ

م ہی  کو  ن  ر�ی
ث

متا� سے 
خصوصی  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
اورمتا� کرنے  قائم  ردِعمل  واضح  لئے  کے  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� طرح  اس  ۔  ی �ہ ہوتے 

کی  والےاقدامات  �ڑھانے  �ب آگاہی  اور  ت  ی ر�ب
ت

� مسلسل  لئے  کے  اہلکاروں  ورٹی  سی پر  سطح  ر  �ہ علاوہ  کے  کرنے  قائم  دمات 
خ

� معاون 
ا  ہو�ن مرکوز  پر  کار  یقہ  طر� واضح  کے   

ن
د�ی جواب  کا  رپورٹ  کی  تشدد  کو  ت  ی ر�ب

ت
� کی  پولی  ذ�ا 


ہے۔)284( لٰہ ضروری  ا  کر�ن ت  حما�ی

جائے۔)285( ا  د�ی زور  پر  حق  قانونی  کے  تحفظ  کے  ن  ی
ت

خوا� می  ، جس  ی چا�ہ

حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

International Commission of Jurists (2016). Women’s Access to Justice for Gender-
Based Violence: A Practitioners’ Guide. Practitioners’ Guide No. 12. Geneva. https://www.

icj.org/wp-content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-
.Practitioners-Guide-Series-2016-ENG.pdf

 Thomas, C. et al. (2011). Working with the Justice Sector to End Violence against Women
and Girls. Justice Sector Module. https://www.endvawnow.org/uploads/modules/

.pdf/1325624043.pdf

 United Nations Development Programme (UNDP) and United Nations Entity for Gender
 Equality and the Empowerment of Women (UN Women) (2014). Improving Women’s

Access to Justice During and After Conflict: Mapping UN Rule of Law Engagement. https://
www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/improving-

.women-s-access-to-justice.html

 UN Women, UNDP, the United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), and the
 Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR) (2018). A

Practitioner’s Toolkit on Women’s Access to Justice. http://www.unwomen.org/en/digital-
library/

..publications/2018/5/a-practitioners-toolkit-on-womens-access-to-justice-programming

 United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) (2016). SGBV Prevention and
Response: Training Package. October 2016. https://www.unhcr.org/publications/

.manuals/583577ed4/sgbv-prevention-response-training-package.html

 UN Women, UNFPA, WHO, UNDP and UNODC (2015). Essential Services Package for
Women and Girls Subject to Violence: Core Elements and Quality Guidelines. https://www.

.unfpa.org/essential-services-package-women-and-girls-subject-violence

 War Child Canada (2016). A Guide to Sexual and Gender-based Violence (SGBV) Legal
Protection in Acute Emergencies. https://warchild.ca/wp-content/uploads/2018/03/

.GuideToSGBVLegalProtectionInAcuteEmergencies.pdf

مداد
نی ا

قانو
اور

ف 
نصا

لِ ا
حصو
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

 ‎(Dignityسامان مخصوص  ن کےلی ی
ت

ار11: خوا� معی
راہمی

ف
� اورواؤچرکی  امداد  Kits)‎، نقد 

اور  حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

اورخوا� کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی 
اور  امداد  ،نقد  )Dignity Kits(سامان مخصوص  لی کے  بنانے  روقار  �پُ کو  ان 

راہمی۔ 
ف

� کی  واؤچر 

بہتر  اپنی  �پاس  کے  ان  ۔  ی �ہ کرتی  دوجہد  �ج لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی مادی  لازمی  اکثر  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ت  ق
و� کے  بحران 

انی 
ن

ا� جو  کمی  کی  وسائل  ا�ی  علاوہ  کے  ہے، اس  ہوتی  کمی  اء کی  ی
ش�

ا درکار  لئے  کے  ات  سہولی ادی  ی
ن

�ب کی  اورحفظانِ صحت  حفاظت 
اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی �ہ  

ت
د�ی روغ 

ف
� کو  موجودگی  اور  حرکت  و  نقل  کی  ان  پر  مقامات  عوامی  اور  ی  �ہ بناتے  ممکن  کو  رسائی  �ت  دمات 

خ
�

بات  � ساتھ  کے  پرسہولت  مقامات  عوامی  کو  وں  لڑکی
رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  صفائی  و  صحت  ذاتی  اور  کرنے  ت  ی چ�

ہے، خاص  ہوتی  ضرورت  اء کی  ی
ش�

ا ادی  ی
ن

�ب لئے  کے 
رکھنا۔  ال  ی

خ
� کا  صفائی  و  صحت   

ض�
ی دورانِ ح� پر  طور 

کی  حفظانِ صحت  اور  لباس  مناسب  پر  طور  ثقافتی 
نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� ر  ی

غ �ب کے  رسائی  �ت  مصنوعات 
کی  اہے، ان  ہو�ت خطرہ  ادہ  ز�ی کا  تشدد  صنفی  کو  وں  لڑکی

محدود  حرکت  و  نقل  کی  ہے، ان  ہوتی  ر 
ث

متا� صحت 
سکتی  ہو  تھلگ  الگ  ادہ  ز�ی وہ  اور  ہے  ہوتی 

۔)286( ی �ہ

می  ن  ی
ت

خوا� اکثر  کارکن  فلاحی  پر  بنا  کی  وجوہات  ان 
ی 

ق ت
� Dignity Kits ی

ن یع� � سازوسامان  ضروری 
روک  تشددکی  اورصنفی  جامہ  ر  سامان، صابن، ز�ی کا  والاحفظانِ صحت  ہونے  استعمال   

ض�
ی پردورانِ ح� طور  عام  می  جن  ی  �ہ کرتے 

رسائی  �ت  دمات 
خ

� کیسے�ان  اور  کہاں  کہ  کے  اس  ، بشمول  ی �ہ ہوتی  امل 
ش

� معلومات  متعلق  کے  دمات 
خ

� اب  ی
ت

دس لئے  کے  تھام 
و،  ڈ�ی � مثلاً ر�ی ی �ہ کرتی  کم  کو  خطرے  تشددکے  صنفی  جو  ی  �ہ ہوسکتی  امل 

ش
� اء بھی  ی

ش�
ا ا�ی  می  جائے۔)287( ان  کی  حاصل 

ادہ  ز�ی سے  مواد  ت  ی
ث حی کی  ان  کہ  ہے  چلا  پتہ  سے  کرنے  یق  حق�

ت �
رہ۔ Dignity Kits پر  ی

غ
و� ارچ  �ٹ لئے  کے  اںاورروشنی  ی

ٹ
سی

اور  تھا  مند  فائدہ  می  آپ  اپنے  تجربہ  کا  کرنے  حاصل  سازوسامان  متعلقہ  ت  ق
و� کے  ضرورت  کہ  ہے  ا  کی ان  ی �ب نے  ن  ی

ت
ہے۔خوا�

۔)288( ا  گی ی 
ن

� ا  بھلا�ی ی 
ن

ا� می  گھڑی  اس  کی  ب�ت  مص�ی� ی �ج ہوا  محسوس  ا  ا�ی ی 
ن

ا�

اس  اور  خوراک  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� بدولت  کی  راہمی 
ف

� کی  سامان  ضروری  ذر�ی Dignity Kits می  کے  کارکنان  فلاحی 
 Dignity ذ�ا


۔ )289( لٰہ ی  �ہ جاتی  ہو  قا�ب  کے  کرنے  استعمال  کو  وسائل  محدود  اپنے  لئے  کے  دنے  ر�ی

خ
اء � ی

ش�
ا اہم  ر  د�ی ی  �ج

کرنے)290( پورا  کوبھی  ات  ضرور�ی کی  اہلِ خانہ  اپنے  ساتھ  ساتھ  کے  کرنے  پوری  ات  ضرور�ی اپنی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

Kits خوا�
لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب کو  اعتماد  اور  عزتِ نفس  ۔  ی �ہ  

ت د�ی اجازت  کی  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  وقار  اپنے  دوران  کے  بحرانوں  انی 
ن

ا� اور 
ہے۔)291( اہم  لئے  کے  کرنے  مقابلہ  اور  تحفظ  می  حالات  انی 

ن
ا� دہ  ی

ش
ک جو  ہے  ضروری  تحفظ  کا  وقار 

وہ  ی Cash and Voucher Assistance سےمراد 
ن یع� �CVA 

کی  رقم  نقد  لئے  کے  دمات 
خ

� ا  �ی داری  ر�ی
خ

� کی  سامان  جہاں  ی  �ہ پروگرام  تمام 
انی 

ن
ا� ۔  ی �ہ جاتے  کی  راہم 

ف
� کو  کنندگان  وصول  راہِ راست  �ب واؤچر  ا  �ی منتقلی 

کی  ونٹی  کمی ا  پر�ی سطح  و  گھر�ی اور  راد 
ف

ا� صرف  اصطلاح  �ی  می  تناظر  کے  امداد 
ا  �ی راہمی )حکومتوں 

ف
� کی  واؤچر  ا  �ی منتقلی  کی  رقم  نقد  کو  کنندگان  وصول  پر  سطح 

ہے۔   جاتی  کی  استعمال  لئے  ( کے  ی
ن

� کو  کرداروں  استی  ر�ی ر  د�ی

ی  �ہ مراد  سے  منتقلی  نقد  پر  طور  امداد” خاص  ا “نقد  اصطلاحات “نقد” �ی
(۔ ی �ہ ی 

ن
� امل 

ش
� واؤچر  می  اس  )اور 

Source: The Cash Learning Partnership 2017, pp. 1-2
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ہمی
فرا کی �

ؤچر 
روا

د او
مدا

نقد ا
 ،)

D
ig

ni
ty

 K
its

ن )
ساما

ص 
مخصو

لی
کے

ن  تی
�

خوا

بحالی ردِعمل اری ی
ت

�

امداد  سامان  )Dignity Kits(، نقد  مخصوص  ن کےلی ی
ت

اقدامات  خوا� ی�دی  کل�
راہمی

ف
� کی  اورواؤچر 

DIGNITY KITS

 سکے۔ جا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  ی 

ق ت
� فوری  کی  اس  ہی  می  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  اکہ  �ت ابی  ی

ت
دس کی  سازوسامان  ادی  ی

ن
�ب

  
سکے،  مل  آگاہی  می  بارے  � کے  انتخاب  اء کے  ی

ش�
ا والی  ہونے  استعمال  اکہ Dignity Kits می  �ت کر�ی  مشاورت  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

۔ ی �ہ  
ت د�ی ی 

ج
ر�

ت
� اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جسے  ا  کر�ن اندہی  ش ن

� متعلق  کے  ا ء کےانتظام  ی
ش�

ا والی  ہونے  استعمال  کےلئے  وصفائی  صحت  دوران  کے   
ض�

ی ح� بشمول 

   ۔ ی �ہ سکتی  بنا  بہتر  کو  حفاظت  اور  ی  �ہ کرسکتی  کم  کو  خطرات  تشددکے  جوصنفی  کر�ی  امل 
ش

� اء کو Dignity Kits می  ی
ش�

ا متعلقہ  اب  ی
ت

پردس طور  مقامی 

  

وں  سرگرمی ان  ا  سکےاور / �ی جا  کی  ا  مہی مدد  ی�اتی  فس�
ن

و� کوسماجی  ن  ر�ی
ث

متا� اکہ  �ت ی  �ہ سکتی  کر  ار  ی
ت

پر� سطح  مقامی  ن  ی
ت

خوا� جو  کر�ی  اندہی  ش ن
� اء کی  ی

ش�
ا ان 

کی  ن  ی
ت

خوا� ا  اور / �ی ن  ی
ت

خوا� مقامی  لئے  کے  مدد  می  ی 
ق ت

� اور  کرنے  اءجمع  ی
ش�

ا لئے  کے  جاسکے۔ Dignity Kits بنانے  کی  دا  ی �پ سےآمدنی 
۔ کر�ی منظم  کو  ورکس  ٹ  ی

ن
� ا  �ی وں  ی

ظ ن ت
�

 
وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� دوچار  سے  خطرے  ادہ  ز�ی سے  سب  تشددکے  لئےصنفی  کے  کرنے  حاصل  رہنمائی  متعلق  سے  ی 

ق ت
�  Dignity Kitsکی 

نمبر1(۔)292( رہنمانوٹ  کر�ی )�دیکھیں  استعمال  کا  معلومات  والی  ہونے  حاصل  سے  ز�ے 
 ئ

جا� ابتدائی  متعلق  سے 

 
کا  خطرات   

ش
ی در�پ کو  تحفظ  اور  صورتحال  لئے  کے  مقصد  ، اس  کر�ی ی�ن  ع�

ت
� کا  راستے/ذر�ی  ن  بہتر�ی لئے  کے  ی 

ق ت
� Dignity Kits کی 

۔ کر�ی اندازہ 

 

: کر�ی مربوط  ذر�ی  کے  اقدامات  ان  کو  ی 
ق ت

� ر 
ث

مؤ� Dignity Kits کی 

صنفی  اکہ  �ت کر�ی  ی�ن  ع�
ت

� کا  عمل  کے  ی 
ق ت

� اور  ، مقام  ت ق
و� ن  بہتر�ی ساتھ  کے  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  ونٹی  کمی رہ 

ث
متا� 	o

جاسکے۔ ا  کی کم  کو  خطرے  تشددکے 

کہ  ہوں  آگاہ  سے  بات  � اس  اں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� اکہ  ا، کب، کہاں، کیسے( �ت کی ی 
ن یع� کر�ی )� راہم 

ف
� معلومات  پہلے  سے  ی 

ق ت
� 	o

گی۔ ہوں  قا�ب  کے  کرنے  وصول  ا  �ی کرنے  جمع  ی 
ن

سےا�  
ق

طر�ی آسان  اور  محفوظ  اوروہ  گی  ہوں  اب  ی
ت

Dignity Kits دس

۔ کر�ی  اشتراک  ساتھ  کے  ورکس  ٹ  ی
ن

� اور  وں  ی
ظ ن ت

� مقامی  لئے  کے  مقصد  اس  	o

 

اور  بان  ز� مقامی  کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن قا�ب  اس  ی 
ن

ا� ۔  کر�ی راہم 
ف

� یفہ  �
ظ

و� لئے  کے  کرنے  ی 
ق ت

� Dignity Kits کو ن  ی
ت

خوا� کی  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا�
کے  دمات 

خ
� کی  صحت  اب  ی

ت
دس پر  سطح  ، مقامی  کر�ی وضاحت  کی  مواد  موجود  ہوئے Dignity Kits می  کرتے  استعمال  کا  اصطلاحات 

سے  جس  کر�ی  وضاحت  کی  لگانے  ٹھکانے  سے   
ق

طر�ی ا�ی  کو  مواد  والے  ہونے  استعمال   
ض�

ی ، دورانِ ح� کر�ی راہم 
ف

� معلومات  می  بارے  �
کے  حفظان ِصحت  اور  حقوق  پر  طور  کے  کر�ی )مثال  راہم 

ف
� معلومات  اہم  ر  د�ی متعلق  سے  اوراس  ہوں  ب 

ت
مر� رات 

ث
ا� کم  سے  کم  پر  ماحول 

دمات(۔
خ

� ا، اضافی  �ڑھا�ن �ب آگاہی  پر  مسائل 

  ہے۔ ضرورت  کی  کرنے  دستخط  پر  اخلاق  ضابطہ  کو  عملے  تمام  مامور  پر  ی 
ق ت

و� ب  ی
ت

ر�
ت

� Dignity Kits کی 

 

می  بارے  � کے  دمات 
خ

� کی  تھام  روک  تشددسے  صنفی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� دوران  کے  عمل  کے  کرنے  ی 
ق ت

� Dignity Kits
کی  مقامات  محفوظ  اور  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  کو  ن  ر�ی

ث
متا� تو  ی  �ہ کی  ار  معی مناسب  اور  ی  �ہ اب  ی

ت
دس دمات 

خ
� �ی  اگر  اور  کر�ی  راہم 

ف
� معلومات 

۔ کر�ی منسلک  سے  وں  سرگرمی

 
سے  ی 

ق ت
� کی  سامان  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سکےکہ  جا  ا  کی ان 

ن اطمی کا  بات  � اس  اکہ  �ت کر�ی  شروع  عمل  کا  نگرانی  بارہ  دو� بعد  کے  کرنے  ی 
ق ت

� سامان 
ہوئے۔ ی 

ن
� دا  ی �پ تو  خطرات  ا  �ی مسائل  اضافی  کوئی   

ئ
کی اُن  ہوئےاور  مطمئن 
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CASH AND VOUCHER ASSISTANCE

  

می  ج  ی
ت ن

� کے  سہولت  اس  اور  لی  ز�ہ 
 ئ

جا� کا  سہولت  محفوظ Cash and Voucher Assistance کی  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
عملی  حکمت  کی  کمی  ممکنہ  اور  ت  خ�

شنا کی  خطرات  تشددکے  صنفی  اور  کر�ی  موازنہ  کا  فوائد  والے  ملنے  سے  اوراس  خطرات  کےمتوقع  تشدد  صنفی 
۔ کر�ی راہم 

ف
� سہولت  کی 

  

کی  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� کہ  ی  ، �ج کر�ی نگرانی  کی  خطرے  بھی  کسی  والے  ہونے  دا  ی �پ سے  نتائج  دہ  نقصان  ارادی  ر  ی
غ

� ا  اور / �ی ی 
ق ت

� کی  رقم  نقد 
کے  انتظام  ارنمبر9: حفاظتی  معی اکامی )�دیکھیں  �ن می  کنٹرول  پر  اوراس  استعمال  کے  رقم  نقد  شدہ  وصول  ا  �ی اضافہ  می  تشدد  سے  طرف 

ا(۔ کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  وے  ذر�ی

  

نقد  تو  ہو  متعلقہ  جہاں  اور  ہے  ا  کر�ت کم  سے  کم  کو  خطرے  تشددکے  صنفی  جو  کر�ی  ت  حما�ی Cash and Voucher Assistance کی 
 Cash and Voucher Assistanceلئے کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اکہ  �ت کر�ی  تعاون  ساتھ  کے  والےاداروں  کرنے  راہم 

ف
� رقم 

جاسکے۔)293( ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  لانے  می  دھارے  ز�ی 


مرک کو 

  
اندر     کے  دمات 

خ
� کی  مینجمنٹ  کی  تشدد  لئےصنفی  کے  کرنے  پورا  سے   

ق
طر�ی مناسب  اور  محفوظ  کو  ات  ضرور�ی کی  حفاظت  کی  ن  ر�ی

ث
متا�

۔)294( د�ی روغ 
ف

� کو  داری  شراکت  ساتھ  کے  اداروں  والے  کرنے  راہم 
ف

� رقم  نقد  لئے  کے  کرنے  ضم  Cash and Voucher Assistance کو 

  
ت  سمی کار  ضابطہ  کے  اشتراک  کے  معلومات  ان  درمی کے  اداروں  والے  کرنے  راہم 

ف
� رقم  نقد  اور  اداروں  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

نمبر 3(۔ رہنمانوٹ  کر�ی )�دیکھیں  کاروضع  یقہ  طر� اری  معی کا  کرنے  کام  ا  کار�ی یقہ  طر� کا  رل 
ف

ر�ی

  

 Cash and Voucherکے کر  بطہ  ا ر سے  س  ا ت  ر و ضر تِ  ق
� بو کہ  ا �ت ئے جا کی  تی  ا ن ی

ت
� کی  سن  پر کل  فو �ی  ا لئے  کے  ی 

ئ
� ا د ا کی  قم  ر نقد 

ت  مد  ، ر ا مقد کی  قم  ر نقد  لی  ا و نے  جا کی  ی 
ق ت

� ا  �ی ر  کا یقہ  � طر کا  ی 
ق ت

� پر ر  طو کے  ل  مثا ( سکے  جا  ا  کی ہ  د ستفا ا سے  ت  ما د
خ

� کی   Assistance
۔)295( سکے جا ا  کی کم  سے  کم  کو  ت  ا خطر ر  و ا ہ  د ا �ی ز سے  ہ  د ا �ی ز کو  ئد  ا فو کے  تحفظ  کہ  ا �ت  ) ح شر کی  ی 

ق ت
� ا  �ی

وسی  ب  علاوہ Cash and Voucher Assistance کوج� کہ Dignity Kits کے  ی  �ہ موجود  ثبوت  کے  بات  � اس 
کرنے  پورا  کو  تعداد  خاص  ا�ی  کی  ات  ضرور�ی مبنی  پر  اجناس  تو  ہے  ا  جا�ت ا  کی استعمال  پر  کےطور  حصے  ا�ی  کے  اقدامات  حفاظتی  ر 

ت
�

 Cash and ۔ ی �ہ موجود  نظام  کے  ن  ی �ب اور  س 
ٹ � مارک�ی جہاں  می  می  علاقوں  شہری  پر  طور  ہے، خاص  سکتی  مل  مدد  می 

لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� شعبے  ر  د�ی کو  جس  ہے  ہ  یق طر� ا�ی  Voucher Assistance بھی 
لئے  کے  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� ا  �ی داری  ر�ی

خ
� اء کی  ی

ش�
ا ذر�ی  کے  جن  ی  �ہ اقدامات  تمام  وہ  مراد  سے  اس  ۔  ی �ہ کرتے  استعمال 

۔ ی �ہ جاتے  کی  راہم 
ف

� واؤچر  ا  �ی ہے  جاتی  کی  منتقلی  راہِ راست  �ب کی  رقم  کونقد  کنندگان  وصول  پر  سطح  کی  ونٹی  کمی ا  �ی و  انفرادی، گھر�ی

کی  کنندگان  وصول  کو  طلب  کی  دمات 
خ

� اء اور  ی
ش�

ا راہمی 
ف

� راہِ راست  �ب کی  رقم  نقد  والی  جانے  کی  رچ 
خ

� می  س 
ٹ � مارک�ی مقامی 

ی  �ہ  
ت

ہوسک ت  ا�ب �ث ی�د  مف� بھی  می  پس  یم� ک�
اور  علاقوں  د�ی  واؤچر  اور  نقدرقم  ہے۔)296(  سکتی  کر  منتقل  طرف  کی  ات  ضرور�ی

ا ATM کارڈز  �ی فون  بائل  مو� کہ  ی  �ج الوجی  ن ی ٹ
� نئی  ۔  ی �ہ ی 

ت یل� پھ� �
بھی  س 

ٹ � مارک�ی می  ج  ی
ت ن

� کے  بادکاری  آ� کی  لوگوں  ادہ  ز�ی جہاں 
۔)297( ی �ہ سکتی  بنا  آسان  کو  ی 

ق ت
� کی  امداد  می  صورتحال  محفوظ  ر  ی

غ
� منتقلی  کی  رقم  ذر�ی  کے 

کرنےسے  حاصل  سےنجات  تعلقات  کے  بدسلوکی  ردکو 
ف

� رہ 
ث

متا� ا�ی  �ی  پر  طور  کے  مثال  ہے۔  بچاسکتی  زندگی  بھی  رقم  نقد 
کرسکتی  مدد  می  کرنے  پورا  ات( کو  ضرور�ی کی  رہ  ی

غ
و� حمل، خوراک، کپڑے  و  گاہ، نقل  پناہ  ، عارضی  کرا�ی ی  راجات )�ج

خ
ا� وابستہ 

ب  ہے۔ )298( ج� بناسکتی  ممکن  کو  ردِعمل  ت  ق
رو� �ب لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی فوری  سہولت  کی  منتقلی  کی  رقم  نقد  ہے۔ 

تھام  روک  کی  تشدد  اور  کرنے  کم  کو  خطرے  رقم  تونقد  ہے  ا  کر�ت انکشاف  کا  خطرے  ممکنہ  کے  ردتشدد 
ف

� رہ 
ث

متا� تشددسے  صنفی 
رہ 

ث
متا� می  ماحول  انی 

ن
ا� اور  ہے  سکتی  بن  بھی  ذر�ی  کا  کرنے  کم  کو  خطرے  رقم  نقد  طرح  ہے۔)299( اس  سکتی  کر  مدد  می 

کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  جہاں  می  حالات  ان  ہے۔  سکتی  کر  راہم 
ف

� بھی  دمات 
خ

� کی  مینجمنٹ  تشددکی  صنفی  لئے  ردکے 
ف

�
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

مفت  ات  سہولی �ی  ا  اور / �ی ی  �ہ راجات 
خ

ا� وابستہ  دمات( سے 
خ

� قانونی  ا  �ی متعلق  سے  صحت  پر  طور  کے  دمات )مثال 
خ

� ادی  ی
ن

�ب
ہے۔ سکتی  کر  راہم 

ف
� سہولت  کی  بحالی  اور  رسائی  �ت  ان  منتقلی  کی  ، نقددقم  ی �ہ ی 

ن
� اب  ی

ت
دس

کی  رہنمائی  اور  سیکھنے  د  ز��ی


م می  بارے  � کے  نتائج  کے  تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  صورت  کی  راہمی 
ف

� کی  رقم  نقد 
کے  تحفظ  کے  ان  کو  ن  ی

ت
خوا� اندر  کے  گھرانوں  والے  کرنے  حاصل  رقم  نقد  کہ  ہے  چلتا  پتہ  سے  ات 

ق
ی

ق ت
� چند  ہے۔  ضرورت 

 Cash and Voucherکو خطرات  پڑا۔ PSEAکے  ا  کر�ن سامنا  کا  اضافے  می  تشدد  اور  نتائج  منفی  حوالےسے 
کہ  ی  �ہ کرتے  اندہی  ش ن

� کی  بات  � اس  ات 
ش

د�
خ

� �ی  ۔  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی کم  بھی  ذر�ی  کے  ز�ائن 
 ڈ�ی کے  دمات 

خ
� Assistance کی 

کہ  ی  چا�ہ کرنی  مشاورت  سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پہلے  سے  کرنے  انتخاب  کا  کرنے  راہم 
ف

� واؤچر  ا  �ی رقم  نقد  کو  کارکنان  فلاحی 
ہے۔)301(   جاسکتی  کی  راہم 

ف
� امداد  مادی  بجائے  کے  اس  ہے)300( بلکہ  جاسکتا  ا  کی کم  کو  خطرے  ذر�ی کے  اقدامات  مناسب  کن 

ہے  کرسکتی  کم  کو  خطرات  اور  ہے  بناسکتی  آسان  کو  رسائی  مدد  کی  واؤچر  اور  نقد  سے  وں 
ق

طر�ی کن  کہ  ہے  منحصر  پر  صورتحال  �ی 
ہے۔ ضروری  ا 

ن لی ز�ہ 
 ئ

جا� شراکتی  پہلےا�ی  سے  نفاذ  کے  اوراس 

ارے
ش

ا�
 Dignity Kits

• ۔ 	 ی 
ئ

گ الگ Dignity Kits دی  الگ  سے  لحاظ  عمرکے  ی
ن تعداد�ج کچھ  کی  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا�

• 	 Dignity Kits کردہ حاصل  سے  لحاظ  کے  عمر  اپنی  وہ  کرےکہ  ر  ظا�ہ �ی  جو  تعداد  کچھ  کی  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا�
۔ ی �ہ مطمئن  اء سے  ی

ش�
ا کردہ  راہم 

ف
� می 

Cash and Voucher Assistance

• مخصوص 	 کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  کرنے  مطلع  کو  دمات 
خ

� Cash and Voucher Assistance کی 
ا۔ گی ا  لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ات  ضرور�ی

• کے 	 معلومات  ا  اور / �ی کار  ضابطہ  ڈ�پارٹمنٹ  ، انٹر 
ن

ج ی
ا� انٹر  لئے   Cash and Voucher Assistanceکے 

ہے۔ فعال  اور  ہے  ا  گی ا  ارکی ی
ت

کار� کاضابطہ  تبادلے 

• تعداد۔	 کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  کرنے  حاصل  مدد  کی  واؤچر  ا  اور / �ی  نقدرقم 

ہمی
فرا کی �

ؤچر 
روا

د او
مدا

نقد ا
 ،)

D
ig

ni
ty

 K
its

ن )
ساما

ص 
مخصو

لی
کے

ن  تی
�

خوا
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کےنوٹ رہنمائی 
ی.1	

ق ت
کی � اس  اور  سامان  امل 

ش
� Dignity Kits می

ی�ن ع�
ت

اور� ز�ہ 
 ئ

جا� کا  سامان 
اور  ن  ی

ت
خوا� می  معاشرے  سامان  موجود  Dignity Kits می 

ا  ہو�ن پرمبنی  ات  ی ر�ج
ت

� اور  معلومات  کردہ  حاصل  سے  طرف  کی  وں  لڑکی
کہ  ا  ی اء �ج ی

ش�
ا مخصوص  متعلق  سے  صورتحال  می  اس  اور  ی چا�ہ

ی 
ن

� ر  ظا�ہ می  عوام  ن  ی
ت

خوا� ر  ی
غ �ب کے  جس  ی  چا�ہ ا  ہو�ن امل 

ش
� حجاب 

کہ  ہے  ضروری  بھی  ا 
ن لی ز�ہ 

 ئ
جا� �ی  علاوہ  کے  ۔ )302( اس  یں  �

سک�ت ہو 
ممکن  بھی  ب  ج� ہے۔  سکتا  ہو  اب  ی

ت
دس می  ٹ  مارکی سامان  سا  کون 

صحت، صنفی  دی  تولی اور  ز�وں )مثلاً جنسی 
 ئ

جا� ر  د�ی کو  سوالات  ہو 
کی  سوالات  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ضم  موضوعات ( می  کے  تشدد 

بوجھ  اضافی  پر  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  جاسکے  ا  کی کم  سے  کم  تکرارکو 
متعلقہ، مناسب  لئے  سکے۔ Dignity Kits کے  جا  بچا  سے 

ادی  ی
ن

�ب ذ�ی  مندرجہ  کو  وں  ی
ظ ن ت

� لئے  کے  کرنے  اندہی  ش ن
� کی  سامان 

 ، ت حساسی مطابقت، ثقافتی  اء کی  ی
ش�

: ا ی چا�ہ ا  کر�ن غور  پر  عوامل 
۔)303( یم�ت ق� ور  شرح  کی  ی 

ق ت
صورتحال، ماحول، مقدار، �

نگرانی  کی  مرحلے  کے  ی 
ق ت

� ابتدائی  ن  لی ی  �ہ ہوتی  ار  ی
ت

� لئے  کے  ی 
ق ت

� ہی  آتے  کے  اری Dignity Kits بحران  معی اگرچہ 
کی  ی 

ق ت
بعد� کے  بحران  اکہ  �ت ہے  ضروری  ا  ہو�ن مصروفِ عمل  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� می  ت  ق

و� والے  آنے  ساتھ  ساتھ  کے 
جا  ا  کی ی�ن  ع�

ت
� کا  سامان  سےمناسب  لحاظ  ثقافتی  اور  ی�د  مف� سے  سب  لئے  کے  کرنے  امل 

ش
� والی Dignity Kits می  جانے 

سوالات  ذ�ی  سکے۔)304( مندرجہ  جا  کی  اندہی  ش ن
� کی  نتائج  متوقع  ر  ی

غ
� ر  د�ی ا  اور / �ی خطرات  حفاظتی  متعلق  سے  ی 

ق ت
سکےاور�

 
ت

سک ہو  ت  ا�ب �ث مددگار  می  کرنے  بندی  منصوبہ  کی  مشاورت  سے  حوالے  ساتھ Dignity Kitsکے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
: ی �ہ

• ہے؟	 ا  ہو�ت درکار  سامان  ادی  ی
ن

�ب کا  قسم  کس  کا  حفظانِ صحت   
ئ

کی ستھرارہنے  صاف  اور  مند  صحت  کو  آپ 

• گی؟	 رہے  مناسب  ز�   ی �چ ا  کی پھر  تو  ہے  ی 
ن

� ہے؟ اگر  موجود  سامان  درکار   
ئ

کی غسل  �پاس  کے  آپ  ا  کی

• رہےگا؟	 بہتر  سامان  کون  پھر  تو  ی 
ن

ا� ہے ؟اگر  موجود  درکارسامان   
ئ

کی دھونے  کپڑے  �پاس  کے  آپ  ا  کی

• گا؟	 دے  مدد  گزارنےمی  ت  ق
و� ر  با�ہ � سے  گاہ  پناہ  اپنی  اور  می  پھرنے  گھومنے  آزادانہ  کو  آپ  سامان  کا  قسم  کس 

• ہے؟	 پڑتی  ضرورت  کی  لباس  مخصوص  ہوئے  جاتے  ر  با�ہ � لی  کے  کاموں  روزمرہ  اپنے  کو  آپ  ا  کی

• رکھنے 	 محفوظ  آپکو  جو  ی  �ہ اء درکار  ی
ش�

ا کونسی  می  حصول  کے  معلومات  اور  کرنے  حاصل  راہمی، امداد 
ف

� کی  دمات 
خ

� کو  آپ 
؟ ی �ہ آتی  کام  می 

• ہے؟	 درکار  سامان  کوئی  د  ز��ی


م تحت  کے  ات  ضرور�ی کی  ( روزانہ  می گاہ  پناہ  ا  �ی پ  کو) کی آپ 

• ؟	 ی �ہ لاسکی  ی 
ن

� ساتھ  اپنے  ہوئے  آتے  سے  گھر  آپ  جو  ہے  سامان  اضروری 
ن

� کو  وہ 

می  کےعمل  ی 
ق ت

� اور  داری  ر�ی
خ

� Dignity Kits کی 
بادکاری   پناہ، آ� ا  �ی حفظانِ صحت  اور  صفائی  آب،محکمہ  محکمہ 

تشددکی  ہے۔صنفی  سکتی  جا  مدد  لی  سے  عملے  کے  بحالی  اور 
شعبوں  ر  د�ی کو  اداروں  کے  مبنی  پروگرام  پر  تھام  روک 

ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت چاہئے  ا  کر�ن تعاون  ساتھ  کے 

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

کہ Dignity Kits خوا� جاسکے 
اء  ی

ش�
ا ہوں، تمام  کافی  لئے  کے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی

می  کوششوں  ان  ی  اور 
ئ

�ڑھا� �ب کو  استعداد  کی  ی 
ق ت

� کی 
یں۔ چ� � �ب

تکرارسے  ضروری  ر  ی
غ

� ا  خلاء �ی

Source: IASC 2015a, p. 292
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• 	 Sanitary ی ؟ اگر
ت

� کرتی  استعمال  سامان  کا  قسم  کس  لئے  کے  حفظانِ صحت   
ض�

ی دورانِ ح� آپ  پر  طور  عام 
کو  آپ  ا  کی کہ  یں  چھ� �

پو سے  توان  ہو  کپڑا  بلِ استعمال  قا� بارہ  دو� جواب  کا  سوال  می  بارے  کے� اقسام  Material کی 
ہے؟ حاصل  رسائی  محفوظ  �ت  �پانی  لئے  کے  دھونے  کپڑا 

• جائے؟)305(	 ا  د�ی کر  رکھ  می  یک�ٹ  پ� � ا  �ی تھیلے  کے  قسم  کس  سامان  کو Dignity Kits کا  آپ 

 ” ی �ہ حامل  کی  ت  ی
ث حی ادہ  ز�ی سے  مواد  Dignity Kits‎ “اپنے 

کے  ان  اور  کرنے  راہم 
ف

� معلومات  کرنے، ضروری  بات  � اور  ملنے  سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ی 
ق ت

� Dignity Kits کی 
 Dignity ذ�ا


لٰہ ہے۔  موقع  ا�ی  کا  سمجھنے  پر  طور  بہتر  کو  ات 

ش
د�

خ
�

ا  جا�ن ا  کی ی 
ن

� منعقد  پر  طور  کے  سرگرمی  یلی  اک� کو  ی 
ق ت

� Kits کی 
کو  اوراس  وضاحت  کی  سامان  دوران  کے  سرگرمی  اس  بلکہ  ی  چا�ہ

ز�  ی ِ
ن

� ی 
ئ چا�ہ کرنی  راہم 

ف
� معلومات  پر  وں 

ق
طر�ی لگانےکے  ٹھکانے 

حفظانِ صحت  اور  معلومات، حقوق  می  بارے  � کے  دمات 
خ

حفاظت، �
ن  لی ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن اجاگر  بھی  شعور  می  بارے  � کے  مسائل  کے 

کی  ردِعمل  ہنگامی  فوری  اچا�ن  ی 
ق ت

� ب Dignity Kits کی  ج�
کے  رجنسی  پرا�ی طور  کے  ہے )مثال  جاتی  کی  پر  طور  کے  سرگرمی 

ات  ی
ف ت

� �ی  باعث  � کے  کمی  کی  ت  ق
و� ب 

ت
� ) می دنوں  ن  ی

ت
� پہلے 

راہمی 
ف

� پر Dignity Kits کی  طور  سکتیں۔عام  جا  کی  ی 
ن

� راہم 
ف

�
ردِعمل  اور  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  پرصنفی  انے  ی �پ کووسی 

۔)306( ی چا�ہ ا  کر�ن کام  پر  طور  کے  راستے  لئےداخلی  کے  دمات 
خ

� کی 

پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی   Dignity Kits کو 
ہے،  سکتا  جا  ا  کی استعمال  سے  وں 

ق
طر�ی سے  بہت  می  تناظر  کے 

: ی �ہ امل 
ش

� می  جس 

• کے 	 کرنے  شروع  کام  کر  مل  ساتھ  کے  ن  ی
ت

خوا� می  ونٹی  کمی
کے  تشدد  صنفی  اکہ  �ت پر  طور  کے  راستے  داخلی  ا�ی  لئے 

سکے۔ جا  کی  اندہی  ش ن
� کی  خطرات 

• لئے 	 کے   
ن

د�ی جواب  کا  اس  اور  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
ا۔ کر�ن افزائی  حوصلہ  کی  ونٹی  کمی اور  ا  �ڑھا�ن �ب آگاہی  لئے  کے  ہونے  مصروفِ عمل  می  ال  ی

خ
� تبادلہ  پر  موضوعات  اہم  کہ  ی �ج

• گی۔	 ہوں  اب  ی
ت

دس کہاں  دمات 
خ

� کی  تھام  روک  تشددکے  صنفی  کو  ن  ی
ت

خوا� کہ  لئے  کے  تبادلے  کے  معلومات 

• ن 	 ی
ت

خوا� والی  پلانے  دودھ  اور  ، حاملہ  ن ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  بشمول  لئے  کے  پہنچنے  �ت  ن  ی
ت

خوا� دوچار  سے  خطرے 
کرنی  حاصل  رسائی  ک�یسے  اور  کہاں  �ت  دمات 

خ
� اب  ی

ت
دس کہ  ہو  معلوم  کو  ن  ی

ت
خوا� کہ  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اور  پہنچنا  �ت 
ہے۔

• علاوہ 	 کے  مدد  معاشی  اہم  پر۔  طور  کے  سرگرمی  والی  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� سے  بحران 
کو  موقعے  اس  ہےاور  سکتی  جا  دی  داری  ذمہ  کرنےکی  ب 

ت
ار /مر� ی

ت
� Dignity Kits کے کر  اکٹھا  کو  ن  ی

ت
خوا� رہ 

ث
متا�

ہے۔)307( سکتا  جا  ا  کی استعمال  پر  طور  کے  وں  سرگرمی گروپ  ر  د�ی ا  اور / �ی ز�  �
ن � یش� س� والے  �ڑھانے  �ب آگاہی 

کے  اقدامات  کے  کرنے  راہم 
ف

� Dignity Kits
چاہئے:  ا  کر�ن پرعمل  اصولوں  اری  معی ذ�ی  مندرجہ  دوران 

• مخصوص 	 کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا�
ہو۔ مطابق  کے  ات  ضرور�ی

• جمع 	 اور  دا  ر�ی
خ

� پر  طور  مقامی  سامان  تو  ہو  ممکن  اگر 
جائے۔ ا  کی

• منتخب 	 سامان  سے  مشاورت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
جائے۔ ا  کی

• کو 	 ات  ضرور�ی کی  حفظانِ صحت  کی  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا�
مطابق  کے  کی  مرضی  ان  لئے  کے  کرنے  پورا 

اور  مناسب  پر  طور  ثقافتی  ی 
ن یع� ا، � گی ا  د�ی ب  ی

ت
ر�

ت
�

ہو۔ سامان  متعلق  سے  صورتحال 

• ساتھ 	 کے  وں  ی
ظ ن ت

� فلاحی  ر  د�ی ی 
ق ت

� کی   سامان 
ہو۔ مربوط 

Source: Gender-based Violence Sub-
Cluster Turkey (Cross-border Operations in 
Syria) 2015, p. 8.

ہمی
فرا کی �

ؤچر 
روا

د او
مدا

نقد ا
 ،)

D
ig

ni
ty

 K
its

ن )
ساما

ص 
مخصو

لی
کے

ن  تی
�

خوا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

)Targeting( ہدف

کو  اداروں  فلاحی  ر  د�ی تشدداور  صنفی  ت  ق
و� کرتے  ت  خ�

شنا گروپس  کی  رہ 
ث

متا� لئے  کے  کرنے  Dignity Kits وصول 
: ی چا�ہ ا  کر�ن غور  پر  اصولوں  اری  معی ذ�ی  مندرجہ 

• می 	 خطرے  ہوئے  �ڑھتے  �ب کے  تشدد  صنفی  سے  وجہ  کی  رکاوٹوں  می  رسائی  اور  ات، شرکت  ضرور�ی فوری /اچا�ن 
کو  ن  ی

ت
خوا� دہ  رسی پرعمر  طور  کے  مثال  تعارف(۔  د�ی )�دیکھیں  توجہ  خصوصی  پر  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� اور  ونٹی  کمی پسماندہ 

کے  بنانے  بہتر  کو  حرکت  و  نقل  اور  حفاظت  ن  لی ہوسکتی  ی 
ن

� ضرورت  کی  سامان  کے  حفظانِ صحت  دوران  کے   
ض�

ی ح�

ی  �ہ ہوتی  قاصر  سے  کرنے  پورا  کو  ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب اپنی  ب  ج� اں  لڑکی نوعمر  ہے۔  سکتا  جا  ا  �ی اٹھا  فائدہ  اء سے  ی
ش�

ا ر  د�ی لئے 
۔ ہے  ا  ہو�ت ادہ  ز�ی سامنا  کا  خطرات  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  کو  ان  تو 

• لئے 	 کے  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� اور  جات  معلومات، حوالہ  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  صحت  دی  تولی اور  جنسی 
مواقع۔ کے  پروگرام 

• رکھتے 	 مدنظر  کو  موجودگی  کی  داروں  شراکت  لئے  کے  مدد  می  ی 
ق ت

� اور  تعداد  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

وقوع: متا� محل  ائی  ی
ف

جغرا�
۔ کر�ی اندہی  ش ن

� کی  علاقے  مخصوص  ا�ی  ہوئے 

• ممکن 	 �ت  کر�ی )جہاں  تعاون  ساتھ  کے  حکام  قومی  اور  اداروں  دار  شراکت  پر  ی 
ق ت

� اور  Dignity Kits کےسامان 
ہو(۔

• ار۔)308(	 معی ر  د�ی مطابق  کے  ضرورت  می  صورتحال  مقامی  ا  �ی ت  ی
ث حی کی  صحت  دی  عمر، تولی ی  �ج ار  معی انفرادی  مخصوص 

حفاظت.2	 لئے  کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

اورخوا� ی 
ق ت

Dignity Kits کی �
سے  تشدد  پرصنفی  طور  خطرات، خاص  کے  سلامتی  اور  حفاظت  ممکنہ  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ت  ق

و� کرتے  اہتمام  کا  ی 
ق ت

�
 Dignityپر طور  کے  ہے )مثال  ضروری  ا  کر�ن ار  ی

ت
� حکمت ِعملی  لئے  کے  نمٹنے  سے  ان  اور  ا  کر�ن ال  ی

خ
� تبادلہ  پر  خطرات  متعلق 

ذر�ی  کے  جن  ی  �ہ  
ق

طر�ی سے  بہت  ا�ی  ا(۔  کر�ن ز�د 


ام �ن مقام  الگ  سے  ی 
ق ت

� کی  رسامان  د�ی لئے  کے  ی 
ق ت

� Kits کی 
 Kits کہ �ی  ہواور  مناسب  اور  محفوظ  ی 

ق ت
کہ � ی  �ہ سکتی  بنا   

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  یں  یم� �
ظ

�
ت�ن �

والی  کرنے  ی 
ق ت

� Dignity Kits
: ی �ہ امل 

ش
� می  ان  ۔  ی

ئ
جا� کی  ی 

ق ت
� می  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� حقدار 

• ا۔	 کر�ن امل 
ش

� کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� می  عمل  کے  انتخاب  کے  وں 
خ ار�ی �ت اور  مقامات  کے  ی 

ق ت
�

• 	 
ق

طر�ی دانشمندانہ  اور  محفوظ  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اکہ  ا، کب، کہاں، کیسے( �ت کی ی 
ن یع� ا )� کر�ن راہم 

ف
� معلومات  پہلے  سے  ی 

ق ت
�

۔ سکی بنا  منصوبہ  کا  کرنے  اپنی Dignity Kits وصول  سے 

• ہوں۔	 نہ  محروم  سے  ی 
ق ت

� ر  د�ی اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اکہ  �ت ا  کر�ن منظم  پر  ت  ق
و� مناسب  اور  جگہ  مناسب  کو  ی 

ق ت
�

• ا۔	 کر�ن حاصل  دمات 
خ

� کی  ن  اراکی ونٹی  کمی ن  ی
ت

خوا� تو  ہو  مناسب  اگر  اور  ا  کر�ن امل 
ش

� کو  عملے  ن  ی
ت

خوا�

• ہے۔	 ہوسکتا  اضافہ  می  خطرات  کے  تشدد  صنفی  سے  اس  ونکہ  کی ا  کر�ن ز� 
 گر�ی سے  مقامات  واقع  پر  فاصلے  طو�ی  سے  گاہوں  پناہ 

• جانچ 	 کی  ی 
ق ت

� پر Dignity Kits کی  طور  کے  حصے  کے  ال  پڑ�ت جانچ  کی  حفاظت  تو  ہو  اب  ی
ت

دس عملہ  افتہ  �ی ت  ی ر�ب
ت

� اگر 
ا۔ کر�ن ال  پڑ�ت

• ا۔	 کر�ن بندوبست  کا  حفاظت  کی  جگہ  اس  ہو  رہا  جا  ا  کی ی 
ق ت

� سامان  پر  جہاں 

• وہ 	 اکہ  �ت ی  �ہ جانتے  متعلق  کے  دمات 
خ

� اور  راستوں  رل 
ف

ر�ی اب  ی
ت

دس اہلکار  مامور  پر  ی 
ق ت

� کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

۔)309( کرسکی مدد  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی  تو  ہو  ضروری  اگر  اور  کرسکی  راہم 
ف

� معلومات 
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، وہ  ی �ہ کی  دستخط  پر  اخلاق  ضابطہ  ا�ی  نے  راد 
ف

ا� تمام  والے  کرنے  ی 
ق ت

� Dignity Kits کہ ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

نمٹنے  سے  انکشافات  تشددکے  صنفی  ت  سمی بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  اور  ی  �ہ آگاہ  سے  خطرے  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی 
۔)310( ی �ہ اہل  کے  اوراس  باخبر  � لئے  کے 

)Cash and Voucher Assistance( راہمی
ف

� کی  واؤچر  اور  رقم  3.نقد 
لئے  کے  مقاصد  کے  تھام  روک  اور  پر  طور  کے  حصے  کے  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  استعمال  کا  واؤچر  اور  رقم  نقد  می  شعبوں  تمام 

ہونےکی  نہ  گاہ  پناہ  مناسب  می  علاقوں  والے  پ  کی ر  ی
غ پر�ب طور  کے  مثال  ہے۔  کرسکتا  مدد  می  کرنے  کم  کو  خطرے  انفرادی 

روک  کی  تشدد  صنفی  ہے۔  کرسکتا  کم  کو  خطرات  کے  تشدد  صنفی  استعمال  کا  واؤچر  ا  �ی رقم  نقد  لئے  کے  کرائے  می  صورت 
جائے  دی  کو  خاندانوں  ا�ی  اگر  پر  طور  کے  امداد  رقم  نقد  مقررہ  پرا�ی  طور  کے  حصے  ر 

ت
� وسی  ا�ی  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام 

دی  کر  ادی 
ش

� کی  وں  لڑکی می  عمری  کم  می  خاندانوں  جن  ا  ہے�ی خطرہ  کا  استحصال  جنسی  پر  سطح  تجارتی  کو  بچوں  ب  غر�ی جہاں 
رہ 

ث
متا� کو  رقم  نقد  می  تناظر  کے  ردِعمل  ۔  ی �ہ سکتی  رکھ  جاری  کو  پڑھائی  اپنی  بدولت  کی  امداد  اس  اں  لڑکی تووہ  ہے  جاتی 

ارنمبر 12:  معی ہے )�دیکھیں  جاسکتا  ا  کی ضم  مَدمی  کی  معاش  اورذر�ی  مینجمنٹ  کی  ز�  ی ِ
ن

� لئے  کے  مدد  اور  بھال  د�ی  رادکی 
ف

ا�
ادا  �بِ  می  صورت  کی  علاج  طبی  ا  کرنے�ی ادا  دار ، کرا�ی  ر�ی

خ
� اء کی  ی

ش�
ا پر  طور  کے  راہمی(، مثال 

ف
� کی  اورروزگار  اری  ی

ت خ
باا� � معاشی 

سکتا  جا  ا  کی استعمال  لئے Cash and Voucher Assistance کا  کے  بنانے  آسان  کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

� ا  �ی کرنے 
راجات (۔

خ
ا� کے  حمل  و  نقل  پر  طور  کے  ہے )مثال 

اہم  �ت ی  �ہ باقی  � بھی  اب  ا  کر�ن ب 
ت

مر� نکات  رہنما  اور  ثبوت  پر  موضوع  اگرچہ Cash and Voucher Assistance کے 
 Cash and Voucher چونکہ ہے۔  قدم  ضروری  اور  واضح  ا�ی  طرف  کی  استعمال  کے  اس  ا  کر�ن تجز�ی  کا  خطرے 

صورتحال  ذ�ا 


لٰہ ہے  سکتا  ہو  اضافہ  می  خطرات  اورموجودہ  ی  �ہ  
ت

سک ہو  دا  ی �پ خطرات  پر  طور  ممکنہ  می  صورت  Assistance کی 
ہے۔  ضروری  ا  لگا�ن اندازہ  کا  سہولت  کی  وں 

ق
طر�ی امدادی  مختلف  اور  حکمتِ عملی  کی  کمی  می  خطرات، فوائد، تشدد  ممکنہ  پر  اد  ی

ن
�ب کی 

بارے  � کے  کرنے  استعمال  سے   
ق

طر�ی ن  بہتر�ی کو  وسائل  شدہ  ی 
ق ت

� ساتھ  Cash and Voucher Assistance کے 
۔ ی

ئ چا�ہ جانی  دی  معلومات  می 

کی  ردِ عمل  کے  تشدد  صنفی  ب  ج� می  حالات  ا�ی 
قانونی  ا  �ی صحت  پر  طور  کے  دمات )مثال 

خ
� ادی  ی

ن
�ب

مفت  �ی  اور  ی  �ہ وابستہ  راجات 
خ

ا� ساتھ  دمات( کے 
خ

�
پران  طور  خاص  منتقلی  کی  ، نقدرقم  ی �ہ ی 

ن
� اب  ی

ت
دس

ہے۔ سکتی  بنا  آسان  کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

�

رد 
ف

� رہ 
ث

متا� بھی  کسی  کےدوران  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی 
پر  طور  کے  ی )مثال  چا�ہ ا 

ن لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ات  ضرور�ی مالی  کی 
رکاوٹ  می  رسائی  �ت  دمت 

خ
� جو  کمی  کی  وسائل  مالی 

کرنے  امدادوصول  نقد  کو  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� ہے( اور  سکتی  بن 
والے  کرنے  راہمی 

ف
� کی  رقم  نقد  ۔  ی چا�ہ ن�ا  ج� ی� بھ� �

لئے  کے 
پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صونفی  اور  اداروں 

اکہ  �ت ہے  ضروری  آہنگی  ہم  ان  درمی کے  اداروں  کے 
یقہ  طر� اور  نظام  ا�ی  اور  سکے  جا  دی  ی 

ج
ر�

ت
� کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

رازداری  سے   
ق

طر�ی ر 
ث

مؤ� جو  سکی  جا  کئے  وضع  کار 
�ڑھتے  �ب تشددکے  صنفی  ہوئے  رکھتے  رار 

ق
ر� �ب کو  حفاظت  اور 

مختلف  ت  سمی وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  خطرے  ہوئے 
۔ سکی  کر  کوپورا  ات  ضرور�ی مخصوص  کی  وں  باد�ی آ�

Jordan :سٹڈی کی 

سلوک  ازی  ی
ت

ات، ام نقصا�ن  
ش

ی در�پ کو  بچوں  اور  ن  ی
ت

خوا� منتقلی  کی  رقم  نقد 
کے  اطلاعات  ہے۔  رکھتی  ت  صلاحی کی   

ن
د�ی جواب  کا  بدسلوکی  اور 

والے 55  راہی  سر�ب کی  ن  ی
ت

سےخوا� می  وں 
ن گز�ی پناہ  امی 

ش
� مطابق 

لی  کے  نمٹنے  سے  اس  تھی۔  ی 
ن

� آمدنی  �پاس  کے  دگھرانوں  ی
ف

�
کرنے،  مصروف  می  وں  اد�ی

ش
� کی  عمری  کم  کو  وں  لڑکی اپنی  نے  خاندانوں 

کی  ن  د�ی ن  لی ردستی  ز�ب ا  اور / �ی ردستی  ز�ب اور   
ن

ج ی �ب پر  کام  کو  بچوں  اپنے 
تشدد  و  گھر�ی اور  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
ا۔� لی سہارا  کا  تعلقات  جنسی  خاطر 

راد 
ف

ا� کے  گھر  نے  باؤ  د� معاشی  ونکہ  کی ا  گی �ڑھ  �ب بھی  خطرہ  راشکال  کا  د�ی کی 
سے  ب 

ن
جا� ۔ IRC کی  کی دا  ی �پ احساسات  کے  بسی  بے  اور  وسی  ما�ی می 

 Prepaid کہ تھا  ا  گی ا  بتا�ی سروےمی  ا�ی  گئے  کی  2012 می 
سے  سب  کا  مدد  منتقلی  کی  رقم  نقد  ذر�ی  ATM cards  کے 

کا  وقار  اور  آزادی  کو  وں 
ن گز�ی پناہ  نے  اس  ونکہ  کی تھا  ذر�ی  مناسب 

تھا۔ ا  کی راہم 
ف

� احساس 

Adapted from IRC 2012a. Source: IASC 2015a, p. 293
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�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

صنفی  �ی  ہے۔  کرتی  ی 
ت

� کی  امداد  بجائے  کے   
ن

لی جگہ  کی  امداد  کی  قسم  ر  د�ی �ی  ب  ج� ہے  کرتی  کام  ن  بہتر�ی ت  ق
و� اس  نقدرقم 

ہے۔  کار  یقہ  طر� ا�ی  کا  کوششوں  کی  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  پر  انے  ی �پ دمات، وسی 
خ

� کی  ردِعمل  کے  تشدد 
روک  تشددکی  اورصنفی  نظام  کے  نقدرقم  کہ  ی  کوچا�ہ اداروں  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  ماحول  انی 

ن
ا�

ضابطہ   
ن

ج ی
الا� ن  ی �ب ا  �ی داخلی  واضح  لئے  کے  کرنے   

ش
ی �پ خاکہ  کا  وں  دار�ی ذمہ  اور  کردار  کے  اداروں  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام 

کو  بھال  د�ی  بلِ رسائی  قا� اور  مبنی  پر  ، رازداری  ت ق
رو� �ب لئے  رادکے 

ف
ا� رہ 

ث
متا� اور  ابی  ی

ت
دس کی  دمات 

خ
� اری  معی اکہ  �ت کر�ی  وضع  کار 

جاسکے۔)311( ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی

جو  ہو  ا 
ت

رکھ مطابقت  سے  ڈھانچے  سماجی  اب  ی
ت

دس پر  سطح  مقامی  ضابطہ  کا  مینجمنٹ  کی  تشدد  صنفی  می  حصول  کے  مقصد  اس 
قدم  �ی  طرف  کی  اری  ی

ت
۔� ہے  آسکتا  کام  می  لگانے  اندازہ  کا  لچک  اور  رکاوٹوں  والی  ہونے  حائل  می  نظام  کے  امداد  نقد  کہ 

ا۔)312( ت ن
�ب ی 

ن
� بھی  باعث  � کا  نقصان  کسی   

ئ
کی اُن  اور  سکتاہے  کر  راہم 

ف
� دمات 

خ
� بلِ �رس�ائی  قا� اور  ت  ق

رو� �ب �ت  راد 
ف

� ا  رہ 
ث

متا�

حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 CARE USA (2019). Cash & Voucher Assistance and Gender-Based Violence Compendium:
 Practical Guidance for Humanitarian Practitioners: A Companion Guide to the IASC GBV

Guidelines. http://www.cashlearning.org/downloads/user-submitted-
.resources/2019/05/1557937891.CVA_GBV%20guidelines_compendium.FINAL.pdf

 Gender-based Violence Sub-Cluster Bangladesh (Rohingya Crisis Response) (2017). Dignity
Kit Guidance Note. Cox’s Bazar: UNFPA. https://www.humanitarianresponse.info/sites/

www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/dignity_kit_guidance_note_23_
.dec_2017_3.pdf

 Global Protection Cluster (n.d.). Protection and Cash and Voucher Assistance. Available
.from: http://www.cashlearning.org/sector-specific-cash-transfer-programming/protection-1

 The Cash Learning Partnership (2018). Cash-based Assistance (CBA) Programme Quality
./Toolbox. http://pqtoolbox.cashlearning.org

 United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) (2015). Guide for Protection in
Cash-based Interventions. http://www.cashlearning.org/downloads/erc-guide-for-protection-

.in-cash-based-interventions-web.pdf

2015b). Protection Risks and Benefits Analysis Tool. http://www.cashlearning.(__________
.org/downloads/erc-protection-risks-and-benefits-analysis-tool-web.pdf

 Women’s Refugee Commission, International Rescue Committee and Mercy Corps (2018a).
 “Assessing and Mitigating Risks of Gender-Based Violence in Cash-based Interventions
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 Through Story: A Focus Group Discussion and Interview Guide,” Toolkit: Section 1 in
 Toolkit for Optimizing Cash-based Interventions for Protection from Gender-based Violence.

https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-resources/
.document/download/1551

 2018b). “Post-distribution Monitoring (PDM) Module: Adapting CBIs to( __________
 Mitigate GBV Risks,” Toolkit: Section I in Toolkit for Optimizing Cash-based Interventions

for Protection from Gender-based Violence. https://www.womensrefugeecommission.org/
.issues/livelihoods/research-and-resources/document/download/1550

 2018c). “Protocol for GBV Case Workers for Assessing Survivors’ Financial( __________
 Needs and Referring Clients of GBV Case Management for Cash Assistance,” Toolkit:

Section II in Toolkit for Optimizing Cash-based Interventions for Protection from Gender-
based Violence. https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-

.and-resources/document/download/1553
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ت 
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راہمی 
ف

� گارکی  اورروز  اری  ی
ت خ

ا� با  ار12: معاشی � معی

لی  کے  ان   
ئ

کی بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � پر  طور  معاشی  کو  وں  لڑکی نوجوان  اور  ن  ی
ت

خوا�
ا۔ کر�ن بست  بندو  کا  روزگار 

حالات  ہنگامی  ونکہ  جائےکی ا  کی پورا  کو  ات  ضرور�ی معاشی  کی  خاندانوں  کے  ان  اور  وں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ا�ی  کا  نے  بچا  سے  خطرے  کے  تشدد  صنفی  ی 
ن

ا� پرکنٹرول  ان  اور  رسائی  کی  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� �ت  وسائل  معاشی  می 
بناتی  یل  کف� خود  اور  ار، محفوظ  ی

ت خ
ا� با  � ی 

ن
ا� مندی  ہنر  اور  ت  ی ر�ب

ت
� وارانہ  ش  ی رسائی، �پ �ت  ی 

ت
۔)313( � ہے  ہوسکتا  ذر�ی  ر 

ث
مؤ�

، جو  ی �ہ  
ت

ہوسک ت  ا�ب �ث گار  مدد  بھی  می  کرنے  تبد�ی  کو  اصولوں  سماجی  اور  صنفی  منفی  پروگرام  کے  اری  ی
ت خ

باا� � معاشی  ہے۔ 
نے  کر  امل 

ش
� می  زندگی  وارانہ  ش  ی �پ ی 

ن
ا� اور  بنانے  ادارے  لی  کے  ن  ی

ت
، خوا� ی �ہ رکھتے  محدود  کار�ت  رہ 

ئ
دا� و  گھر�ی کو  ن  ی

ت
خوا�

۔)314( ہے  آتی  بہتری  بہبودمی  و  فلاح  ی�اتی  فس�
ن

� اور  معاشی، جسمانی  کی  ونٹی  اورکمی زندگی، خاندانوں  ذاتی  کی  ان  سے 

کرتے  استعمال  لئے  کے  ارنےکرنے  گزر  زندگی  لوگ  جو  ہے  حکمتِ عملی  اور  اثے  یں، ا�ث � صلاح�ی�ت وہ  مراد  معاش” سے  “ذر�ی 
 ،

ش پرمو�ی طور  کے  بحالی )مثال  کی  اثوں  ا�ث می  ہے، جس  کرتی  احاطہ  کا  وں  سرگرمی مختلف  بندی  منصوبہ  کی  معاش  ذر�ی  ۔  ی �ہ
کے  کاری  سرما�ی  اور  ت  ی ر�ب

ت
� وارانہ  ش  ی (، �پ ی دورا�ن کا  اس  اور  رسائی  �ت  حقوق  مالکانہ  می  معاملے  کے  داد  ی

ئ
سازوسامان، جا�

۔)315( ی  �ہ امل 
ش

� رہ  ی
غ

و� ی  بند  منصوبہ  کی  رضوں 
ق

� اور  اں، بچت  سرگرمی والی  کرنے  دا  ی �پ منصوبے، آمدنی 

کےبہتر  روزگار  لی کے  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� شرکت  می  معاش  ذر�ی  گئے   کئے  اندہی  ش ن
اور� بندی  منصوبہ  گئی  کی  سے  طرح  اچھی 

اورصنفی  سماجی، ثقافتی  ساتھ  ساتھ  کے  ت  ق
و� اور  ہے  سکتی  بن  باعث  � کا  رسائی  �ت  وسائل  اور  اضافے  می  سازی  ی 

ف
مواقع، �

ات  ضرور�ی ادی  ی
ن

�ب فوری  کی  وں  اورنوعمرلڑکی ن  ی
ت

خوا� استحکام  معاشی  ہے۔  سکتی  کر  ادا  کردار  اپنا  بھی  می  کرنے  تبد�ی  کو  تصورات 
کو  کردار  کے  ان  می  استحکام  معاشی  ب  ج� اور  ہے  سکتا  بنا  بہتر  بھی  کو  ات  امکا�ن کے  کےمستقبل  ان  علاوہ  کے  کرنے  پورا  کو 

ن  ر�ی ، مثلاً مہا�ج می حالات  ہے۔)316( کچھ  ا  جا�ت ہو  تبد�ی  ساتھ  کے  ان  بھی  رو�ی  کا  ونٹی  کمی سے  اس  تو  ہے  ا  جا�ت ا  لی کر  ی 
ت

�
آزادی  کی  حرکت  و  نقل  ا  �ی ا  ہو�ت ی 

ن
� حاصل  حق  کا  کرنے  کام  ی 

ن
ا� سے  وجہ  کی  ہونے  نہ  ز�ات 

 دستاو�ی مناسب  �پاس  کے 
جائے۔ ا  کی دور  کو  رکاوٹوں  قانونی  ا�ی  کےلئے  کرنے  راہم 

ف
� مواقع  کے  روزگار  ی 

ن
ا� کہ  ہے  ضروری  لئے  ہوسکتی، اس  ی 

ن
�

کرنے  کاری  سرما�ی  می  پروگراموں  کے  معاش  ذر�ی  اور  اری  ی
ت خ

باا� � معاشی  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� بعد  فوری  کے  صورتحال  ہنگامی 
طور  معاشی  کو  ن  ی

ت
خوا� ہوسکے  جلدی  جتنا  ہے۔  جاسکتا  ا  کی کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  ت  سمی بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  سے 

جاسکے، جتنی  ا  کی محفوظ  اور  ا  بچا�ی کو  اثوں  ا�ث کے  ان  اکہ  �ت ی 
ئ

جا� کی  شروع  منصوبے  کے  معاش  ذر�ی  لی  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � پر 
گا۔)317( ہو  درکار  کم  ت  ق

و� لئے  کے  بحالی  ہی  گی، اُتنا  ہو  قا�ب  کے  ے 
ن کل�

ن
� سے  بحران  بادی  آ� رہ 

ث
متا� جلدی 
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

� راہمی
ف

� گارکی  اورروز  اری  ی
ت خ

ا� با  � اقدامات  معاشی  ی�دی  کل�

  

وں )15  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی
ت

خوا� می  وں  سرگرمی : )1( معاشی  کر�ی تجز�ی  صنفی  لئے  کے  کرنے  ت  خ�
شنا

کم  کو  خطرات  ان  ساتھ  ساتھ  کے  ات / خطرات  نقصا�ن ممکنہ  والے  ہونے  دا  ی �پ سے  شرکت  عمر( کی  کی  سے 19 سال 
اور  رسائی  �ت  حصول  کے  معاش  ذر�ی  ا  اور / �ی بحالی  معاشی  کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
اقدامات، )2( خوا� کے  کرنے 

سازی،  ی 
ف

� محرکات، مالی  و  گھر�ی کے  ت  ق
طا� می  انتظام  کے  اثوں  سامنا، اور )3( ا�ث کا  رکاوٹوں  ممکنہ  می   

ن
لی حصہ 

ا۔)318( ہو�ن رانداز 
ث

پرا� کنٹرول  کے  آمدنی  اور 

  
بارہ  دو� اور  بنائے  منصوبے  ا�ی معاش  کے  ذر�ی  مطابق  سسٹم  کے  رل 

ف
ر�ی اور  رہنما  اصولوں  بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی 

ہوں۔ امل 
ش

� دمات / اقدامات 
خ

� کی  معاش  ذر�ی  لی  کے  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی
ت

خوا� می  جن  ی 
ئ

جا� کی  ب 
ت

مر�

   ۔ کر�ی کاتجز�ی  ٹ  مارکی اور  لی  ز�ہ 
 ئ

کاجا� ات  ضرور�ی ہوئے  مدِنظررکھتے  کو  معاش  ذر�ی  اورحساس  ات  سہولی صنفی 

  
امل 

ش
� عملی  کو  حکمت  کی  کرنے  کم  کو  خطرے  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  متعلقہ  می  اصولوں  رہنما  اور  ار  وں، معی ی �پالی

۔ د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� پروگراموں  کے  معاش  ذر�ی  لئے  کے  کرنے 

   ۔ د�ی روغ 
ف

� پر  طور  کے  رہنماؤں  اور  عملے  می  منصوبوں  کے  معاش  ذر�ی  کو  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی
ت

خوا� اندر  کے  بادی  آ� رہ 
ث

متا�

  

آہنگی  اورہم  تبادلے  کے  معلومات  ان  درمی کے  گروپس  �رز / ورکنگ 
ٹ کلس� بچاؤ سب  سے  تشدد  صنفی  اور  معاش  ذر�ی 

مشترکہ  لئے  کے  کرنے  ارگٹ  �ٹ کو  کےمنصوبوں  معاش  ذر�ی  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پسماندہ  ، بشمول  کر�ی ت  حما�ی کی 
۔ کر�ی اندہی  ش ن

� کی  اقدامات 

  

لئے  کے  کرنے  اندہی  ش ن
� کی  علاقوں  محفوظ  ر  ی

غ
� اور  محفوظ  اندر  کے  ماحول  مقامی  لئے  کے  وں  سرگرمی کی  معاش  ذد�ی 

ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  رسائی  �ت  وسائل  اہم  ر  د�ی اور  انی  دھن، �پ
ن ا�ی اور  کر�ی  کام  ساتھ  کے  داروں  شراکت  متعلقہ 

۔)319( کر�ی بندی  منصوبہ  کی  ت  ق
مقام / و� کے  وں  سرگرمی والی  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  پر  اد  ی

ن
�ب کی  حفاظت 

   ۔)320( کر�ی مدد  کی  داروں  شراکت  کے  معاش  ذر�ی  لئے  کے   
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  رات 
ث

ا� کے  عملی  حکمت  کی  معاش  ذر�ی  پر  بادی   آ�

ا  اور / �ی صنفی  کو  گروہوں  دوچار  سے  خطرے  ر  د�ی اور  وں  لڑکی ، نوعمر  ن ی
ت

خوا� می  تناظر  کے  معاش  ذر�ی  اور  اری  ی
ت خ

باا� � معاشی 
سے  کرنے  کام  ر  با�ہ � سے  گھر  کو  ن  ی

ت
خوا� جو  عوامل  وہ  ہے، بشمول  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  رکاوٹوں  مخصوص  متعلق  سے  اصولوں  ثقافتی 

راہم 
ف

� آمدنی  کم  می  کےمقابلے  ملازمتوں  کی  پرمردوں  طور   
ت روا�ی جو  ی  �ہ  

ت
کرسک مجبور  پر  کام  ا�ی  ی 

ن
ا� ا  ، �ی ی �ہ  

ت
سک روک 

مناسب  کی  بچوں  �پاس  کے  ان  اگر  ی  �ہ ہوسکتی  قاصر  سے  کرنے  کام  ر  با�ہ � سے  گھر  راہان  سر�ب ن  ی
ت

خوا� کی  ۔ )321( گھروں  ی �ہ کرتے 
مواقع  کے  معاش  ذر�ی  محفوظ  لئے  کے  ن  ی

ت
خوا� ۔  د�ی کر  محدود  کو  شرکت  کی  ان  ارکان  کے  خاندان  ا  �ی ہو  نہ  انتظام  کا  بھال  د�ی 

ہے۔)322( اس  کرسکتی  اضافہ  بھی  می  خطرات  کے  تشدد  ہے، بلکہ  کرتی  اضافہ  می  انحصار  معاشی  پر  مردوں  صرف  نہ  کمی  کی 
جاسکتا  ا  د�ی پر  طور  کے  لئےخطرے  کے  نظام  موجودہ  کے  ت  ق

طا� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� والی  کرنے  حاصل  آمدنی  ہی  ساتھ  کے 
ہے۔)323( سکتا  بن  باعث  � کا  تشدد  سے  طرف  کی  ن  اراکی کے  ونٹی  کمی ا  اور / �ی خاندان  ہے، جو 

کی  ردِعمل  ا�ی  ا  کروا�ن متعارف  کو  منصوبوں  کے  معاش  ذر�ی  می  صورتحال  انی 
ن

ا� ر  ی
غ �ب رکھے  مدنظر  کو  اصولوں  ثقافتی  اور  صنفی 

می  کےمنصوبوں  روزگار  ہے۔  سکتا  �ڑھا  �ب کو  خطرے  کے  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اور  ہے  سکتا  کر  دا  ی �پ ی�ت  یف� ک�
کے  کرنے  کم  کو  خطرے  ا  کر�ن مصروفِ عمل  کو  ونٹی  کمی ت  سمی مردوں  گھرکے  لئے  کے  کرنے  ت  حما�ی کی  شرکت  کی  ن  ی

ت
خوا�

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اقدامات  معاشی  جائےتو  کی  نہ  بندی  منصوبہ  سے  طرح  اچھی  اگر  رآں  �ب د  ز��ی


م ہے۔  قدم  اہم  ا�ی  لئے 
ہے۔ ہوسکتا  اضافہ  می  باؤ  د� اور  تناؤ  سے  جس  ی  �ہ  

ت
سک کر  اضافہ  می  بوجھ  کے  کام  اور  وں  دار�ی ذمہ  و  گھر�ی

رکھا  مدنِظر  کو  تحفظ  صنفی  اور  ت  حساسی کی  خطرے  ت  ق
و�  

ت
د�ی ب  ی

ت
ر�

ت
� کو  پروگراموں  کے  معاش  خاطرذر�ی  کی  استحکام  معاشی 

خطرات  بلکہ  ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ی 
ن

� خارج  سے  وں  سرگرمی معاشی  سے  وجہ  کی  خطرات  ممکنہ  کو  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

جائے۔)324( خوا�
۔  ی چا�ہ ا  کر�ن امل 

ش
� راہِ راست  �ب ی

ن
ا� می  کرنے  ز�ائن 

 ڈ�ی کو  ز� 


پروگرام کے  معاش  ذر�ی  لئے  کے  کرنے  کم  کو  ان  اور  نمٹنے  سے 

ہمی
فرا کی �

گار
روز 

اور
ری 

ا تی خ �
با ا شی �

معا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کے  پروگرام  کے  معاش  ذر�ی  اکہ  �ت ہے  ضروری  ا  کر�ن اطلاق  کا  نظر  نقطہ  ’’ )Do No Harm(کے  ی
ئ

پہنچا� نہ  نقصان  ‘‘کوئی 
د  ز��ی


م ا  �ی تھلگ  الگ  ردکو 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی  ا  �ی �ڑھانے  �ب د  ز��ی


م کو  خطرات  کے  تحفظ  کے  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی

ت
خوا� ذر�ی 

سکے۔)325( جا  ا  کی کم  کو  امکان  کرنےکے  ام  بد�ن

چاہئیں:  ہونے  نہیں   
ت

�اثر�ا� یہ  کے  منصوبے  کے   
ش

معا� ذ��ریعہ 


� لئے  کے  لڑکیوں  جو�ا�ن  کی  عمر  ڑ�ی 


ب� � �ا�و�ر  چاہئیں:خو�اتین  ہونے  نہیں   
ت

�اثر�ا� یہ  کے  منصوبے  کے   
ش

معا� ذ��ریعہ 


� لئے  کے  لڑکیوں  جو�ا�ن  کی  عمر  ڑ�ی 


ب� � �ا�و�ر  خو�اتین 

• ا۔	 ن د�ی ت  تقو�ی کو  کرداروں   
ت روا�ی کے  ن  ی

ت
خوا�

• ا۔ 	 کر�ن اضافہ  می  بوجھ  کرکے  اضافہ  می  کام 

• کے 	 ونٹی  کمی ا  �ی گھر  کے  کر  منتقل  کو  توازن  کے  عورتوںکنٹرول  اور  پرمردوں  اثوں  ا�ث ا  اور/�ی کرکے  تبد�ی  کو  اصولوں  صنفی 
ا۔ ن د�ی ہوا  کو  تشدد  اور  تنازعات  اندر 

• ا۔)326(	 کر�ن اضافہ  می  خطرے  کے  کرنے  سامنا  کا  تشدد  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�

امی  بد�ن سے  اس  ونکہ  کی چاہئے  ا  ہو�ن ی 
ن

دار� حصہ  واحد  کا  پروگرام  کے  معاش  ذر�ی  مخصوص  کسی  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

سےمتا� تشدد  صنفی 
ساتھ  کے  ونٹی  کمی کہ  ہے  �ی  نظر  نقطہ  ا�ی  ہے۔  ہوسکتا  سمجھوتہ  پر  سلامتی  اور  رازداری، حفاظت  اور  ہے  ہوسکتا  اضافہ  می 

رادکےلی 
ف

ا� ا  �ی گروپس  ان  ہے۔  خطرہ  ادہ  ز�ی سے  سب  کا  تشدد  ی 
ن �ج جائے  کی  ت  خ�

شنا کی  وں  لڑکی نوعمر  اور  ن  ی
ت

خوا� ان  کر  مل 
ہے۔)327( ا  کر�ت ی 

ن
� نقاب  بے  ا  �ی الگ  رادکو 

ف
ا� رہ 

ث
سےمتا� تشدد  جوصنفی  ہے  جاسکتا  ا  د�ی ب  ی

ت
ر�

ت
� پروگرام  ا  ا�ی

راہِ  �ب لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� اری  ی
ت خ

باا� � معاشی  اور  مواقع  کے  ادارےروزگار  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
داروں  شراکت  ر  د�ی ا  �ی پروگرام  کے  معاش  طرح  ذر�ی  کس  وہ  کہ  ی  چا�ہ رکھنا  مدِنظر  ی 

ن
ا� اہم  ، �ت ی �ہ نہیں  دار  ذمہ  راست 

کے  تشدد  صنفی  کہ  ی  �ہ  
ت

سک کرا  دہانی  ن  ی
ق

�ی کی  بات  � اس  اور  ی  �ہ  
ت

سک کر  کام  پر  طور  بہتر  کے  کر  قائم  تعلقات  ساتھ  کے 
شعبہ  ر  ی

ث
ک جامع  ا�ی  لی  کے  کرنے  ازالہ  کا  وں  ی

ت
اد� ز�ی والی  ہونے  ساتھ  اپنے  کر  حاصل  رسائی  �ت  مواقع  کے  روزگار  ن  ر�ی

ث
متا�

صنفی  پروگرام  کے  استحکام  معاشی  اور  معاش  پرذر�ی  طور  کے  کارروائی  کی  ردِعمل  ا�ی  ۔  ی �ہ  
ت

سک بن  حصہ  کا  ردِعمل  جاتی 
ی  �ہ  

ت
سک کر  کام  پر  طور  کے  راستے  داخلی  لی  کے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� اور  معلومات  لی کے  ن  ر�ی

ث
متا� کے  تشدد 

۔)328( ی �ہ  
ت

سک کر  راہم 
ف

� موقع  لئے  کے  وں  سرگرمی کی  ابی  �ی شفا  اور  ت  حما�ی باتی  ذ�ج�


� کو  ن  ر�ی
ث

متا� اور 

ارے
ش

ا�
• رل 	

ف
ر�ی ہے، اور  ا  گی ا  کی ضم  می  کار  یقہ  طر� اری  معی کے  تشدد  صنفی  کو  ز� 


پروگرام کے  معاش  ذر�ی  اور  اری  ی

ت خ
باا� � اقتصادی 

ہے۔ ا  گی ا  کی امل 
ش

� سازی )Service Mapping( می  نقشہ  کی  دمات 
خ

� اور  سسٹم 

• ہے۔	 ہوتی  امل 
ش

� پر  طور  مشترکہ  ا  �ی یلی  اک� می  سازی  ی 
ف

� و  گھر�ی جو  تعداد  خاص  ا�ی  کی  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی
ت

خوا�

• اور 	 رسائی  �ت  وسائل  مالی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� بعد  کے  شرکت  می  منصوبوں  کے  معاش  ذر�ی  ا  �ی اری  ی
ت خ

باا� � معاشی 
۔   تبد�ی می  تعداد  خاص  ا�ی  سے  سطح  ادی  ی

ن
�ب می  کنٹرول 

• ۔	 تبد�ی سے  تناسب  خاص  می  ا�ی  آمدنی  کُل  کی  ن  ی
ت

خوا� والی   
ن

لی حصہ  می  منصوبوں  کے  معاش  ذر�ی 

• بنانے 	 ار  ی
ت خ

باا� � پر  طور  معاشی  کو  وں  لڑکی جوان  عمرکی  �ڑی  �ب اور  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  ت  ن
اعا� مالی  می  منصوبوں  کے  امداد  فلاحی 

تعداد۔)329( خاص  کی  ا�ی  منصوبوں  کے   
ن

د�ی مدد  می 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

کےنوٹ رہنمائی 
پروگرام.1	 کا  معاش  ذر�ی  می  حالات  ہنگامی 

سمجھنا کو  صورتحال  لی  کے  ز�ائن 
 ڈ�ی سمجھناپروگرام  کو  صورتحال  لی  کے  ز�ائن 
 ڈ�ی پروگرام 

اندر  کے  ونٹی  کمی اور  صورتحال  ہنگامی  ز�ائن 
 ڈ�ی کا  ز� 


پروگرام کے  اری  ی

ت خ
باا� � معاشی  لئے  کے  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی

ت
خوا�

کی  عوامل  کے  خطرے  ممکنہ  می  جن  پروگرام  چاہئے۔)330( ا�ی  ا  ہو�ن مبنی  پر  یم  فہ�
ت

� مکمل  کی  اصولوں  صنفی  اور  سماجی، ثقافتی 
استحصال  اور  تشدد  کو  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی

ت
، خوا� ی �ہ امل 

ش
� نظام  حفاظتی  اندرونی  لے  کے  نمٹنے  سے  ان  اور  نگرانی 

ار  ی
ت خ

باا� � ساتھ  کے  سرمائے  مالی  اور  سماجی  اور  ت  ی ر�ب
ت

� کی  مندی  ہنر  ی 
ن

ا� ، جبکہ  ی �ہ  
ت

کرسک مدد  می  کرنے  کم  کو  خطرے  کے 
پروگرام: �ی  جاسکتاہے۔  ا  بنا�ن

• ۔	 ی �ہ  
ت

کرسک راہم 
ف

� راستے  محفوظ  لئے  کے  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  کو  گروہوں  والے  خطرے  ر  د�ی اور  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  ، �ب ن ی
ت

خوا�

• می 	 ی�ت  ہل� ا� کی  ادت  ی
ق

� اور  انتظام  کے  وسائل  انتظام، قدرتی  اتی  بار، مالی کارو� کے  انے  ی �پ چھوٹے  پر  اد  ی
ن

�ب کی  مہارت  اور   علم 
۔ ی �ہ  

ت
کرسک اضافہ 

• قا�ب 	 کے  کرنے  حاصل  نجات  سے  حالات  استحصالی  سےوہ  ،جس  ی �ہ  
ت

سک دے  ت  تقو�ی �انہیں  کر  بنا  ار  ی
ت خ

باا� کو� آزادی  کی   ان 
۔ ی �ہ جاتی  ہو 

• ۔	 ی �ہ  
ت

سک کر  اضافہ  می  بہبود  و  فلاح  ی�اتی  فس�
ن

� اور  معاشی، جسمانی  کی  ونٹی  اورکمی راد، خاندانوں 
ف

 ا�

• کے 	 توازن  عدم  کے  ت  ق
طا� اور  اصولوں  خاتمے، صنفی  کے  تشدد  صنفی  می  ونٹی  اورکمی خاندان  می  انداز  حساس  ا�ی 

۔ ی �ہ  
ت

کرسک اضافہ  می  اس  اور  ی  �ہ  
ت

سک کر  دا  ی �پ داری  ی �ب می  بارے  �

• ہے۔)331(	 سکتا  ہو  ت  ا�ب �ث مددگار  می  معاش  ذر�ی  دار  ی
ئ

�پا� جو  ی �ہ  
ت

سک بنا  بہتر  کو  انتظام  کے  وسائل  قدرتی 

 EA$E (Economic and Social Empowerment( 
ا  اربنا�ن ی

ت خ
باا� طورپر� اورمعاشی  کوسماجی  ن  ی

ت
خوا� کےذر�ی پروگرام 

 Women’s Protection and Empowerment Programme پروگرام امپاورمنٹ  ڈ 
� ن ا�ی �ن 

ش� یک ٹ� �
پرو ن  و�ی IRC کا 

سازی  ی 
ف

� کی  ن  ی
ت

خوا� پر  وسطح  ہے۔ EA$E گھر�ی ا  کر�ت کام  لی  کے  بنانے  ار  ی
ت خ

باا� � پر  طور  معاشی  اور  سماجی  کو  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  EA$Eکے 
کی  ہے: )1( گاؤں  ا  کر�ت ذر�ی  ز�جاء کے   ا� ن  ی

ت
� کے  بنانے  ار  ی

ت خ
باا� � کام  �ی  ہے۔  ا  ت د�ی روغ 

ف
� کو  اقدامات  صنفی  محفوظ  گھرمی  کرکے  اضافہ  می 

۔ ت ی ر�ب
ت

� کی  مہارت  باری  اور )3( کارو� ز� 
 ر�ی سی گروپ  ال  ی

خ
� رسائی، )2( تبادلہ  �ت  دمات 

خ
� مالی  ذر�ی  کے  ز�  ن ش ا�ی وسی  ا�ی رض 

ق
� اور  بچت 

کو  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی
ق

� ا  ہو�ن کا  مواقع  کےلی مکالمے  صنفی  علاوہ  کے  ز� 


پروگرام معاشی  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� کہ  ہے  چلا  پتہ  سے  یق  حق�
ت �

ابتدائی 
مرد  کے  ن  ی

ت
خوا� اور  ن  اراکی والے  کرنے  راہم 

ف
� رض 

ق
� اور  بچت  کی  گاؤں  ہے۔ EA$E پروگرام  ہوسکتا  ت  ا�ب �ث مددگار  می  کرنے  کم 

ہے، جبکہ    ا  کر�ت راہم 
ف

� سہولت  کی  سلسلے  کے  ال  ی
خ

� تبادلہ  پر  موضوع  کے  سازی  ی 
ف

� مشترکہ  اور  معاملات  و  گھر�ی ان  درمی کے  ات  حی شر�ی 
دھمکی  موضوعات  پر  شرکاء ان  ت  ق

و� اُسی  ہے۔  ا  ہو�ت امل 
ش

� می  اس  بھی  ا  کر�ن حل  کو  مسائل  گہرے  ی  توازن  �ج عدم  کے  ت  ق
طا� می  گھر 

اس  ہے، بجائے  آتی  بہتری  می  سازی  ی 
ف

� مشترکہ  اور  وبہبود  فلاح  و  گھر�ی سے  جس  ی  �ہ ہوتے  قا�ب  کے  کرنے  بات  � ر  ی
غ �ب اندازکے  ز�  آمی

اقدامات  ابتدائی  می  پہلےپروگرام  ہے۔ Burundi کے  ا  ہو�ت نکتہ  ادی  ی
ن

�ب کا  گفتگو  اس  ہو، �ی  تشدد  سے  طرف  کی  ساتھ  ب  ر�ی
ق

� کہ  کے 
کمی  می  ت  قبولی کی  تشدد  اور  تشدد  کے  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� سے  کرنے  مربوط  کو  سلسلے  کے  ت  ی چ� بات  � ساتھ  کے  اری  ی

ت خ
باا� � اقتصادی  کہ  ہے  چلتا  پتہ  سے 

ہوا۔ اضافہ  بھی  می  استعمال  کے  مہارت  کی  ت  ی چ� بات  � ان  درمی کے  ات  حی شر�ی  اور  ت  شمولی کی  ن  ی
ت

خوا� می  سازی  ی 
ف

� سے  اس  ہوئی۔  واقع 

Source: IASC 2015a, p. 233

ہمی
فرا کی �

گار
روز 

اور
ری 

ا تی خ �
با ا شی �

معا
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کے 
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سے 
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ت 
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ہنگامی 

ا کر�ن اندہی  ش ن
� کی  اوران  کوسمجھنا  مواقع  پرمبنی  ٹ  مارکی محفوظ  وںکےلئے  لڑکی عمرکی جوان  �ڑی  اور�ب ن  ی

ت
 خوا�

اور  ن  ی
ت

خوا� جو  ی
ئ

چا� ا  جا�ن ا  کی مطلع  ذر�ی  کے  ز�ے 
 ئ

جا� کے  ٹ  مارکی حساس  پر  طور  صنفی  کو  پروگراموں  کے  اری  ی
ت خ

باا� � اقتصادی 
ذر�ی  بخش  منافع  اور  دار  ی

ئ
�پا� ہے۔  ا  کر�ت اندہی  ش ن

� کی  مواقع  کے  روزگار  بلِ عمل  قا� اور  محفوظ  لئے  کے  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب
ہے۔ ضروری  ا  ہو�ن کا  مہارت  اور  علم  پر  اد  ی

ن
�ب کی  معلومات  ن  ر�ی

ت
� ازہ  �ت کی  ٹ  مارکی لئے  کے  معاش 

توجہ طرف  کی   
ن

لی کام  معاوضہ  بلا  می  پروگرام  کے  معاش   ذر�ی 
کے  ان  اکثر  کو  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  �ب اور  ن  ی

ت
خوا� جو  چاہئے  ا  کر�ن غور  پر  رکاوٹوں  ان  می  ز� 


پروگرام کے  معاش  ذر�ی 

وجہ  کی  ہونے  کمی  کی  ت  ق
و� می  ج  ی

ت ن
� کے  ، جس  ی �ہ ہوتی   

ش
ی در�پ سے  وجہ  کی  کرنے  کام  معاوضہ  ا  �بِ می ونٹی  کمی اور  گھروں 

رکھتے  مدنظر  کو  وں  دار�ی ذمہ  اور  ڈول  � ی
ش�

 کے  ن  ی
ت

خوا� ت  ق
و� کرتے  ب 

ت
مر� پروگرام  پ�اتیں۔  � کر  ی 

ن
� بھال  د�ی  کی  وہ  خود  سے 

ہو  مناسب  ب  چاہئے، ج� ا  جا�ن ا  اپنا�ی کرکے  مشورہ  می  بارے  � کے  مقام  اور  ، مدت  ت ق
و� ن  بہتر�ی لئے  کے  دمات 

خ
� کی  ان  ہوئے 

راہم 
ف

� بھال  د�ی  مناسب  کی  بچوں  ب  �ی ر
ق

� کے  مقام  اُس  ا  �ی پر  جگہ  کی  اورکام  کر�ی   
ش

ی �پ یفہ  �
ظ

و� ا  �ی سہولت  کی  حمل  و  نقل  تو 
روں  آ�ج کے  شعبے  سازوں، نجی  پ�الیسی  � اور  رہنماؤں  ونٹی  کمی کو  ز� 


پروگرام سے  �رُ�و  کی  نظر  نقطہ  والے  لانے  تبد�ی  ادہ  ز�ی ۔  کر�ی

کے  اصولوں  صنفی  دہ  نقصان  اور  کام  امعاوضہ  �بِ ہولڈرز )Stakeholders( کو  یک  �
ٹ اس� اہم  ت  سمی ن  اراکی مرد  کے  گھر  اور 

جاسکے۔ کی  افزائی  حوصلہ  کی  طرزِعمل  اور  پ�الیسیوں  � منصفانہ  ادہ  ز�ی اکہ  �ت چاہئے  ا  کر�ن امل 
ش

� می  ال  ی
خ

� تبادلہ  می  بارے  �

ا کر�ن کم  کو  نتائج  منفی 
ی  چا�ہ ا  کر�ن غور  پر  خطرات   

ش
ی در�پ کو  وں  لڑکی جوان  کی  عمر  �ڑی  اور�ب خو�اتین  می  بعد  اور  کےدوران  پہلے، پروگرام  سے  پروگرام 

جنسی  تشدد، اور  تحفظ، جنسی  عدم  می  حالات  ہنگامی  رآں، چونکہ  �ب د  ز��ی


سکے۔)332( م جا  ا  کی کم  کو  نقصان  شرکاء کےممکنہ  اکہ  �ت
کی  ردِعمل  کے  معاش  ذر�ی  پر  طور  ارادی  ر  ی

غ
� راد 

ف
ا� ور  ش  ی �پ کے  اداروں  ہے، فلاحی  ا  ہو�ت اضافہ  می  بدسلوکی  اور  استحصال 

سے  دنوں  ابتدائی  کے  صورتحال  ۔)333( ہنگامی  ی �ہ  
ت

سک بن  باعث  � کا  اضافے  می  خطرات  ان  سے  وجہ  کی  بندی  منصوبہ  اقص  �ن
کے  تشدد  لئے  کے  مردوں  اور  وں، لڑکوں  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� اور  ا  لگا�ن اندازہ  کا  خطرات  کے  تشدد  سمجھنا، صنفی  کو  ات  حرکی صنفی  ہی 

کے  پروگرام  کو  کارکنان  کے  بچاؤ کےپروگرام  تشددسے  ہے۔)334( صنفی  ضروری  ا  کر�ن اقدامات  لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرے 
ا�ی  شرکاء کی  کے  پروگرام  پر  طور  کے  ، مثال  ی چا�ہ کرنی  نگرانی  پر  طور  فعال  کی  نتائج  متوقع  ر  ی

غ
� دونوں  منفی  اور  مثبت 

بارے  � کے  نتائج  متوقع  ر  ی
غ

� بھی  کسی  کے  شرکت  کی  ان  می  پروگرام  کرکے  ملاقات  می  ماہ  چند  ر  �ہ سے  تعداد  سی  چھوٹی 
ہوں۔ چاہتے  ا  کر�ن اظہار  وہ  کا  جس  رائے  جوابی  اور  کوئی  ا  �ی پوچھنا  می 

۔  ی �ہ کرسکتی  دا  ی �پ خطرہ  کا  اضافے  می  کےواقعات  اقسام  چند  تشددکی  صنفی  اں  ی تبد�ی می  اصولوں  صنفی  اور  سماجی  شدہ  قائم 
کی  ساتھی  ب  ر�ی

ق
� تو  کر�ی  محسوس  اراضگی  �ن ا  �ی خطرہ  سے  آزادی  معاشی  کی  ن  ی

ت
خوا� ساتھی  ا  �ی راد 

ف
ا� کے  خاندان  پراگر  طور  کے  مثال 

والے”  مرد “کمانے  کے  خاندان  جہاں  می  صورتحال  پرا�ی  طور  ہے، خاص  ہوسکتا  اضافہ  می  تشدد  و  گھر�ی اور  سے  طرف 
ن  ی

ت
خوا� اضافہ  می  ابی  ی

ت
دس اور  رسائی  �ت  اثوں  ا�ث ہوتے۔  ی 

ن
� قا�ب  کے  کرنے  پورا  کو  وں  دار�ی ذمہ   

ت روا�ی اپنی  پر  طور  کے 
سکتا  �ڑھا  �ب بھی  کو  خطرے  اقسام )مثلاً چوری( کے  ر  د�ی کی  تشدد  اور  اوربدسلوکی  استحصال  تشدد، جنسی  جنسی  کے  وں  لڑکی اور 

بان  ز�� می وہ  ہوں  مخصوص  لی  کے  وں  باد�ی آ� کی  ن  ر�ی راد/ مہا�ج
ف

ا� گھر  بے  طورپر  اندرونی  بطورِخاص  جو  اقدامات  کے  معاش  ہے۔ 
۔)335( ی �ہ  

ت
کرسک اضافہ  می  تناؤ  می  ونٹی  کمی

طو�ی  اور  ت  ن
معاو� مالی  سے  طرف  دہندگان )Donors( کی  یہ  عط� کو  منصوبوں  کے  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  می  حالات  ہنگامی 

بنانے  مضبوط  کو  ونٹی  ر، کمی ی
ت

� کی  اری  ی
ت خ

باا� � معاشی  دار  ی
ئ

�پا� کی  ن  ی
ت

خوا� اکہ  �ت چاہئے  ا  جا�ن ا  کی ضم  می  حکمتِ عملی  کی  ز� 


پروگرام یع�اد  الم�
سکے۔)336( مل  مدد  می  کرنے  کم  کو  خطرات  کے  تحفظ  ذر�ی  کے  حل  دار  ی

ئ
�پا� اور  رقی 

ت
بحالی، � جلد  اور 
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حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 
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ہنگامی 

ا  لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  ار13:نظام  معی

کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام   
ئ

کی خاتمے  کے  تشدد  صنفی 
می  وں  رو�ی سماجی  اور  کرنے  اصلاح  کی  نظام  روکنے،  کو  وں  ی

ئ
را� �ب معاشرتی 

۔ ی
ئ

اپنا� عملی  حکمتِ  ر 
ث

مو�  
ئ

کی لانے  تبد�ی 

کا  اضافے  می  سلوک  ازی  ی
ت

ام اور  ت  خطرات، محرومی اور  ی  �ہ  
ت

سک �ڑھا  �ب کو  مساوات  عدم  صنفی  موجود  سے  پہلے  بحران  اگرچہ 
اں،  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� کہ  ہے  چلتا  پتہ  سے  یق  حق�

ت �
۔  ی �ہ کرتے  راہم 

ف
� بھی  مواقع  کے  تبد�ی  معاشرتی  وہ  ن  ، لی ی �ہ  

ت
سک بن  باعث  �

وں،  کرداروں، رو�ی  
ت ۔)337( روا�ی ی �ہ رکھتے  ت  صلاحی کی  اٹھانے  سوال  پر  اصولوں  صنفی   

ت روا�ی می  حالات  اورمردہنگامی  لڑکے 
پہلے  پر  جن  ی  �ہ  

ت
ہوسک مواقع  نئے  کے  کرنے  ال  ی

خ
� تبادلہ  پر  موضوعات  ان  ا  �ی ی �ہ سکتی  جا  کی  اں  ی تبد�ی می  وں 

ق
عقائداورطر�ی

ر  ی
ت

� کی  اقدار  فتی  اورثقا جی  سما مثبت  لی نمٹنےکے  سے  ات  روا�ی کے�استثنیٰ کی  اورمجرموں  تشدد  تھی۔)338( صنفی  کرتی  ہوا  عائد  �پابندی 
۔ ی �ہ  

ت
سک جا  کی  راہم 

ف
� مواقع  کے 

اور  صحت، حفاظت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� سے  کرنے  تبد�ی  کو  نظام  اور  اصولوں  والے  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  مساوات  عدم  صنفی 
دا  ی �پ مواقع  می  سازی  ی 

ف
� بناکر   

ن
ی

ق �ی کو  شرکت  کی  ان  ہی  سے  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  ہے۔  سکتا  پڑ  ر 
ث

ا� ٹھوس  پر  سلامتی 
کو  کارکنان  کے  اداروں  فلاحی  ا(۔  بنا�ن ار  ی

ت خ
باا� � اور�انہیں  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
ارنمبر 2: خوا� ہے )�دیکھیںمعی ا  ہو�ت ممکن  ا  کر�ن

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  ی 
ئ چا�ہ کرنے  تلاش  مواقع  پر  اصولوں  مساوی  لی  کے  افزائی  حوصلہ  کی  نظام  اور  اصولوں  سماجی 

گے۔)339( ی
ئ

بنا� ممکن  کو  رسائی  کی  ان  �ت  دمات 
خ

� لی  بچاؤ کے  سے  تشدد  صنفی  اور  گے  کر�ی  حفاظت 

نظام  قومی  دوران  کے  رنو  ِ ی
ت

� اور  بحالی  اور  ی  �ہ  
ت

سک �ڑھا  �ب کو  مساوات  صنفی  جو  ی �ہ  
ت

کرسک راہم 
ف

� مواقع  کے  تبد�ی  حالات  ہنگامی 
اور  صنفی  مثبت  سے  آغاز  کے  عمل  ردِ ہنگامی  مدِنظر  کے  ی�ت  نوع� طو�ی  ہوئی  �ڑھتی  �ب کی  بحران  انی 

ن
ا� ۔  ی �ہ  

ت
کرسک مضبوط  کو 

ا  کر�ت راہم 
ف

د� ا  ی
ن

�ب لئے  کے  اقدامات  یع�اد  الم� طو�ی  اور  کوششوں  مسلسل  کی  بحالی  دوران  کے  بحران  ا  ن د�ی روغ 
ف

� کو  اصولوں  معاشرتی 
کو  ز� 


پروگرام والے  لانے  تبد�ی  ہے۔  آتی  ساتھ  کے  ت  ق

و� تبد�ی  می  وں  اوررو�ی الات  ی
خ

� کہ  ہے  ت  ق ی
ق

ح ا�ی  �ی  ونکہ  کی ہے 
کا  ت  قبولی کی  ونٹی  کمی پہلے  سے  ہونے  مشغول  می  ت  ی چ� بات  � پر  کےمسائل  ی�ت  نوع� گہری  اور  ی  چا�ہ ا  کر�ن سےشروع  اط  ی

ت
اح

ہے۔ امر  ضروری  ابہت  لگا�ن اندازہ 

ہے؟ ا  کی ار  معی سماجی  ا�ی 

معاشرتی  ہے۔  ِ قبول  قا�ب لی  کے  سب  اور  مناسب  طرزِ عمل  ا  کی می  گروپ  ا�ی  کہ  ہے  ی�دہ  عق� مشترکہ  ا�ی  ار  معی سماجی   ا�ی 
ہے۔ ا  جا�ت رکھا  رار 

ق
ر� �ب ذر�ی  کے  دگی  اپسند�ی �ن ا  �ی دگی  پسند�ی معاشرتی  پر  طور  عام  کو  اصولوں 

Source: Heise and Manji 2016, pp. 1-2
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

بحالی ردِعمل اری ی
ت

� ا لا�ن تبد�ی  وںمی رو�ی اورسماجی  اصلاح  کی  اقدامات  نظام  ی�دی  کل�

  
 

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  پہلے  سے  کرنے  شروع  کو  وں  سرگرمی کی  تبد�ی  کی  نظام  اور  اصولوں  سماجی  والے  لانے  تبد�ی  ادہ  ز�ی
۔ ی �ہ فعال  دمات 

خ
� ضروری  کم  از  کم  لئے  کے  مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  اورسماجی  صحت  کہ  ی 

ئ
بنا�

 

صنفی  کا  ات  روا�ی اور  نظام  مقامی  لی  کے  چلانے  مطابق  کے  صورتحال  پر  طور  مناسب  کو  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
رکھتے  رار 

ق
ر� �ب طرح  کس  تشددکو  صنفی  اور  مساوات  عدم  صنفی  وہ  کہ  جاسکے  کی  اندہی  ش ن

� �ی  اکہ  �ت کر�ی  تجز�ی  سے  �رُ�و  کی  ت  ق
طا� اور 

(۔ تجز�ی اور  ز�ہ، نگرانی 


�
ئ
جا� کا  نمبر 16: کام  معیا�ر  ی )�دیکھیں  �ہ

  

ی  �ہ آگاہ  سے  بات  � اس  رضاکار  اور  عملہ  والا  کرنے  کام  پر  پروگرام  کے  تھام  روک  تشدد  صنفی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ونٹی  کمی جو  جائے  ا  کی بندوبست  کا   
ن

ج ی �ب جگہ  بہتر  طرح  کس  سے   
ق

طر�ی محفوظ  لی کے  کوعلاج  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی  کہ 
حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� اور  ی  �ہ کرتے  انکشاف  کا  تشدد  صنفی  دوران  کے  وں  سرگرمی کی  �ڑھانے  �ب کار  رہ 

ئ
دا� کا  دمات 

خ
� می 

۔ ی �ہ چاہتے  ا  کر�ن

  
اور  عملے  مرد  اور  ن  ی

ت
خوا� پہلے  سے  کرنے  شروع  پروگرام  ساتھ  کے  ونٹی  کمی پر  مساوات  صنفی  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

۔)340( کر�ی کوشش  کی  لانے  تبد�ی  می  طرزِعمل  اور  وں، علم  رو�ی کے  رضاکاروں 

 
، نوعمر  ن ی

ت
کارکنان )خوا� ونٹی  کمی لی  کے  حکمتِ عملی  کی  تبد�ی  کی  ار  معی سماجی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  وں 

ق
طر�ی آزمودہ 

۔)341( کر�ی رہنمائی  اور  ت  ی ر�ب
ت

� مردوں( کی  اور  لڑکوں  وں، نوعمر  لڑکی

   ۔ کر�ی اضافہ  می  وں 
ت

صلاحی کی  کارکنان  ونٹی  کمی اور  عملے  مصروف  می  کام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

 
پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کو  اورعملے  کارکنان  مرد  کے  ونٹی  کمی ہوئے  کرتے  اجاگر  کو  ت  صلاحی قائدانہ  کی  ن  ی

ت
 خوا�

۔ کر�ی لی  سے  مہارت  کی  کرنے  کام  پر  طور  کے  وں  اتحاد�ی لئے  کے 

  
�ی  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  اور  کر�ی  راہم 
ف

� ات  سہولی کو  دت  ا  ی
ق

� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہوں۔ جوابدہ  اور  محفوظ  مطابق  کے  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پروگرام 

 

نتائج  اور  آگاہی  می  بارے  � کے  وجوہات  کی  تشدد  صنفی  لی  کے  کرنے  تبد�ی  کو  اصولوں  صنفی  دِہ  نقصان  پر  سطح  اندرونی 
والی  لانے  بہتری  می  زندگی  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  بنانے  مضبوط  کو   

ت ج ی
� کےساتھ  ن  ر�ی

ث
متا� اور  کرنے  اضافہ  می 

۔ کر�ی مصروف  ز�  �
ن � یش� س� ی  عل�یم

ت
�

مہارتوں/

  
 ، ی �ہ پرعزم  لئے  کے  مساوات  صنفی  جو  کر�ی  متحرک  مرد( کو  اور  لڑکے  اں، نوعمر  لڑکی ، نوعمر  ن ی

ت
ن )خوا� اراکی کے  ونٹی  کمی

ارہوں۔ ی
ت

� لی  کے  کرنے  کام  پر  طور  کے  کارکنان  ونٹی  کمی جو  ی  �ہ امل 
ش

� بھی  گروہ  پسماندہ  اندر  کے  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا� می  اس 

  
روک  کی  تشدد  اورصنفی  تبد�ی  سماجی  کو  رہنماؤں  کے  عامہ  رائے  ر  د�ی اور  اداروں  رہنماؤں، مذہبی  ونٹی  کمی مرد  اور  ن  ی

ت
خوا�

ہوں۔۔ جوابدِہ  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� وہ  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اور  کر�ی  امل 

ش
� وں  سرگرمی کی  تھام 

  

کے  حقوق  کے  ن  ی
ت

خوا� اور  وں  تحر�ی کی  ن  ی
ت

خوا� مقامی  لئے  کے  سمجھنے  خلاء کو  می  تحفظ  قانونی  خلاف  کے  تشدد  صنفی 
کی  نظام  لئے  کے  حصول  کے  حقوق  مساوی  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� تحت  کے  قانون  ، اور  کر�ی کام  ساتھ  کے  کارکنان 

۔ لی حصہ  می  کارروائی  مشترکہ  لئے  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  تبد�ی 

 

اصولوں  معاشرتی  اور  صنفی  مثبت  پر  سطح  کی  ونٹی  کمی اور  انفرادی  اور  �ڑھانے  �ب کو  داری  ی
ئ

�پا� اور  ت  را 
ث

کےا� راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�
استعمال  لی Communication Strategy کا  کے  تبد�ی  کی  طرزِ عمل  اور  خاطرسماجی  �ڑھانےکی  �ب کو  ت  قبولی کی 

نوٹ 3(۔ رہنمائی  کر�ی )�دیکھیں 

نا لا�
ی  تبد�

ی م
وں

ی و�
جی ر

رسما
او

صلاح 
کی ا

نظام 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

  

کے  ات  ضرور�ی اور  �دلچسپیوں  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کہ  کر�ی  قائم  کار  یقہ  طر� کا  جوابدہی  لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

( بشمول  تجز�ی اور  ز�ہ،نگرانی 
 ئ

جا� کا  نمبر16: کام  ار  یںمعی یکھ� �
ہو )د رہنمائی  کی  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  مطابق  صنفی 

حاصل  رائے  می  بارے  � کے  رات 
ث

ا� ی�د  مف� اور  دِہ  نقصان  کے  وں  سرگرمی کی  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ا  کر�ن راہم 

ف
� سہولت  کی  ن  ش سی کے  ت  ی چ� بات  � سے  باقاعدگی  � ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� کی  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے 

ا(۔ بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � اور�انہیں  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

نمبر2: خوا� معیا�ر  )�دیکھیں 

  

اور  مردوں  می  کوششوں  کی   
ن

د�ی جواب  کا  اس  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  کر�ی  اندہی  ش ن
� کی  داروں  شراکت 

عدم  صنفی  جو  کر�ی  تبد�ی  کو  اصولوں  معاشرتی  دِہ  نقصان  اور  کر�ی  ار  ی
ت

� حکمتِ عملی  لئے  کے  کرنے  امل 
ش

کو� لڑکوں 
۔ کر�ی ذر�ی  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ادت  ی

ق
� کی  ، ان  ی �ہ رکھتے  رار 

ق
ر� �ب کو  مساوات 

 
کرتے  استعمال  کا  شمار  و  اعداد  می  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  کر�ی  نگرانی  کی  وں  ی تبد�ی می  اصولوں  سماجی 

۔)342( کر�ی کوشش  کی  کرنے  حاصل  ہدف  ہوئے 

  
لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  کار  اورضابطہ  وں  ی ، �پالی ن ی

ن
قوا� والے  کرنے  حل  کو  تشدد  صنفی  اور   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  مساوات  صنفی 

۔  کر�ی اضافہ  می  ت  صلاحی کی  وں  ی
ظ ن ت

� مقامی  ساتھ  ساتھ  کے  حکام  قومی 

 
عمل  کے  نفاذ  اور  بندی  منصوبہ  کی  اقدامات  کے  ر  ی

ت
� کی  است  ر�ی اور  امِ امن  ی

ق
اور� دوران  کے  تجز�ی  کے  تنازعے   کسی 

۔)343( کر�ی تشہیر  کی  کردار  کے  اداروں  متعلقہ  ہوئے  رکھتے  ال  ی
خ

� کا  مساوات  صنفی  می

وں  رو�ی اور  توقعات  انفرادی  جو  ہے  می  تعلقات  کے  ت  ق
طا� مساوی  ر  ی

غ
� ان  درمی کے  اورمردوں  ن  ی

ت
خوا� اد  ی

ن
�ب کی  تشدد  صنفی 

ہے  جاتی  �پائی  پر  سطحوں  مختلف  کی  معاشرے  �ت  نظام  اور  ورک  ر�ی 
ف

� قانونی  اور  وں  ی اصولوں، �پالی معاشرتی  کر  لے  سے 
پر  اد  ی

ن
�ب صنفی  جو  ی  �ہ متعلق  سے  ڈھانچوں  اور  وں، عقائد، اصولوں  وجوہات “رو�ی ادی  ی

ن
�ب کی  تشدد  تعارف(۔صنفی  )�دیکھیں 

اور  ازی، سماجی  ی
ت

ام ”۔)344( اکثر  ی �ہ کرتے  ت  حما�ی کی  اس  ا  اور / �ی ی  �ہ  
ت

د�ی روغ 
ف

� کو  ت  ق
طا� مساوی  ر  ی

غ
� اور  سلوک  ازی  ی

ت
ام

روغ 
ف

� کو  اصولوں  معاشرتی  مثبت  ذ�ا 


لٰہ ۔  ی �ہ بنتے  وجہ  ادی  ی
ن

�ب کی  انکار  اور  وں  ورز�ی دستبرداری، خلاف  سے  حقوق  اصول  صنفی 
کو  تشدد  صنفی  طرح  اوراس  ی  �ہ کرتے  ت  حما�ی کی  ات  روا�ی �استثنیٰ کی  اور  تشدد  جو  ہے  سکتا  جا  ا  کی ج 

ن
ی چ

� کو  اصولوں  ان  کر  دے 
کے  تشدد  صنفی  کرکے  کم  ہے( کو  ا  ہو�ت سامنا  کو  ن  ر�ی

ث
متا� کا  امی)جس  بد�ن اورسماجی  راشی 

ت
� الزام  پر  ن  ر�ی

ث
متا� عمل  ہے۔�ی  جاسکتا  روکا 

اور  صنفی  بھی  می صورتحال  رآں، ہنگامی  �ب د  ز��ی


م ہے۔  سکتا  دے  روغ 
ف

� کو  رو�ی  طلب  مدد  اور  ہے  سکتا  بنا  بہتر  بھی  کو  ردِعمل 
طرح  اس  پروگرام  ہے۔جو  سکتا  مل  روغ 

ف
� کو  کنٹرول  مشترکہ  کے  سازی  ی 

ف
� اور  وسائل  سے  کرنے  تبد�ی  کو  اصولوں  سماجی 

کر  �ڑھا  �ب کو  خطرات  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� کر  دے  ت  تقو�ی کو  تصورات  انوسی  ی
ق

د� دِہ  نقصان  کرتےوہ  ی 
ن

� کام  سے 
۔)345( ی �ہ  

ت
سک پہنچا  نقصان 

مساوات  عدم  صنفی  کہ  ہے  مبنی  پر  استفہیم  اد  ی
ن

�ب کی  ، ان  ی �ہ  
ت

د�ی روغ 
ف

� کو  تبد�ی  جو  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
عمر،  ی  �ج عوامل  مختلف  کے  جبر  ۔  ی �ہ امل 

ش
� عوامل  اہم  کئی  می  مساوات  عدم  ہے۔صنفی  بنتی  باعث  � کا  تشدد  صنفی  دراصل  ہی 

کو  ارات  ی
ت خ

ا� کے  ان  اور  ی  �ہ پہنچاتے  نقصان  د  ز��ی


م کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� معذوری  اور  رجحان  جنسی  اور  ت  خ�
شنا نسل، طبقہ، صنفی 

اچا�ن  می  ضرورت  ہےجس  کی  کرنے  کام  ساتھ  کے  تسلسل  ا�ی  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ذ�ا 


لٰہ ۔  ی �ہ کرتے  سلب 
ی  �ہ امل 

ش
� سب  �ت  تبد�ی  کی  نظام  اور  اقدار  معاشرتی  یع�اد  الم� طو�ی  کر  لے  سے  کرنے  کم  کو  خطرے  فوری  می  صورتحال  ہنگامی 

ا(۔ کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کی  انتظام  ارنمبر9: حفاظتی  )�دیکھیںمعی

اور  رسائی  �ت  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرات  کے  تشدد  صنفی  اور  �ڑھانے  �ب رسائی  محفوظ  اور  ت  ق
رو� �ب �ت  دمات 

خ
� اگرچہ 

نقصان  ہے۔  ی 
ن

� اکافی  �ن لئے  کے  کرنے  ر 
ث

متا� کو  تبد�ی  کی  اصولوں  معاشرتی  ا  �ڑھا�ن �ب آگاہی  ن  ہے،)346( لی ضروری  ا  �ڑھا�ن �ب آگاہی 
کہ:            ہے  ضروری  لی  کے  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  خاطرصنفی  کی  کرنے  تبد�ی  کو  اصولوں  معاشرتی  دِہ 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

اور)3(نئے  کر�ی تشہیر  کی  وں  ی تبد�ی وںکو)2( ان  رو�ی انفرادی  صرف  کہ  ، نہ  کر�ی تبد�ی  کو  توقعات  کی  )1( معاشرے 
کو  اداروں  کے  ن  ی

ت
خوا� می  وں 

ق
طر�ی کے  تھام  روک  کی  تشدد  ۔)347( صنفی  ی

ئ
بنا� مضبوط  اور  متحرک  کو  اصولوںاورطرزِعمل 

کرنے  تبد�ی  کو  نظام  والے  رکھنے  رار 
ق

ر� �ب کو  مساوات  عدم  اور  ا  کر�ن توسی  کی  مواقع  لی کے  ن  ی
ت

خوا� لی کے  درآمد  ا، عمل  �ڑھا�ن �ب
اری(۔ ی

ت خ
باا� � اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
نمبر2: خوا� ار  ہے ) �دیکھیںمعی امل 

ش
� ا  ہو�ن مصروفِ عمل  می 

کے  ت  ق
و� ونکہ  کی ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  د�ی بھی  کو  ثقافت  ن  ہےلی ضروری  منظرکوسمجھنا  پس  ثقافتی  اور  سماجی  می  صورتحال  ہنگامی  اگرچہ 

ذ�اتِ خود 


�ب کو  پہلوؤں  سے  بہت  کے  ثقافت  علاوہ  کے  اس  ۔  ی �ہ ہوتے  تبد�ی  بھی  سے  وجہ  کی  اس  رات 
ث

ا� سے  بہت  ساتھ 
خواہاں  کے  کرنے  تبد�ی  کو  رواج  ثقافتی  کسی  حصے  کچھ  کے  معاشرے  ہے۔  ا  جا�ت ا  د�ی رار 

ق
� ازعہ  ن ت

م انتہائی  ہی  اندر  کے  ثقافت 
 

ت
کرسک دوجہد  �ج سخت  لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب ، اسے  ی �ہ اٹھاتے  فائدہ  سے  اس  جو  وہ  پر  طور  دوسرے، خاص  جبکہ  ی  �ہ  

ت
ہوسک

وں  اتحاد�ی بجائے  کے   
ن

د�ی ت  ی کوا�ہ اتفاقِ رائے  ثقافتی  کہ  ی  کوچا�ہ عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ذ�ا 


لٰہ ۔  ی �ہ
۔)348( ی �ہ  

ت
سک دے  روغ 

ف
� کو  وں  ی تبد�ی مثبت  لئے  کے  روکنے  کو  تشدد  جوصنفی  کر�ی  اندہی  ش ن

� کی  رہنماؤں  کے  عامہ  رائے  اور 

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پر  عہدوں  کے  ادت  ی
ق

� ہی  سے  آغاز  کے  ردِعمل  ہنگامی  کو  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہی  ہوتے  فعال  کے  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  تشددکے  صنفی  کہ  ہوئے  سمجھتے  ، �ی  ی چا�ہ کرنی  ت  حما�ی کی   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  ت  شمولی

۔ ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی افذالعمل  �ن کو  اقدامات  سےمتعلق  تبد�ی  کی  نظام  اقداراور  معاشرتی 

نا لا�
ی  تبد�

ی م
وں

ی و�
جی ر

رسما
او

صلاح 
کی ا

نظام 



110

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ارے
ش

ا�
• کے 	 وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� وہ  می  جس  ہو  امل 

ش
� نظام  واضح  لئے  کے  احتساب  می جس  پروگرام  کے  ت  شمولی کی  مردوں 

ہوں۔  جوابدہ  لی 

• شرکاء 	 اور  ہوں  رعزم  �پُ پر  اصول  کے  احتساب  کے  مجرم  ز� 


پروگرام تمام  والے  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  ت  شمولی کی  مردوں 
یقہ  طر� اور  کار  ضابطہ  واضح  می  پروگرام  لئے  کے   

ن
د�ی جواب  کا  انکشافات  کے  ارتکاب  کے  تشدد  صنفی  سے  طرف  کی 

ہوں۔ امل 
ش

کار�

• سماجی 	 دِہ  نقصان  متعلقہ  پر  طور  مقامی  وہ  کرےکہ  رپورٹ  �ی  جو  تعداد  خاص  ا�ی  کی  لڑکوں  اور  وں  ، مردوں، لڑکی ن ی
ت

 خوا�
 ، رو�ی والے  لگانے  الزام  پر  ن  ر�ی

ث
متا� پر  طور  کے  ی )مثال 

ت
کر� ی 

ن
� اتفاق  سے  ان  سے  سختی  ا  �ی ی  �ہ ی 

ن
� اقدارسےمتفق 

) رو�ی ازی  ی
ت

ام می  بارے  � ن  ر�ی
ث

متا�

• حکمتِ عملی 	 کی  تبد�ی  می  رو�ی  اور  اقدار  سماجی  نے  اورعمرسےقطعِ نظر( جس  تعداد )صنف  کچھ  کی  ن  اراکی ونٹی  کمی
 

ت روا�ی دِہ  اورنقصان  تشدد  صنفی  می ج  ی
ت ن

� )Behaviour Change Communication Strategies( کے 
ہو۔  ا  کی ر  ظا�ہ اضافہ  می  علم  متعلق  کے  اصولوں 

• اور 	 دمات 
خ

� بچاؤکی  سے  تشدد  صنفی  مواد  اورمواصلاتی  عل�یمی 
ت

�
امات، معلومات، 

غ
ی �پ اہم  طورپرمناسب  مقامی  اور  سماجی، ثقافتی 

ہو۔ ا  گی ا  کی ار  ی
ت

� ساتھ  کے  معلومات  می  بارے  � کے  اصولوں  معاشرتی 

کےنوٹ رہنمائی 
کام.1	 کا  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

ہے۔  ا  کر�ن حل  کو  وجوہات  ادی  ی
ن

�ب کی  تشدد  صنفی  پر  طور  ادی  ی
ن

�ب مقصد  کا  پروگرام  کے  اری  ی
ت خ

باا� � اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
مقاصد   

ق ی
ق

مینجمنٹ( ح مدد، کی  ی�اتی  فس�
ن

و� صحت، سماجی  کہ  ی دمات )�ج
خ

� کی  ردِعمل  لئے  کے  تھام  روک  ر 
ث

مؤ� کی  تشدد  صنفی 
ہے: سکتا  جا  ا  کی ان  ی �ب می  اقسام  چار  کو  وں 

ق
طر�ی کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ۔  ی �ہ پرمنحصر  وسائل  کافی  اور 

	1 کے . پہلوؤں  تمام  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� مقصد  کا  کرنے  کم  کو  ا )Risk MitigationRisk Mitigation(:(: خطرے  کر�ن کم  کو  ا )خطرے  کر�ن کم  کو  خطرے 
ادہ  ز�ی می  پس  یم� ک�

مقصد  کا  بندی  منصوبہ  حفاظتی  ر 
ث

مؤ� پر  طور  کے  مثال  ہے۔  ا  کر�ن کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی  ذر�ی 
کی  دھن 

ن الخلاء، ا�ی ت  ی �ب والے  الے  �ت اور  دہ  ٰ لئےعلی کے  ن  ی
ت

خوا� اور  جگہ، مردوں  مناسب  لئے  کے  انتظام، رہنے  کا  روشنی 
توجہ  کی  کرنے  کم  کو  خطرے  ہے۔  ا  کر�ن کم  کو  خطرے  کرکے  راہم 

ف
� رہ  ی

غ
و� لکڑی  کی  چولہے، جلانے  والے  کرنے  بچت 

�ڑھتے  �ب کے  تشدد  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جو  ہے  مرکوز  پر  کرنے  حل  عوامل” کو  می “معاون  تشدد  صنفی  پر  طور  ادی  ی
ن

�ب
ن  ی

ت
خوا� ا  �ی د�ی  نہ  ت  تقو�ی کو  وں 

ق
طر�ی منصفانہ  ر  ی

غ
� اں  سرگرمی �ی  کہ  ہے  ضروری  �ی  ۔  ی �ہ  

ت
کرسک دوچار  سے  خطرے  ہوئے 

پر  طور  کے  ، مثال  د�ی نہ  روغ 
ف

� کو  وں  رو�ی کے  راشی 
ت

� الزام  پر  ن  ر�ی
ث

کرمتا� دارسمجھ  ذمہ  خود  کا  حفاظت  اپنی  کو  وں  لڑکی اور 
کر�ی  ز� 

 کوڈ” )Dress Code( تجو�ی لئے “ڈر�ی  کے  ن  ی
ت

خوا� سے  ت  ی
ن

� کرنےکی  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  جنسی 
ا(۔ کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  ار 9: حفاظتی  معی )�دیکھیں 
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ار  معی

کے 
گرام 

پرو
 

نا لا�
ی  تبد�

ی م
وں

ی و�
جی ر

رسما
او

صلاح 
کی ا

نظام 

	2 . :):)Primary Prevention or Tracking the Root CausePrimary Prevention or Tracking the Root Cause(”نمٹنا سے  وجہ  ادی  ی
ن

ا “�ب �ی تھام  روک  ادی  ی
ن

نمٹنا”)�ب سے  وجہ  ادی  ی
ن

ا “�ب �ی تھام  روک  ادی  ی
ن

�ب
صنفی  ی 

ن یع� � وجہ  ادی  ی
ن

�ب کی  اس  پہلے  سے  ہونے  ر  ذ��ی


رُو�پ کو  تشدد  صنفی  جو  ہے  امل 
ش

� حکمتِ عملی  ا�ی  می  تھام  روک  ادی  ی
ن

�ب
ا  کر�ت مرکوز  توجہ  پر  تبد�ی  کی  رو�ی  اور  تبد�ی  می  طرزِعمل  نظر  نقطہ  �ی  ہے۔  کرتی  مرکوز  روکنےپرتوجہ  کو  مساوات  عدم 

مراحل  کے  بحالی  اور  جانے  پکڑ  طول  کے  بحرانوں  انی 
ن

ا� ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  وسائل  یع�اد  الم� طو�ی  لی کے  ہےجس 
امل 

ش
� می  کوششوں  کی  ر  ی

ت
� کی  نظام  قومی  بعد  کے  بحران  اوراسے  ہے  ممکن  یع�ادتبد�ی  الم� طو�ی  کی  اصولوں  سماجی  می 

اور  ن  ی
ت

خوا� می  اس  کہ  �ت  ب  ج� ہے  رمحفوظ  ی
غ

� اور  امکمل  �ن حکمتِ عملی  کی  تھام  روک  تشددکی  ۔صنفی  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی
ت  حما�ی کی  ابی، ان  شفا�ی کی  ن  ر�ی

ث
متا� ہوں، بشمول  نہ  امل 

ش
� وسائل  اور  اقدامات  مخصوص  لئے  کے  کرنے  مدد  کی  وں  لڑکی

کے  انصاف  اور  امداد  قانونی  می  تھام  روک  ادی  ی
ن

�ب کی  تشدد  صنفی  می  ضمن  ا۔اس  کر�ن اظہار  کا   
ت ج ی

� ساتھ  کے  اوران 
سماجی  اور  اسی  امداد( اورمعاشی، سی قانونی  اور  ارنمبر10:حصولِ انصاف  ا )�دیکھیںمعی ہو�ن جوابدِہ  کا  مجرموں  ذر�ی  کے  نظام 

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ارنمبر2: خوا� ہے )�دیکھیںمعی امل 
ش

� بھی  ا  �ڑھا�ن �ب کو  ت  شمولی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  اری  ی
ت خ

باا� �
راہمی(۔ 

ف
� کی  اورروزگار  اری  ی

ت خ
باا� � ارنمبر12: معاشی  اورمعی ا  بنا�ن ار  ی

ت خ
باا� � ی 

ن
ا� اور  شرکت 

	3 کے . ن  ر�ی
ث

جومتا� ہے  امل 
ش

� حکمتِ عملی  ا�ی  می  تھام  روک  انوی  تھام )Secondary PreventionSecondary Prevention(:(: �ث روک  انوی  تھام )�ث روک  انوی  �ث
نمٹنا، اس  سے  نتائج  کے  اقسام  مختلف  کی  تشدد  می  اس  ہے۔  کرتی  مرکوز  توجہ  پر  نتائج  کے  مجرموں  اور  ردِعمل  لئے 

صنفی  ۔  ی �ہ امل 
ش

� ا  کر�ن اقدامات  لئے  کے  روکنے  سے  ہونے  بارہ  دو� کو  تشدد  اور  ا  کر�ن کم  کو  نقصان  والے  ہونے  سے  تشدد 
۔ ی �ہ مثالی  کی  تھام  روک  انوی  �ث مدد  ی�اتی  فس�

ن
� و  سماجی  مینجمنٹ، اور  بھال، کی  د�ی  کی  صحت  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا� کے  تشدد 

	4 امل .
ش

� اقدامات  ا�ی  می  تھام  روک  کی  درجے  رے  ی
ت

� :):)Tertiary PreventionTertiary Prevention( تھام روک  کی  درجے  رے  ی
ت

تھام )� روک  کی  درجے  رے  ی
ت

�
اور  بحالی  کی  ونٹی  کمی کہ  ی  ، �ج ی �ہ کرتے  مرکوز  توجہ  پر  رات 

ث
ا� ر�پا  د�ی کے  تشدد  می  صورت  ہونےکی  نہ  علاج  جو  ی  �ہ

رکھنا۔ ال  ی
خ

� کا  ات  ضرور�ی ی�اتی  فس�
ن

� اور  ا  کر�ن راہم 
ف

� ات  سہولی یع�ادطبی  الم� طو�ی  ردکو 
ف

� رہ 
ث

اورمتا� ا  کر�ن دور  کو  ، صدمے  ت قبولی

ا.2	 ہو�ن جوابدِہ  کو  وں  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا�
اور  ن  ی

ت
خوا� کو  مراحل  تمام  کے  پروگرام  لئے  کے  کرنے  دور  کو  مساوات  عدم  صنفی  منظم  اور  اصولوں  معاشرتی  دِہ  نقصان 

ا(۔  بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � ی 
ن

اورا� شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

ارنمبر2: خوا� ی )�دیکھیںمعی چا�ہ کرنی  ت  حما�ی کی  شرکت  بامعنی  � کی  وں  لڑکی
اور  ن  ی

ت
خوا� کا  پران  سطح  ر  �ہ کی  کوشش  کی  ت  شمولی کی  مردوں  می  پروگرام  ر 

ث
مؤ� کے  تھام  روک  تشددکی  رآں، صنفی  د�ب ز��ی


م

ہے۔ اہم  لئے  کے  حصول  کے  حقوق  مساوی  اور  مکمل  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ا  ہو�ن جوابدہ  وںکو  لڑکی

کہ:  ہے  مطلب  کا  ، احتساب  می تناظر  کے  کوششوں  کی  ت  شمولی کی  مردوں 

• ا۔	 بنا�ن  
ن

ی
ق �ی اور  ا  ن د�ی روغ 

ف
� کو  ادت  ی

ق
� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  کام  لی  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• ا۔ 	 ن ن
س مشورے  اور  مطالبات  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� متنوع  ت  ق

و�  
ت

د�ی انجام  کو  کوششوں  کی  ی�ت  مصروف� کی  مردوں 

• سے 	 جس  ا  کر�ن کوشش  کی  کرنے  تبد�ی  کو  نظام  ا�ی  ا�ی  کے  مساوات  عدم  اور  ا  کر�ن ی 
ت

� کو  بندی  درجہ  صنفی  موجودہ 
۔ ی �ہ ہوتے  ی�د  ف�

ت
مس� مرد 

• ا۔	 کر�ن کام  پر  سطحوں  دونوں  ساختی  اور  انفرادی  لئے  کے  کرنے  تبد�ی  کو  رو�ی  ذاتی  ہوئے  کرتے  تبد�ی  کو  نظام  اہی 
ش

در�  �پ
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ت 
حالا

ہنگامی 

• ن 	 ی
ت

خوا� اور  ی 
ئ

بنا� ار  ی
ت خ

باا� � پر  طور  واضح  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ی 
شش

کو� کی  ت  شمولی کی  مردوں  کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

۔ کر�ی احترام  کا  ادت  ی
ق

� کی 

• بارہ  	 دو� پر  طور  ادانستہ  �ن بندی  درجہ  صنفی  کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ا  کر�ن ال  پڑ�ت جانچ  کی  وں  ی

ف
� کے   فنڈ�ن 

ہو۔)349( نہ  دا  ی �پ

کی  لڑکوں  اور  مردوں  اقدار  صنفی  سخت  می  بارے  � کے  طرزِ عمل  اور  وں  رو�ی مناسب  کے  عورتوں  اور  مردوں  می  بھر  ا  ی
ن

د�
اور  مردوں  ۔  ی �ہ متعلق  سے  مساوات  عدم  صنفی  پر  طور  عام  اور  استعمال  ” کے  ت ق

پر “طا� وں  لڑکی اور  عورتوں  سے  طرف 
وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جو  پروگرام  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  تبد�ی  پر  سطحوں  دونوں  اورمنظم  انفرادی  لئے  کے  ت  شمولی کی  لڑکوں 

کرنے  ختم  کو  اہی 
ش

در� �پ اور  ی  �ہ کرتے  ت  حما�ی کی  عکاسی  دی  ی
ق ن ت

� پر  مراعات  اور  ت  ق
طا� کی  لڑکوں  اور  ، مردوں  ی �ہ جوابدِہ  کو 

اور  مردوں  می  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ۔  ی �ہ کرتے  مدد  کی  ان  می چھوڑنے  اپنی “مراعات” کو  لئے  کے 
کے  تعلقات  مثبت  جو  ی  �ہ کرتے  راہم 

ف
� بھی  مواقع  کے  اٹھانے  فائدہ  سے  اصولوں  اور  کرداروں  صنفی  شدہ  تبد�ی  کو  لڑکوں 

ذمہ  باپ  � اضافہ، بحیثیت  می  اشتراک  اور  ت  ی چ� بات  � ساتھ  کے  داروں  شراکت  ن  ی
ت

خوا� اکہ  ی �ج ی  �ہ کھولتے  مواقع  نئے  لئے 
۔ ت خ�

شنا اورصنفی  محدودجنسی  کم  ا  اظہار، �ی باتی  ذ�ج�


اشتراک، � می  وں  دار�ی

رصنفی  ی
غ �ب کے  احتساب  ہے۔  اورمساوات  حفاظت  بہتر  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ج  ی

ت ن
� ادی  ی

ن
�ب کا  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

ا  �ی ہے  ڈالتا  می  خطرے  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� �ی  کہ  ہوگا  ی 
ن

� معلوم  �ی  کو  عملے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی 
ات  حرکی کی  اہی 

ش
در� �پ وہ  ی  �ہ رہتے  اکام  �ن می  کرنے  مرکوز  توجہ  پر  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� جو   

ق
طر�ی ا�ی  ہے۔  ا  بنا�ت محفوظ  ی

ن
ا�

اور  ات 
ش

د�
خ

� کے  یں، مردوں  � سک�ت کر  ی 
ن

� کام  کے  وبہبود  فلاح  اپنی  اں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� جہاں  ی �ہ  
ت

دےسک جنم  بارہ  دو� کو 
کی  ان  بجائے  کی   

ن
د�ی ت  تقو�ی کو  اوراداروں  مقام  کے  ن  ی

ت
خوا� اقدامات  ا�ی  ۔  ی �ہ حاوی  پر  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ات  ی ر�ج

ت
�

۔)350( ی �ہ  
ت

د�ی روک  کو  نشوونما 

ربط.3	 می  تبد�ی  کی  رو�ی  اور  سماج 
)Social and Behaviour Change Communication(

می  ضمن  کے  تبد�ی  کی  طرزِعمل  اور  سماکی  لئے  کے  ہونے  انداز  ر 
ث

ا� پر  وں 
ق

طر�ی اور  وں  علم، رو�ی کے  ونٹی  راد، خاندانوںاورکمی
ف

ا�
ا  جا�ت ا  کی استعمال  کا  روابط  باہمی  � کرنے )Community Mobilization( اور  متحرک  کو  ونٹی  رسانی، کمی ام 

غ
ی �پ ا  �ڈ�ی می

اور  صنفی  مثبت  اور  �ڑھانے  �ب کو  پ�ائید�ا�ری  � اور  تشہیر  کی  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� دوران  کے  حالات  ہنگامی  پر  طور  خاص  ہے۔)351( �ی 
ہے۔)352(  ا  ہو�ت استعمال  پر  طور  کے  ربط  ا�ی  لئے  کے  ر  ی

ت
� کی  ت  قبولی پر  سطح  ونٹی  کمی اور  انفرادی  کی  اصولوں  معاشرتی 

۔)353(  کر�ی عمل  پر  عوامل  ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کام  پر  حکمتِ عملی  کی  تبد�ی  معاشرتی  ر 
ت

� ادہ  ز�ی

۔  ت افاد�ی عقائد، ذاتی  مبنی  پر  ، ادارے، حقائق  عوامل )Individual Factors(: رو�ی انفرادی 

ورک۔  ٹ  ی
ن

� اور  اصول  عوامل )Social Factors(:سماجی  سماجی 

ڈھانچہ۔  ادی  ی
ن

�ب ، موجودہ  ت رسائی، غر�ب �ت  حقائق )Material Realities(: وسائل  مادی 

ن )Globalization(۔ ش ز��ی
 ئ

گلوبلا� اور  ورک  ر�ی 
ف

� ات، �پالی  نظر�ی اسی  ، سی ن ی
ن

ی )Structural Forces(: قوا�
ت

قو� ساختی 

مساوات  اور  مقصدصنف، حقوق  کا  ربط  می  تبد�ی  کی  طرزِ عمل  اور  وں  رو�ی سماجی  می  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
ہے۔  رسائی  �ت  معلومات  لئے  کے  کرنے  ر 

ث
متا� کو  وں 

ق
طر�ی اور  طرزِ عمل  کے  ونٹی  کمی اور  جاتی  انفرادی، اجتماوی، ادارہ  اردگرد  کے 
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کے 
گرام 

پرو
 

نا لا�
ی  تبد�

ی م
وں

ی و�
جی ر

رسما
او

صلاح 
کی ا

نظام 

صنفی  مثبت  می  جس  ہے  ا  کر�ت ت  حما�ی کی  کرنے  یق  ل�
خ

�
ت �

ماحول  ا  ا�ی ا�ی  معلومات  متعلق  سے  تشدد  صنفی  دوران  کے  حالات  ہنگامی 
پر  طور  کے  مثال  ۔  ی �ہ  

ت
سک ڈال  ر 

ث
ا� مثبت  پر  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  ی  �ہ  

ت
سک پھول  پھل  اصول  معاشرتی  اور 

 
ت

سک کر  افزائی  حوصلہ  کی  استعمال  کے  دمات 
خ

� اور  ی  �ہ  
ت

سک کر  کم  کو  امی  بد�ن اقدامات  کے  تبد�ی  می طرزِعمل  اور  وں  رو�ی سماجی 
ز�ائن ، نفاذ 

 ڈ�ی کے  پروگرام  ذ�ا 


، لٰہ ی �ہ ہوتی  حائل  ی
ٹ

رکاو� مذہبی  اور  اسی  ثقافتی، سی اکثر  می  راہ  کی  تبد�ی  کی  رو�ی  چونکہ  ۔  ی �ہ
 ، ن ی

ت
خوا� ی 

ن یع� � )Stakeholders(ہولڈرز یک  �
ٹ اس� اہم  می  مراحل  تمام  ہے۔  ضروری  ا  کر�ن امل 

ش
� کو  ونٹی  کمی می  ز�ے 

 ئ
اورجا�

طرف  کی  اورتبدیلی  رات 
ث

ا� پ�ا  �دیر� ہے۔  ضروری  ا  ہو�ن امل 
ش

� کا  عدلی  اور  دار، پولی  رہنما، چوکی ونٹی  وں، لڑکوں، مردوں، کمی لڑکی
اپنائے۔)354( پر  طور  مکمل  کو  دمات 

خ
� ان  ونٹی  کمی کہ  ہے  لازمی  لی  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  کرنے  مائل 
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حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 
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ؤ کےلی بچا  سے  پرتشدد  اد  ی
ن

�ب صنفی  می حالات  ؤ کےلیہنگامی  بچا  سے  پرتشدد  اد  ی
ن

�ب صنفی  می حالات  ہنگامی 

ار   معی ازکم  کم  کےمقررکردہ   
ن

ج ی
ا�     انٹر 

ار معی
عملی 

ار معی ارعملی  معی عملی 

استعمال انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

استعمالمتا� انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

116متا�

رابطہ باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  126صنفی 

تجز�ی اور  ز�ہ ،نگرانی 
 ئ

کاجا� 136136کام 

1414

1515

1616
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استعمال  ااورانکا  کر�ن رادکےاعدادوشمارجمع 
ف

ا� رہ 
ث

ار14: متا� معی

مکمل  کو  معلومات  کرکے  جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 
ف

ا� شکار  کے  تشدد  صنفی 
بعد   کے  کرنے  تجز�ی  کا  حقائق  اکہ  �ت ا  کر�ن استعمال  سے  داری  ذمہ  اور  رازداری 

سکے۔ مل  مدد  می  بنانے  بہتر  د  ز��ی


م کو  دمات 
خ

� ان 

می  اعدادوشمار  کے  تشدد  ہے۔صنفی  ا  کر�ت مرکوز  توجہ  می ( پر  اعدادوشمار  کے  تشدد  ہے۔صنفی  ا  کر�ت مرکوز  توجہ  شمار)DataData( پر  و  کےاعداد  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ار  معی کم  از  کم  شمار)�ی  و  کےاعداد  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ار  معی کم  از  کم  �ی 
کی  ز�ے 

 ئ
جا� کے  تشدد  صنفی  می  معلومات  کی  قسم  ر  د�ی ۔  ی �ہ مشتمل  پر  حصے  ا�ی  صرف  اعدادوشمار  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
کی متا� ز�ے 

 ئ
جا� کے  تشدد  صنفی  می  معلومات  کی  قسم  ر  د�ی ۔  ی �ہ مشتمل  پر  حصے  ا�ی  صرف  اعدادوشمار  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا�

۔ ی �ہ امل 
ش

� اعدادوشمار  مقداری  اور  اری  معی کردہ  سےحاصل  ذرائع  ر  د�ی اور  نگرانی  کی  ات، پروگرام  ۔ضرور�ی ی �ہ امل 
ش

� اعدادوشمار  مقداری  اور  اری  معی کردہ  سےحاصل  ذرائع  ر  د�ی اور  نگرانی  کی  ات، پروگرام  ضرور�ی

اعدادوشمار کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  صنفی 
• رہ 	

ث
متا� والے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
�

ت  خ�
قا�ب ِشنا ا  �ی ذاتی  می  بارے  � ردکے 

ف
�

اری  معی کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  اعدادوشمار 
۔  ی �ہ ضروری  لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
�

• کے 	 ات: مثال  ی
ف ت

� کی  واقعے  تشددکے   صنفی 
ردکا 

ف
� رہ 

ث
مقام، متا� کا  قسم، واقعے  کی  تشدد  پر  طور 

ا۔ ہو�ن تعلق  ساتھ  کے  مجرم 

• مینجمنٹ 	 تشددکی  اعدادوشمار:صنفی  کے  مینجمنٹ  کی 
کے  مدد  کردہ  راہم 

ف
� ردکو 

ف
� رہ 

ث
متا� ذر�ی  کے  عمل  کے 

ارنمبر6: ‏صنفی  معی معلومات )�دیکھیں  می  بارے  �
مینجمنٹ(۔ کی  کےلی  ن  ر�ی

ث
تشددکےمتا�

دمت 
خ

� کو  شمار  و  کےاعداد  قسم  بھی  کےکسی  رد 
ف

� رہ 
ث

متا�
اور  چاہئے  ا  جا�ن ا  کی جمع  می  ورک  ر�ی 

ف
� کے  راہمی 

ف
� کی 

بھال  د�ی  کی  ان  ا  �ی ن  ر�ی
ث

متا� ب  ج� ت  ق
و� اس  صرف 

راہِ  �ب می  موجودگی  کی  ان  ذر�ی  کے  والوں  کرنے 
پرعمر، پختگی،  طور  کے  جائے )مثال  دی  اطلاع  ِراست 

ا  �ی تحفظ  پر(۔مثلاً صرف  اد  ی
ن

�ب کی  سطح  کی  رقی 
ت

� علمی 
کے  ن  ر�ی

ث
خاطرمتا� کی  مقصد  کے  نگرانی  کی  حقوق  انی 

ن
ا�

ا  �ی ا  کر�ن تلاش  معلومات  ت  خ�
ِ شنا قا�ب می  بارے  �

مطابقت  سے  وں 
ق

طر�ی اخلاقی  اور  محفوظ  ا  کر�ن ارڈ  ر�ی
۔ ا 

ت
رکھ ی 

ن
�

مینجمنٹ ا  ٹ ڈ�ی لی  ردکے 
ف

ا� رہ 
ث

متا� سے  تشدد  ص 
ات ضرور�ی کم  از  کم  )Data  Management(کی 

• توان  	 ہو  مقصود  ا  کر�ن اعداوشمارجمع  سے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  اگرصنفی 
۔ ی

ئ چا�ہ ہونی  اب  ی
ت

مدد( دس ی�اتی  فس�
ن

و� سماجی  ا  �ی دمات )مثلاصًحت 
خ

� کو 

• ا 	 جا�ن ا  کی جمع  سے  طرح  اس  کو  شمار  و  اعداد  کے  ن / واقعے  ر�ی
ث

متا�
اتی / رپورٹنگ  تجز�ی اگر  ہواور  اسٓانی  می  ت  خ�

شنا سے  جس  چاہئے 
 ِ اقا�ب �ن �ی  تو  جائے  ا  کی کا  اشتراک  لئےاعدادوشمار  کے  مقاصد  کے 

چاہئے۔ ا  ہو�ن ت  خ�
شنا

• باخبر 	 � کی  ان  صرف  کااشتراک  شمار  و  اعداد  کے  / واقعہ  ن ر�ی
ث

متا�
ہے۔ جاسکتا  ا  کی ساتھ  کے  رضامندی 

• رل 	
ف

ر�ی ی 
ن یع� اشتراک)� معلومات  کا  ت  خ�

قا�ب شِنا متعلق  کے  کی 
حصے(  متعلقہ  کے  فائل  کی  می  حالات  کے  ٹرانسفر  کی  ا  �ی فارم 

کے  رضامندی  ردکی 
ف

� رہ 
ث

اورمتا� می  صورتحال  کی  رل 
ف

ر�ی صرف 
ہے۔ ا  جا�ت ا  کی ساتھ 

• صرف 	 اور  چاہئے  ا  جا�ن ا  کی محفوظ  ت  ق
و� ر  �ہ کو  اعدادوشمار  کے  ن  ر�ی

ث
متا�

۔ ی �ہ مجاز  کے  جواس  چاہئے  ا  جا�ن ا  کی اشتراک  ساتھ  کے  لوگوں  ان 

• کے 	 کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

پہلے� سے  کرنے  اعدادوشماراکااشتراک 
اعدادوشمار  اکہ  �ت چاہئے  ا  جا�ن ا  کی قائم  معاہدہ  ا�ی  سے  تعاون 

کار   یقہ  طر� کرنےکے  کرنے، استعمال  محفوظ  کو  کےاشتراک ، اس 
سکے۔ جا  ا  کی ی�ن  ع�

ت
� کا  کےمقاصد  استعمال  اور 

Source: GBVIMS Steering Committee n.d., p. 2
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ار  معی

عملی 
 

ستعمال
نکا ا

ور ا
نا ا کر�

جمع 
شمار 

عدادو 
کے ا

فراد  ا�
ثرہ  متا�

بحالی ردِعمل اری ی
ت

�

ااورانکا کر�ن رادکےاعدادوشمارجمع 
ف

ا� رہ 
ث

اقدامات  متا� ی�دی   کل�
استعمال

  

مینجمنٹ  ن  ش انفارمی اخلاقی  اور  محفوظ  ا�ی  مطابق  ار)355( کے  معی شدہ  ی 
ت

� پر  سطح  عالمی  پر  مینجمنٹ  ا  ٹ ڈ�ی کے  ن  ر�ی
ث

متا�
جمع  اعدادوشمار  اخلاقی  اور  اورمحفوظ  کر�ی اندہی  ش ن

� سسٹم )Information Management System(کی 
صنفی  اگر  ۔  کر�ی وقف  وسائل  انی 

ن
ا� اور  مالی  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  استعمال  اور  کرنے  تجز�ی  کا  کرنے، اس 
سسٹم  مینجمنٹ  ن  ش انفارمی تشدد  مبنی  پر  صنف  ادارے  والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کی  تھام  روک  تشددکی 

کا  �اہلیت  اور  ت  مناسب تو  ی  �ہ رہے  کر  غور  پر  کرنے  ا +Primero/GBVIMS شروع  )GBVIMS( �ی
۔)357( , )356( کر�ی رابطہ  لئے GBVIMS Steering Committee سے  کے  کرنے  ی�ن  ع�

ت
�

  

اء حاصل  ی
ش�

ا تمام  ضروری  تمام  لئے  کے  کرنے  محفوظ  سے  اعتبار  کواخلاقی  شمار  و  اعداد  کے  واقعے  اور  ن  ر�ی
ث

متا�
ان  صرف  �ی  ا، مگر  وٹر)Encrypted Computer( ہو�ن ی کمپ کردہ  ی 

فخ
الماری، � والی  الے  �ت ، بشمول  کر�ی

۔ ی �ہ ی 
ن

� محدود  �ت 

  
لئے  کے  کرنے  مختص  کو  وں  دار�ی ذمہ  اور  کردار  می  صورتحال  ہنگامی  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
ہے۔ موجود  منصوبہ  اعدادوشمارکےانخلاء کا 

  

کرنے،  محفوظ  کو  کرنے، اس  اعدادوشمارجمع  اخلاقی  اور  محفوظ  ورکرز( کو  تشددکی  پرصنفی  طور  کے  عملے )مثال  متعلقہ 
سسٹم)Coding System( اور  کوڈ�ن  ، بشمول  د�ی ت  ی ر�ب

ت
� می  بارے  � کے  اشتراک  اور  کرنے  تجز�ی  کا  اس 

متعلق)Safe Filling(۔)358( بھرنےکے  اعدادوشمار  سے   
ق

طر�ی محفوظ 

  
ار  معی کے  سلامتی  اور  حفاظت  عالمی  اور  لی  ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ر  ی

ث
ا� �ت اور  ار  معی کے  امینجمنٹسسٹم  ٹ تشددڈ�ی سےصنفی  باقاعدگی  �

۔)359( لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ضرورت  کی  بنانے  مضبوط  ی 
ن

ا� لئے  کے  کرنے  عمل  پر 

  

اعدادوشمار  ت  خ�
بلِ شنا قا� کے  سطح  انفرادی  کہ  کر�ی  ار  ی

ت
کار� ضابطہ  داخلی  لئے  کے  کرنے  ی�ن  ع�

ت
� کا  بات  � اس 

کی  آپ  لئے( کااشتراک  کے  اعدادوشمار )رپورٹنگ  ت  خ�
بلِ شنا قا� ا  �ن کے  سطح  مجموعی  لئے( اور  کے  رل 

ف
)ر�ی

گا۔ جائے  ا  کی طرح  کس  ساتھ  کے  دوسروں  اور  اندر  کے  ی 
ظ ن ت

�

  
کے  ضرورت  کی  کرنے  ب 

ت
پراعدادوشمارمر� سطح  مجموعی  لئے  کے  کرنے  مطلع  کو  رپورٹنگ  اور  پروگرام، وکالت 

رہنمانوٹ 2(۔ کر�ی )�دیکھیں  ار  ی
ت

� کار  ضابطہ  لئے  کے  کرنے  اشتراک  کا  شمار  و  اعداد  ت  خ�
بلِ شنا قا� ا  �ن تحت 

  
می  انداز  مشترکہ  کو  وکالت  اور  پروگرام  تو  ہے  ا  کر�ت دستخط  کارپر  ضابطہ  کے  تبادلے  کے  معلومات  کوئی  اگر 

۔ کر�ی ار  ی
ت

� رپورٹس  اتی  تجز�ی سے  باقاعدگی  � لئے  کے  کرنے  مطلع 

  
اخلاقی  اور  محفوظ  کو  اعدادوشمار  اب  ی

ت
دس کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اور  کر�ی  ار  ی

ت
� ی�اں  یس� �پال�

۔ د�ی ت  ی ر�ب
ت

� کو  ی 
ٹ

� کی  مواصلات  اور  ا  �ڈ�ی می پر  کرنے  استعمال  سے   
ق

طر�ی

  

مواصلات،  متعلق  نظرکے  نقطہ  مرکوز  پر  ن  ر�ی
ث

متا� اور  می  بارے  � کے  تشددرپورٹنگ  صنفی  می  حالات  ہنگامی 
کو  رپورٹنگ  اخلاقی  اور  محفوظ  پر  مسائل  تشددکے  صنفی  کہ  �ی  ز�  ی ِ

ن
� د�ی  ت  ی ر�ب

ت
� کو  ا  �ڈ�ی می رونی  ی �ب اور  کےعملے  ا  �ڈ�ی می

جائے۔ ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی وں  کی اور  کیسے 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

صنفی  کہ  ہے  ضروری  سمجھنا  �ی  اہم  �ت ہے۔   مشکل  ماپنا  کو  شدت  اصل  کی  تشدد  صنفی  می  دونوں  صورتحال  ہنگامی  اور   مستحکم 
کا  کارروائی  انتقامی  ا  �ی امی  بد�ن بشمول  ہے  ا  جا�ت ا  کی رپورٹ  کم  پر  بنا  کی  وجوہات  سی  بہت  می  بھر  ا  ی

ن
د� اور  ہے  ا  ہو�ت جگہ  ر  �ہ تشدد 

کے  کرنے  حاصل  بھال  د�ی  �استثنیٰ اور  لئے  کے  رسائی، مجرموں  ا  �ی ابی  ی
ت

دس محدود  کی  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� خوف، قا�ب ِاعتماد 
اور  ہے  رہا  ہو  تشددواقع  صنفی  کہ  ی  چا�ہ ا  کر�ن رض 

ف
� �ی  کو  کارکنان  فلاحی  تمام  طرح  اس  کمی۔  کی  آگاہی  می  بارے  � کے  فوائد 

عدم  ا  �ی موجودگی  ٹھوس “ثبوت” کی  اور  �دیکھیں  پر  طور  کے  مسئلے  وا  لی جان  اور  ن  ی
ن

س ا�ی  ہے، اسے  خطرہ  کو  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا�
۔)360( کر�ی اقدامات  نظر  قطع  سے  موجودگی 

 : ی �ہ امل 
ش

� اں  سرگرمی ذ�ی  مندرجہ  می  وں  سرگرمی عام  �پانچ  امل 
ش

� می  انتظام  کے  اعدادوشمار  کے  ن  ر�ی
ث

متا�

	1 تشدد . صنفی  ب  ج� ۔  ی �ہ جاتے  کی  حاصل  ا  �ی جمع  شمار  و  کےاعداد  ن  ر�ی
ث

متا� ذر�ی  کے  جس  ہے  عمل  وہ  ا  کر�ن اعدادوشمارجمع 
کے  واقعے  اور  رد 

ف
� رہ 

ث
پہلومتا� اہم  ا�ی  کا  کام  کے  ی 

ظ ن ت
� اس  تو  ی  �ہ کرتے  طلب  دمات 

خ
� سے  ی 

ظ ن ت
� کسی  راد 

ف
ا� رہ 

ث
سےمتا�

پورا  کو  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی
ث

متا� جو  جاسکے  ا  کی راہم 
ف

� ردعِمل  ا  ا�ی ا�ی  اکہ  �ت ہے  ا  کر�ن جمع  معلومات  درست  اور  متعلقہ  می  بارے  �
و  فلاح  فوری  کی  ن  ر�ی

ث
متا�  

ش تشو�ی ادی  ی
ن

�ب کی  والوں  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ہے۔  ا  کر�ت راہم 
ف

� دمات 
خ

� مناسب  ی 
ن

ا� اور  ہے  ا  کر�ت
مقصد  ادی  ی

ن
�ب کا  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  ہے۔  آتی  پہلے  سے  سب  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� می  لفظوں  دوسرے  ۔  ی چا�ہ ہونی  بہبود 

ارڈ  ر�ی لئے  کے  ورکرز  کی  والے  معاملات  متعدد 
کی  ار  معی کے  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� ذر�ی  کے  رکھنے 

بھال  د�ی  لئے  کے  ز�رز 
 ئ

سپروا� اور  ہے  ا  کر�ن ت  حما�ی
ا  کر�ن جانچ  کی  رفت 

ش ی ا، �پ کر�ن اندازہ  کا  ار  معی کے 
ذ�ااعداد 


لٰہ ہے۔  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  تسلسل  کے  دمات 
خ

� اور 
کی  دمات 

خ
� جو  ہے  ی 

ج
ر�

ت
� انوی  �ث ا�ی  ا  کر�ن جمع  شمار  و 

ہے۔ ا  کر�ت ادا  کردار  معاون  می  راہمی 
ف

�

	2 ااعدادوشمار . کی کہ  ہے  حق  کا  جاننے  �ی  کو  ن  ر�ی
ث

متا�
کے  مقصد  کوکس  ان  اور  ی  �ہ رہے  جا  کئے  اکٹھے 

صرف  اعدادوشمار  گا۔  جائے  ا  کی استعمال  لئے 
کی  جمع  ساتھ  کے  رضامندی  باخبر  � کی  ن  ر�ی

ث
متا�

اس  ش  ی �ہ کو  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

۔� ی 
ئ جانےچا�ہ

کرنے  جمع  اعدادوشمار  کہ  ی  چا�ہ ا 
ن لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  بات  �

ہوں۔  ادہ  ز�ی کہی  سے  خطرات  فوائد  کے 

	3 تمام . کہ  ہے  �ی  مطلب  کا  کرنے  محفوظ  کو  اعدادوشمار 
ا  جا�ن ا  کی محفوظ  پر  طور  ی 

فخ
� اور  محفوظ  کو  اعداداشمار 

چونکہ  ۔  می شکل  را�ن 
ٹ الی ا  �ی کاغذپر  ، چاہے  ی چا�ہ

ہوتی  حساس  ی�ت  نوع� کی  اعدادوشمار  کے  ن  ر�ی
ث

متا�
لئے  کے  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� لئے  ہےاس 

ضروری  ا  کر�ن محفوظ  می  انداز  کردہ  ان  ی �ب کو  اعدادوشمار 
اور  ہو  نہ  استعمال  غلط  کا  اعدادوشمار  ان  اکہ  �ت ہے 

کو  والوں  کرنے  جمع  اعدادوشمار  اور  ونٹی  ، کمی ن ر�ی
ث

متا�
سکے۔)361(  جا  ا  کی راہم 

ف
� تحفظ  ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی

کے  وں  ی
ظ ن ت

� والی  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کی  ردِ عمل  خلاف  کے  تشدد  صنفی 
والے  جانے  کی  رپورٹ  سے  لحاظ  کم( کے  از  عمر )کم  اور  جنس  لی 

شدہ  رپورٹ  شمار  و  امعلوم  اعداد  اری، �ن معی می  بارے  � کے  واقعات 
تجز�ی  اور  ی  �ہ کرتے  مدد  می  کرنے  روی  ی �پ کی  ات  رجحا�ن کے  معاملات 

کی  موافقت  لئے  کے  بنانے  بہتر  کو  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� کہ  ی  �ہ کرتے 
۔ ی

ن
� ا  �ی ہے  ضرورت 

شمار  و  ن  کے  اعداد  ر�ی
ث

کےمتا� کر  الگ  سے  شمار  و  اعداد  اہم  دوسرے  �ت
صورتحال   مخصوص  کسی  ۔  ی �ہ حدود  ساری  بہت  می  کرنے   

ی
تشر� کی 

لئے  معلومات  کے  کرنے  حاصل  بوجھ  سمجھ  کی  واضح  تشدد  صنفی  می 
ہے۔ ضروری  ا  کر�ن امل 

ش
� می  تجز�ی  کو  ذرائع  ر  د�ی کے 

ہے   جاتی  کی  ی 
ن

� سفارش  کی  کرنے  رپورٹ  کو  نمبرز  کی  تشدد  صنفی 
سے  کرنے  ا  ا�ی ہے  اور  جاسکتی  کی   

ی
تشر� غلط  سے  آسانی  کی  ان  ونکہ  کی

جہاں  می  حالات  ان  پر  طور  ہے، خاص  ہوسکتا  سمجھوتہ  پر  رازداری 
�ی  علاوہ  کے  اس  ہے۔  کم  تعداد  کی  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� ا  �ی ز�  یس� ک�

صنفی  �ی  ونکہ  کی ی  �ہ ہوسکتی  کن  گمراہ  اور  ی  �ہ ی 
ن

� ی�د  مف� معلومات 
ہوتی  قاصر  سے  ان  کرنے  ی �ب کو  اس  �ت  حد  کی  ہونے  ر  ذ��ی


�پ تشددوقوع 

کہ  ی  اعدادوشمار )Trend Data(  �ج کے  ات  رجحا�ن ۔  ی �ہ
ساتھ  کے  ت  ق

نوٹ 2( ، و� رہنما  ا )�دیکھیں  کی جاری  GBVIMSنے 
نمبرز  خام  ہے۔  ا  ت د�ی اجازت  کی  سازی  ی 

ف
� باخبر  � ادہ  ز�ی پر  اد  ی

ن
�ب کی  نمونے 

بھی  ا  کر�ن مطلع  کو  سازی  ی 
ف

� پر  وکالت  اور  پروگرام  می  مقابلے  کے 
بلِ اعتماد  قا� سے  وجہ  کی  وجوہات  کردہ  ان  ی �ب اوپر  ہے، جو  مددگار  ادہ  ز�ی

۔ ی �ہ ی 
ن

�
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ار  معی

عملی 
 

ستعمال
نکا ا

ور ا
نا ا کر�

جمع 
شمار 

عدادو 
کے ا

فراد  ا�
ثرہ  متا�

	4 مبنی . پر  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  نکالنے  معنی  سے  سمجھنے، اس  کو  اعدادوشمار  کردہ  جمع  کو  وں  ی
ظ ن ت

� تجز�ی  کا  عدادوشمار 
کا  اعدادوشمار  اری  معی کے  تشدد  صنفی  ہے۔  ا  ت د�ی اجازت  کی  کرنے  ذ�خ 


ا� نتائج  باخبر  � لئے  کے  بنانے  مضبوط  کو  پروگرام 

سمجھنا،  کو  نمونوں  اور  ات  رجحا�ن کے  واقعات  کردہ  ہے: )1( رپورٹ  سکتی  مل  مدد  می  امور  سےان  کرنے  تجز�ی  مناسب 
انے  ی �پ �ڑے  بندی، )4( �ب منصوبہ  لئے  کے  کارروائی  کی  ا، )3( مستقبل  کر�ن ی 

ف
� باخبر  � می  بارے  � کے  )2( اقدامات 

ا۔ بنا�ن بہتر  کو  ر  ی
ث

ا� �ت مجموعی  کی  پروگرام  اور  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� کی  تھام  روک  تشددکی  پرصنفی 

	5 ذر�ی . دوسرے  کسی  عملےکےعلاوہ  والے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  کے  ن  ر�ی
ث

متا� ب  ج� ہے  ا  جا�ت ا  کی ت  ق
و� اس  تبادلہ  کا  اعدادوشمار 

کےتبادلے  ۔اعدادوشمار  ی 
ئ

جا� کئے  اکٹھے  اعدادوشمار  �ی  سے  ذر�ی  دوسرے  کسی  ا  �ی جائے  ا  کی اشتراک  کا  اس  ساتھ  کے 
پر  تھام  روک  کی  تشدد  جوصنفی  اعدادوشمار  ت  خ�

بلِ شنا قا� کے  سطح  : )1( انفرادی  ی �ہ اقسام  دو  )Data Sharing(کی 
ی  �ہ جاتے  کئے  ر 

ئ ی
ش

� لئے  کے  رل 
ف

ر�ی کے  دمات 
خ

� ر  د�ی ذر�ی  کے  والےاداروں  کرنے  کام  پر  پروگرام  مبنی 
مطلع  کو  وکالت  اور  پروگرام  جو  اعدادوشمار  ت  خ�

بلِ شنا قا� ا  �ن کے  سطح  سسٹم(اور )2( مجموعی  رل 
ف

ارنمبر7: ر�ی )�دیکھیںمعی
۔ ی  �ہ جاتے  کئے  ر 

ئ ی
ش

� لئے  کے  کرنے  ار  ی
ت

� رپورٹس  کردہ  ب 
ت

مر� لئے  کے  کرنے 

معلومات  ت  خ�
بلِ شنا قا� می  بارے  � کے  ن  ر�ی

ث
پرمتا� سطح  انفرادی 

باخبر  � کی  ان  لئے  کے  رل 
ف

ر�ی ان  درمی کے  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

�
ی 

ظ ن ت
کار� ضابطہ  اور  فارم  ۔  ی �ہ جاسکتی  رکی 

ئ ی
ش

� ساتھ  کے  رضامندی 
گروپ  �ر/ ورکنگ 

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی  ی 
ن یع� سطح )� کی   

ن
ج ی

انٹرا� اور 
ی  چا�ہ ا  ہو�ن Standard Operating Proedures( پرموجود 

دوسری  لئے  کے  ات  سہولی بہتر  کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت

جائے۔ پرکی  طور  ی 
فخ

� اور  محفوظ  منتقلی  جگہ 

راہم 
ف

� دمات 
خ

متعدد� کو  شمار  و  اعداد  کے  سطح  مجموعی  ت  خ�
بلِ شنا �اقا�

ن
�

ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی ب 
ت

مر� می  رپورٹ  ا�ی  سے  طرف  کی  کنندگان 
پراعدادوشمار  سطح  اس  جائے۔  ا  کی پر  سطح  کی   

ن
ج ی

انٹرا� تجز�ی  کا  جس 
سسٹم  مینجمنٹ  ن  ش انفارمی ہی  ا�ی  یں  یم� �

ظ
�

ت�ن �
والی  کرنے  اعدادوشمارجمع  ب  ج� ی  اچا�ہ ہو�ن می  صورت  اسی  صرف  تبادلہ  کا 

موجود  کار  ضابطہ  کا  تبادلے  کے  معلومات  اور  ہوں  رہی  کر  استعمال  )Information Management System( کا 
ہی  ا�ی  اکثر  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
� متعدد  ہوں۔)362( چونکہ  موجود  قواعد  کے  کرنے  اشتراک  کا  شمار  و  اعداد  می  جس  ہو 

ار  اعلیٰ معی پرمبنی  تشدد  ذ�اصنفی 


، لٰہ ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کو  بادی  آ� رہ 
ث

متا� ہی  ا�ی  اور  ی  �ہ کرتے  کام  می  علاقے 
کو  ات  ہے، رجحا�ن جاسکتا  ا  کی تجز�ی  اور  ر 

ئ ی
ش

� پر  سطح  کی   
ن

ج ی
سےانٹرا�  

ق
طر�ی محفوظ  جسے  ت  صلاحی کی  کرنے  ار  ی

ت
� کےاعدادوشمار 

ہے۔)363( قدم  اہم  ت  نہا�ی طرف  بنانےکی   
ن

ی
ق �ی کو  ردِعمل  مربوط  اور  ز�  یس� ک� کردہ  رپورٹ  اور  سمجھنے 

مطلب  کا  اس  ۔  کر�ی احترام  کا  کار  ضابطہ  کے  تبادلے  کے  معلومات  دار  شراکت  تمام  کہ  ہے  �ی  اد  ی
ن

�ب ارکی  معی کم  از  کم  تمام  ان 
کے  رضامندی  باخبر  � اور  ر  با�ہ � سے  منظر  پس  کے  رل 

ف
ر�ی کو  اعدادوشمار  بلِ شناخ ، انفرادی  قا� بھی  کبھی  دار  شراکت  کہ  ہے  �ی 

کرسکتا  سمجھوتہ  پر  رازداری  کی  رد 
ف

� رہ 
ث

جومتا� ی  �ہ کرتے  ی 
ن

� اشتراک  کا  اعدادوشمار  ا�ی  بھی  کسی  ا  �ی ی  �ہ کرتے  ی 
ن

� ر 
ئ ی

ش
� ر  ی

غ �ب
کام  کےلئے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  ہے۔صنفی  کرسکتا  دا  ی �پ خطرات  کے  حفاظت  لئے  کے  ونٹی  کمی کی  ان  ا  �ی ہے 

کے  کرنے  تبادلہ  کا  راعدادوشمار  با�ہ � سے  کار  ضابطہ   
ن

ج ی
رانٹر� د�ی ا  �ی کار  ضابطہ  کے  تبادلے  کے  معلومات  پر  اداروں  والے  کرنے 

ن  ر�ی
ث

اورمتا� ی  �ہ موجود  لئے  کے  تحفظ  کے  رازداری  اور  حفاظت  کی  ن  ر�ی
ث

کارمتا� ضابطہ  �ی  ونکہ  کی ی  چا�ہ ا  جا�ن ڈالا  ی 
ن

� باؤ  د� لئے 
کرنے  درآمد  دہندگان )Donors( اورعمل  یہ  عط� ۔  ی �ہ  

ت
د�ی روغ 

ف
� کو  اعتماد  کے  ونٹی  کمی ر 

ت
� وسی  پر  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
اور�

کے   
ن

د�ی اطلاع  کی  معلومات  کی  قسم  ر  د�ی کو  دہندگان  یہ  عط� معاہدے  کے  داری  شراکت  ان  درمی کے  داروں  شراکت  والے 

اعدادوشمار  ت  خ�
بلِ شنا قا� ا   انفرادی، �ن

: )Individual, Non-identifiable Data(

کو  جن  اعدادوشمار  می  بارے  � ردکے 
ف

� رہ 
ث

متا� پر  طور   انفرادی 
۔ اجاسکتا  کی ی 

ن
� استعمال  لئے  کے  ت  خ�

شنا ردکی 
ف

� رہ 
ث

متا�

:)Aggregate-level Data(شمار و  اعداد  کے  سطح  مجموعی 

کسی  جو  شمار  و  اعداد  مشترکہ  می  بارے  � کے  واقعات  سے  بہت 
۔ ی �ہ کرتے  ی 

ن
� ت  خ�

شنا کی  رد 
ف

�
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

مبنی  پر  رضامندی  ۔  ی �ہ کرتے  ی 
ن

� توسی  �ت  شمار  و  اعداد  می  بارے  � کے  واقعات  ا  �ی ن  ر�ی
ث

متا� انفرادی  نظر  قطع  سے  معاہدوں 
ہے۔ ورزی  خلاف  کی  رازداری  اشتراک  کا  معلومات  اس  ر  با�ہ � سے  ٹرانسفر  کی  ا  �ی رل 

ف
ر�ی

شمار و  اعداد  کے  اؤ  ی کے�پ تشدد   صنفی 
:)Prevalence Data( 

اور  شرح  کی  تشدد  صنفی  می  بادی  آ� مخصوص  کسی  اعدادوشمار  �ی 
پر  طور  عام  ۔  ی �ہ کرتے  نمائندگی  تعدّد )Frequency(کی 

شمار  و  اعداد  کے  اؤ  ی �پ تشددکے  صنفی  می  ات  ب ی
ت

ر�
ت

� انی 
ن

ا�
ہے۔ ی 

ن
� ممکن  ا  کر�ن حاصل 

:)Incidence Data(شمار و  اعداد  کے   واقعات 
کا  واقعات  تمام  کے  تشدد  صنفی  می  علاقے  اعدادوشمارکسی  �ی 

ی  �ہ کرتے  احاطہ  کا  واقعات  ان  صرف  بلکہ  کرتے  ی 
ن

� احاطہ 
صنفی  اور  ا  کی انتخاب  کا   

ن
د�ی اطلاع  کی  ز�  یس� ک� نے  ن  ر�ی

ث
متا� جہاں 

کی۔ حاصل  رسائی  �ت  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

تشدد�

صرف  کو  شمار  و  اعداد  کے  قسم  بھی  کسی  متعلق  سے  ن  ر�ی
ث

متا�
اور  ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی جمع  می  ورک  ر�ی 

ف
� کے  راہمی 

ف
� کی  دمت 

خ
�

کرنے  بھال  د�ی  کی  ان  ا  �ی ن  ر�ی
ث

متا� ب  ج� ت  ق
و� اس  صرف 

دی  اطلاع  راہِ راست  �ب می  موجودگی  کی  ان  ذر�ی کے  والوں 
ت  خ�

ِ شنا قا�ب می  بارے  � کے  ن  ر�ی
ث

سےمتا� مقصد  کے  نگرانی  کی  حقوق  انی 
ن

ا� ا  �ی تحفظ  پر، صرف  طور  کے  مثال  جائے۔ 
ہے۔ ی 

ن
� مناسب  ا  کر�ن ارڈ  ر�ی ا  �ی ا  کر�ن تلاش  معلومات 

ارے
ش

ا�
• یقہ 	 طر� پرداخلی  تبادلے  اعدادوشماراوراعدادوشمارکے  سےمتعلق  ن  ر�ی

ث
متا� جو  تعداد  کچھ  کی  عملے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

ہے۔  لی  ساتھ  کے  مہارت  اور  علم  لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  وں 
ق

طر�ی اخلاقی  اور  محفوظ  کارسےمتعلق 

• تعداد۔)364(	 کچھ  کی  وں  ی
ظ ن ت

� والی  کرنے  عمل  پر  لسٹ  ی  �چ لئے  کے  حفاظت  کی  GBVIMS اعدادوشمار 

• کے 	 سطح  انفرادی  کہ  لئے  کے  کرنے  منظم  �ی  تعداد  کچھ  کی  وں  ی
ظ ن ت

� والی  کرنے  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ساتھ  کے  کار  یقہ  طر� داخلی 
اور  سے   

ق
طر�ی محفوظ  اعدادوشمارکو  ت  خ�

بلِ شنا �اقا�
ن
کے� سطح  مجموعی  لئے( اور  کے  رل 

ف
اعدادوشمار )ر�ی ت  خ�

بلِ شنا قا�

ہے۔  جاسکتا  ا  کی ر 
ئ ی

ش
� طرح  کس  سے  رازداری 

• ، جس 	 ی �ہ سسٹم )GBV Information Management System( موجود  مینجمنٹ  ن  ش انفارمی وی  بی  جی 
پروٹوکول )Inter-agency Information-sharing Protocol(بھی  ر�ن 

ئ ی
ش

� ن  ش انفارمی  
ن

ج ی
ا� انٹر  می 

ہے۔ امل 
ش

�



121

   
   

   
ار  معی

عملی 
 

ستعمال
نکا ا

ور ا
نا ا کر�

جمع 
شمار 

عدادو 
کے ا

فراد  ا�
ثرہ  متا�

کےنوٹ رہنمائی 
	1.)GBV Information Management System( مینجمنٹ سسٹم ن  ش انفارمی تشدد  صنفی 

نظام )365( ر  د�ی اور 
مینجمنٹ  کی  اور  نگرانی  کی  واقعات  شدہ   

ق
تصد�ی پر  سطح  عالمی  اور   

ن
ج ی

GBVIMS اور+Primero/GBVIMS انٹرا�
وں  ی

ظ ن ت
� انفرادی  اور  ی  �ہ  

ت
د�ی مثال  کی  ارات  معی عالمی  می  مینجمنٹ  ا  ٹ ڈ�ی کی  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  صنفی  وہ  ۔  ی �ہ سسٹم  ن  ش انفارمی

نگرانی  اور  سازی  ز� 
 یق، دستاو�ی حق�

ت �
کی  تشدد  جنسی  می  حالات  ہنگامی  ۔  ی �ہ عمل  ن  بہتر�ی لئے  کے  دونوں  استعمال   

ن
ج ی

ا� انٹر  اور 
سے  نظر  نقطہ  کے  راہمی 

ف
� کی  دمت 

خ
� مطابق)GBVIMS (366کو  کے  ات 

ش
سفار� حفاظتی  اور  اخلاقی  لئے WHO کی  کے 

تھا: ا  گی ا  کی ز�ائن 
 ڈ�ی

• کرنے، محفوظ 	 جمع  کو  شمار  و  اعداد  کے  واقعات  اپنے  لئے  کے  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
عمل۔ ر 

ث
مؤ� اور  آسان  ا�ی  لئے  کے  کرنے  اشتراک  اور  کرنے  کرنے، تجز�ی 

• نظر۔ 	 نقطہ  اری  معی ا�ی  لئے  کے  کرنے  جمع  لئےاعدادوشمار  کے  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

• اور 	 ، محفوظ  ی
فخ

� ا�ی  لئے  کے  کرنے  اشتراک  کا  شمار  و  اعداد  کے  واقعات  گمنام  پر  ز�  یس� ک� شدہ  رپورٹ  تشددکے  صنفی 
نظر۔ نقطہ  اخلاقی 

ونکہ  کی چاہئے  ی 
ن

� ا  الجھا�ن ساتھ  شمار )Prevalence Data(کے  و  اعداد  کے  اؤ  ی �پ کو  شمار  و  اعداد  GBVIGBVIMS کے 
نےاس  جنہوں  ی  �ہ کرتے  نمائندگی  کی  معاملات  کردہ  رپورٹ  سے  طرف  کی  ن  ر�ی

ث
متا� اعدادوشمارصرف  GBVIMS کے 

پر  طور  کے  مثال  ۔  کر�ی ر  ظا�ہ کو  بات  تجر� اپنے  پر  کنندہ  راہم 
ف

� دمات 
خ

� والے  کرنے  استعمال  کا  سسٹم  وہ  کہ  ا  کی انتخاب  کا  بات  �
تو  ی  �ہ کرتے  ر  ظا�ہ کمی  می  تعداد  کی  ز�  یس� ک� شدہ  رپورٹ  کے  تشدد  صنفی  خلاف  کے  بچوں  شمار  و  اعداد  اگرGBVIMS کے 

راہم 
ف

� دمات 
خ

� کچھ  کہ  ہے  ہوسکتا  ارہ 
ش

ا� طرف  اس  �ی  ن  ، لی ی �ہ کم  بچے  رہ 
ث

متا� کہ  ہوگا  ی 
ن

� �ی  مطلب  کا  پراس  طور  لازمی 
۔ ی �ہ کرتے  مرکوز  توجہ  پر  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کو  بچوں  رہ 

ث
متا� کنندگان 

کم  کو  خطرات  کے  ہونے  جمع  اعدادوشمار  ادہ  ز�ی اور  وں 
ق

طر�ی اخلاقی  ر  ی
غ

� اور  محفوظ  ر  ی
غ

� کے  کرنے  جمع  GBVIMS اعدادوشمار 
لئے  کے  وں  ی

ظ ن ت
� والی  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� کو  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  صنفی  می  تناظر  کے  ردِعمل  انی 

ن
ا� ہے۔  ا  ت د�ی مدد  می  کرنے 

کی  تشدد  صنفی  اور�ی  ہے  ا  بنا�ن بہتر  کو  راہمی 
ف

� اور  آہنگی  ہم  کی  دمات 
خ

� ان  مقصد  کردہ GBVIMS کا  ار  ی
ت

� پر  طور  خصوصی 
کو  اداروں  فلاحی  والے   

ن
د�ی جواب  تشددکا  صنفی  نظام  �ی  ہے۔  ا  کر�ت پورا  ارکو  معی مطلوبہ  تحت  کے  رہنمااصولوں  کے  تھام  روک 

اور  ہے  ا  بنا�ت قا�ب  کے  کرنے  تجز�ی  اور  کرنے  کرنے،محفوظ  جمع  سے   
ق

طر�ی محفوظ  کو  شمار  و  اعداد  کے  واقعے  کردہ  رپورٹ 
رپورٹ  مقصد  کا  نظام  اس  ہے۔  ا  کر�ت راہم 

ف
� سہولت  کی  اشتراک  اخلاقی  اور  محفوظ  کے  شمار  و  اعداد  کے  کےواقعات  سطح  مجموعی 

می  ز� 


پروگرام اپنے  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� اکہ  �ت ہے  ا  کر�ن راہم 
ف

� مدد  می  سمجھنے  پر  طور  بہتر  کو  معاملات  کے  تشدد  صنفی  شدہ 
وسی  اور  کرسکی  تجز�ی  مناسب  کا  ، اس  کرسکی ار  ی

ت
� سے  آسانی  ادہ  ز�ی کو  اعدادوشمار  کے  ار  کےاعلیٰ معی واقعات  کے  تشدد  صنفی 

محفوظ  ساتھ  کے  وں  ی
ن

ج ا�ی ر  د�ی اسے  خاطر  کی  آہنگی  ہم  بہتر  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  اور  تجز�ی  کے  ات  ررجحا�ن
ت

�
۔ کرسکی ر 

ئ ی
ش

� سے   
ق

طر�ی

ہے۔  ی 
ن

� مناسب  لئے  کے  اداروں  تمام  والے  کرنے  کام  لئے  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  GBVIMS صنفی 
چاہئے۔)367(  کچھ  ا  کر�ن ی 

ن
� استعمال  کا  اس  ی 

ن
ا� رہے  کر  ی 

ن
� راہم 

ف
� دمات 

خ
� کی  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  جو  دار  شراکت 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ا  �ی کرنے  سسٹم )Information Management System( استعمال  مینجمنٹ  ن  ش انفارمی ر  د�ی کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

�
ار  معی کم  از  کم  اس  نظام  دوسرے  �ی  کہ  ہے  ضروری  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  ۔  ی �ہ  
ت

کرسک انتخاب  کا  کرنے  ار  ی
ت

� سسٹم  اپنا  خود 
کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� پر  اد  ی

ن
�ب کی  وں  دار�ی ذمہ  اپنی  کو  عملے  متعلقہ  کہ  کے  اس  ، بشمول  کر�ی عمل  پر  اصولوں  اور GBVIMSکے 

ہے۔ محدود  �ت  کنندگان  راہم 
ف

� دمات 
خ

� راہ ِراست  �ب ہو، جو  رسائی  �ت  ی  �ب ا  ٹ ڈ�ی پرمشتمل  اعدادوشمار 

کار.2	 ضابطہ  کا  تبادلے  کے  معلومات 
تبادلے  کے  معلومات  اور  خطوط  رہنما  واضح  کہ  ہے  ضروری  می  تناظر  کے  ی�ت  نوع� حساس  کی  معلومات  متعلق  تشددسے  صنفی 

 
ق

طر�ی اخلاقی  اور  محفوظ  تبادلہ  کا  اعداوشمار  ن  ی ما�ب کے  اداروں  کہ  جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اکہ  �ت ہوں  موجود  معاہدے  کے 

ت  خ�
بلِ شنا ن�اقا� پر  سطح  مجموعی  مقصد  کا  ان  ہےاور  ا  جا�ت کہا  کار  ضابطہ  کا  تبادلے  کے  کومعلومات  معاہدوں  ان  ہوسکتاہے۔  سے 

 )Inter-agency Data-sharing Agreements(معاہدوں ر�ن 
ئ ی

ش
� ا  ٹ ڈ�ی  

ن
ج ی

انٹرا� ہے۔  ا  کر�ن اشتراک  کا  اعدادوشمار 
جائے  ا  کی استعمال  طرح  کس  کو  معلومات  ہے، )2( ان  جارہا  ا  کی اشتراک  کا  معلومات  سی  چاہئےکہ: )1( کون  رکھنا  مدِنظر  �ی  کو 

کے  کنندگان  دستخط  تمام  کارکے  اندر، ضابطہ  کے  ی 
ظ ن ت

� کی  کسی  گا )مثلاً صرف  جائے  ا  کی پراستعمال  سطح  گا، اور )3( کس 
کے  کرنے  ار  ی

ت
� کو  معاہدوں  کے  طرح  پر(۔اس  سطح  ائی  ی

ف
جغرا� کی  ر، اشتراک  با�ہ � سے  کنندگان  دستخط  کے  کار  ان، ضابطہ  درمی

 Information Management( مینجمنٹ سسٹم ن  ش انفارمی اسی  وں کو  ی
ظ ن ت

والی � کرنے  جمع  شمار  و  کےاعداد  راد 
ف

ا� رہ 
ث

لئےمتا�
چاہئے۔ ا  کر�ن اتفاق  پر  استعمال  System(کے 

کار  یقہ  طر� کے  کرنے  تبادلہ  اعدادوشمارکا  ت  خ�
بلِ شنا اقا� پر�ن معاملات  شدہ  تشددکےرپورٹ  کارصنفی  کاضابطہ  تبادلے  کے  معلومات 

اور  وں  ی
ظ ن ت

� والی  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  والے  کرنے  دستخط  پر  کار  ضابطہ  ان  ہے۔  ا  کر�ت  
ش

ی �پ خاکہ  کا  اصولوں  رہنما  اور  قواعد  پر 
تمام  ۔  ی �ہ محدود  �ت  وں  ی

ن
ج ا�ی والی  کرنے  ت  حما�ی کی  نفاذ  رپورٹنگ( کے  اور  ، تجز�ی  ن تدو�ی مینجمنٹسسٹم )بشمول  ن  ش انفارمی

کو  رضامندی  باخبر  � اور  اصولوں  ادی  ی
ن

�ب کے  رازداری  ی  �ہ حصہ  کا  کار  ضابطہ  کے  تبادلے  کے  معلومات  جو  �ایجنسیاں  اور  یں  یم� �
ظ

�
ن
�

ت
�

ا  �ی مجرم، خاندان  ن  ی رد، مب
ف

� رہ 
ث

متا� جو  ی 
ت

جا� کی  ی 
ن

� ر 
ئ ی

ش
� معلومات  کوئی  پرا�ی  طور  کے  ، )مثال  ی �ہ کرتی  اتفاق  پر  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب

ر  �ہ کا  کنٹرول  کے  ن  ر�ی
ث

متا� پر  کےاعدادوشمار  ان  کہ  �ی  ز�  ی ِ
ن

� ہوں  جاسکتی  کی  استعمال  لئے  کے  ت  خ�
شنا کی  ونٹی  کمی کی  رد 

ف
� رہ 

ث
متا�

علاوہ  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� کہ  �ت  ب  ج� ہے  امناسب  �ن ا  کر�ن تبادلہ  کا  اعدادوشمار  رادکے 
ف

ا� رہ 
ث

متا� چاہئے(۔  ا  جا�ن ا  کی احترام  ت  ق
و�

کرے  نہ  واضح  �ی  ت  ی چ� بات  � کی  رضامندی  باخبر  � ساتھ  ردکے 
ف

� رہ 
ث

متا� �ت  ب  ج� اور  ہوں  نہ  کارموجود  ضابطہ  متفقہ  اور  مناسب 
گے۔ ی 

ئ
جا� کئے  استعمال  لئے  کے  مقاصد  کن  اور  ذر�ی  کے  طرح، کس  کس  کےاعدادوشمار  اس  کہ 

نظام  .3	 قومی  کا  اعدادوشمار  سےمتعلق  تشدد  صنفی 
مصروفِ  ی ‎GBV Survivor Data Management‎‏ می 

ت
حکوم تو  ہو  بلِ عمل  قا� اور  محفوظ، مناسب  بھی  ب  ج�

کی  حکومت  ۔  ی �ہ دار  شراکت  اہم  می  نفاذ  کے  کےپروگرام  ردِعمل  اور  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  وہ  ونکہ  کی ی  �ہ ہوسکتی  عمل 
کرنے  جمع  اعدادوشمار  متعلق  سے  تشدد  صنفی  جبکہ  ہے  سکتی  کر  اضافہ  می  ت  حما�ی اور  بوجھ  سمجھ  متعلق  کے  نظام  اس  شرکت 

کے  کرنے  اعدادوشمارجمع  قومی  پر  تشدد  صنفی  کہ  کے  اس  قطع ِنظر  ہے  سکتی  دے  روغ 
ف

� بھی  کو  وں 
ق

طر�ی اچھے  می  بارے  � کے 
سے  کرنے  امل 

ش
� کو  حکومتوں  می  آؤٹ  رول  کے  سسٹم  ن  ش انفارمی وی  بی  جی  ہے۔  ا  کی کردار  می GBVIMSکا  نظام 

اعدادوشمار  اخلاقی  اور  محفوظ  گئے   
ئ

د�ی روغ 
ف

� ذر�ی  جو GBVIMSکے  ہے  سکتا  مل  موقع  کا  کرنے  قائم  نظام  دار  ی
ئ

�پا� ا�ی 
ہے۔ ا 

ت
رکھ مدِنظر  کو  ارات  معی کے  کرنے  جمع 

ا  کر�ن ادا  کردار  ا  کی وہ  سے  لحاظ  کے  سسٹم  ن  ش ہو(، انفارمی کوئی  کردار )اگر  کے  اس  می  تنازعے  کسی  کو  ی�ت  مصروف� کی  حکومت 
ضرورت  کی  لئےماپنے  کے  کرنے  ی�ن  ع�

ت
� کا  بندی  صف  کی  اہداف  اور  ارات  معی کے  ان  لئے  کے  مینجمنٹ  ا  ٹ ڈ�ی اور  ی  �ہ چاہتے 
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ار  معی

عملی 
 

ستعمال
نکا ا

ور ا
نا ا کر�

جمع 
شمار 

عدادو 
کے ا

فراد  ا�
ثرہ  متا�

می  ورک  ر�ی 
ف

� کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� اری  معی کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� تشددسے  صنفی  ی
شش

کو� کی  بنانے  مضبوط  کو  ت  صلاحی ہے۔ 
۔ ی �ہ سکتی  ددے  مد  پر  طور   

ن
ی

ق �ی کرنےمی  جمع  اعدادوشمار 

�ن.4	
ش� ی �یک�

ن �
و کمی اور  رپورٹنگ  تشدد  صنفی 

اور  تشدد  جنسی  می  صورتحال  ہنگامی  ہے۔  کرسکتا  ادا  کردار  اہم  ا  �ڈ�ی می می  مواصلات  اور  وکالت  پر  مسائل  کے  تشدد  صنفی 
کی  تشدد  صنفی  اور  ہے  کرتی  راہم 

ف
� سہولت  کی  وکالت  ساتھ  کے  ز�  ی

ٹ ن
و� اورکمی سازوں  ی 

ف
� رپورٹنگ  ا  �ڈ�ی می پر  اشکال  ر  د�ی کی  اس 

کی  کرنے  دا  ی �پ آگاہی  پر  مسئلے  خاص  کسی  ا  �ڈ�ی می ہے۔  کرتی  ت  حما�ی کرنےکی  جمع  فنڈ  لئے  کے  ز� 


پروگرام جامع  کے  تھام  روک 
ونٹی  جائے، کمی سنا  کو  ات 

ش
د�

خ
� کے  تحفظ  اور  آواز  کی  ن  ی

ت
خوا� کہ  ہے  سکتا  بنا   

ن
ی

ق �ی کو  بات  � ہے، اس  کرسکتا  ت  حما�ی کی  کوششوں 
اور  صنفی  مثبت  جائےاور  ا  کی آگاہ  می  بارے  � کے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  تشددکے  صنفی  کو  عوام  اور 

اخلاقی  ادی  ی
ن

�ب جو  رپورٹس  ا  �ڈ�ی می می  بارے  � کے  تشدد  صنفی  می  صورتحال  جائے۔)368( ہنگامی  ا  د�ی روغ 
ف

� کو  اصولوں  معاشرتی 
مدد  کی  ان  اور  ز�  ی

ٹ ن
و� اہلِ خانہ، کمی کے  ، ان  ن ر�ی

ث
متا� کے  تشدد  ، صنفی  ی �ہ رہتی  اکام  �ن می  کرنے  یل  عم�

ت
� کی  اصولوں  حفاظتی  اور 

۔)369( ی �ہ سکتی  ڈال  می  خطرے  کو  والوں  کرنے 

کر�ی  احترام  کا  نظر  نقطہ  کے  ن  ر�ی
ث

متا� وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
کی   

ئ
تجز�ی کے  خطرے  کو  اداروں  انِ  تو  ہے  آتی  بات  � کی  ہونے  مصروفِ عمل  ساتھ  کے  ا  �ڈ�ی می ب  ج� ۔  رکھی رار 

ق
ر� �ب اسے  اور 

ا  �ی ا  �ڈ�ی می ر  ی
غ �ب کے  مرضی  کی  ن  ر�ی

ث
ہو، متا� ممکن  �ت  اورجہاں  چاہئے  کرنی  مدد  کی  ن  ر�ی

ث
متا� لئے  کے  کرنے  ی 

ف
� باخبر  � پر  اد  ی

ن
�ب

اظہار  کا  خواہش  کی  کرنے  بات  � سے  ا  �ڈ�ی می سے  مرضی  اپنی  ن  ر�ی
ث

متا� اگر  چاہئے۔  روکنا  سے  پہنچے  �ت  ان  کو  اداروں  مواصلاتی 
کہ  ی  �ہ  

ت
کرسک غور  پر   

ن
د�ی مشورہ  اور  ی  �ہ  

ت
سک لے  ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ماحول  ن  ر�ی ما�ہ کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  تو  ی  �ہ کرتے 

ہے۔)370( سکتا  جا  ا  کی منسلک  ساتھ  کے  ا  �ڈ�ی می طرح  کس  کو  ن  ر�ی
ث

متا�

ر  ظا�ہ پر  طور  عوامی  کو  تجربے  کے  تشدد  والے  ہونے  ساتھ  اپنے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� اگر  کہ  کوچاہئے  کنندہ  راہم 
ف

� دمات 
خ

� ا  �ی ورکر  کی 
کے  کرنے  کم  کو  خطرے  سے  مشاورت  کی  ن  ر�ی

ث
اورمتا� لے  ز�ہ 

 ئ
جا� محتاط  ا�ی  کا  خطرات  وابستہ  سے  تواس  ہو  ا 

ت
رکھ ارادہ  کا  کرنے 

کو  اصولوں  معاشرتی  دہ  ہے، نقصان  سکتا  ڈال  می  خطرے  کو  والوں  کرنے  ت  حما�ی کی  ان  اور  ن  ر�ی
ث

متا� ا  �ڈ�ی می کرے۔  اقدامات 
ہے۔  سکتا  ڈال  اپناحصہ  می  سوچ  �دقیانوسی  منفی  می  بارے  � کے  ٹھہرانے  موردِ الزام  کو  ن  ر�ی

ث
متا� ہےاور  سکتا  دے  ت  تقو�ی

سے  کرنے  ر  ظا�ہ رضامندی  لئے  کے  بولنے  کو  خاتون  رہ 
ث

متا� ہے۔  ہوسکتا  رق 
ف

� کا  ارات  ی
ت خ

ا� ان  درمی ردکے 
ف

� رہ 
ث

اورمتا� رپورٹر 
مدد  راہ ِراست  �ب کو  ن  ر�ی

ث
متا� جو  یں  یم� �

ظ
�

ت�ن �
اور  ی�اں  س�

ن
ج� � ا�ی وہ  کرے۔  نہ  محسوس  دہ  آرام  وہ  ہی  بھلے  ہے  ہوسکتا  محسوس  باؤ  د� متعلق 

۔ ی �ہ ی 
ن

� دار  ذمہ  کی  کو “تلاش” کرنے  ن  ر�ی
ث

متا� لئے  کے  و  انٹرو�ی کے  اداروں  مواصلاتی  ا  �ی وں  ی
ف

صحا� وہ  ی  �ہ کرتی  راہم 
ف

�

کے  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی  اور  وں  ی
ف

صحا� سے  وجہ  کی  رات 
ث

ا� ممکنہ  پر  بہبود  ی�اتی  فس�
ن

� و  اورسماجی  حفاظت، سلامتی  کی  ن  ر�ی
ث

متا�
کام  ساتھ  کے  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  صنفی  طرح  ہے۔ )371( اسی  جاتی  کی  ی 

ن
� سفارش  کی  سہولت  کی  و  انٹرو�ی انفرادی  ان  درمی

۔)372( ی �ہ جاسکتی  کی  ار  ی
ت

� اں  ی
ن

کہا� ر 
ث

مؤ� کرکے  بات  � سے  وں  ی
ظ ن ت

� الاقوامی  ن  ی �ب ا  �ی مقامی  والی  کرنے 

حفاظت  کی  ن  ر�ی
ث

متا� ی 
ن

ا� کہ  ہے  ضروری  �ی  تو  ی  �ہ چا  ا  کر�ن بات  � سے  ن  ر�ی
ث

متا� صحافی  ا  �ی عملہ  مواصلاتی  اندر  کے  اداروں  ب  ج�
جائے۔)373(   دی  ت  ی ر�ب

ت
� کی  ج )Coverage( کرنے  ی

کور� کی  واقعات  تشددکے  صنفی  ساتھ  کے  احترام  کے  رازداری  اور 
لائنز)374(  ڈ 

�
ی

ئ
گا� س 

ٹ یک� پر� ن  بہتر�ی لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  وز  انٹرو�ی اورمحفوظ  اخلاقی  کو  رپورٹنگ  پر  معاملات  تشددکے   صنفی 

ا  جا�ت ا  کی سلوک  کا  احترام  و  عزت  ساتھ  کے  ن  ر�ی
ث

متا� جہاں  چاہئے  ا  ہو�ن را  ی �پ عمل  )Best Practice Guidelines( پر 
کو  رازداری  کی  ن  ر�ی

ث
اورمتا� کر�ی  حفاظت  کی  ذرائع  کمزور  پر  طور  ممکنہ  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  عملے  مواصلاتی  ا  �ی وں  ی

ف
صحا� ہے۔ 

کے  رد 
ف

� رہ 
ث

متا� کہ  ہے  لئےضروری  کے  وں  ی
ف

صحا� چاہئے۔  ا  ہو�ن آگاہ  پر  طور  مکمل  سے  خطرات  ممکنہ  تمام  کو  ن  ر�ی
ث

متا� ۔  ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی
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کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

کے  معلومات  مکمل  می  بارے  � کے  نتائج  وکے  اورانٹرو�ی جانے  کئے  ت  خ�
طورپرشنا عوامی  ام  �ن کا  ہونے، اس  ر  ظا�ہ می  ا  �ڈ�ی می

کرے۔ رضامندی” حاصل  باخبر  ساتھ“�

کے  علاقوں  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� ہے۔  اخلاقی  ر  ی
غ

� کھینچنا  ر  تصو�ی کی  ان  ر  ی
غ �ب کے  رضامندی  واضح  کی  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  صنفی 

اور  ی  �ہ جاتی  آتی  پر  مقامات  انِ  جو  چاہئے  جانی  کی  ساتھ  کے  رضامندی  پیشگی  سے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ان  صرف  فوٹوگرافی  اندر 
دمت 

خ
ز�ِ �


مراک می  مستقبل  ا  �ی ت  ق

و� موجودہ  ا  �ی توجہ  ضروری  ر  ی
غ

� سے  طرف  کی  ونٹی  مثلاً کمی نتائج  منفی  متوقع  ر  ی
غ

� پر  طور  ممکنہ 
کے  ن  ر�ی

ث
اورمتا� چاہئے  رکھنا  مدِنظر  کو  پہلو  اس  ذ�ا 


لٰہ ۔  ی �ہ سکتی  کر  سامنا  کا  امی  بد�ن کی  ان  می  صورت  کی  کرنے  استعمال  کا 

۔ ی
ئ چا�ہ جانے  دکھائے  ی 

ن
� راہِ راست  �ب چہرے 
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ستعمال
نکا ا

ور ا
نا ا کر�

جمع 
شمار 

عدادو 
کے ا

فراد  ا�
ثرہ  متا�

حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 Gender-based Violence Information Management System (GBVIMS) Steering Committee
. (2016). Data Protection Protocol. http://www.gbvims.com/?s=data+protection+protocol

Guidance Note: GBVIMS Do’s and Don’ts. http://www.gbvims.com/ .)2012( ___________
.wp/wp-content/uploads/GBVIMS-Guidance-Note-Dos-and-Donts-Final.pdf

2010c). Information Sharing Protocol Template. http://www.gbvims.com/(___________
./gbvims-tools/isp

2010d). Intake and Consent Forms. http://www.gbvims.com/gbvims-tools/(___________
./intake-form

 Global Protection Cluster (2013). Media Guidelines for Reporting on Gender-Based Violence
in Humanitarian Contexts. Available from: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/

.resources/GBV-Media-Guidelines-25July2013.pdf

 United Nations Population Fund (UNFPA) (2016). Reporting on Gender-Based Violence in
the Syria Crisis: A Journalist’s Handbook. https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-

.pdf/UNFPA%20Journalsits%27s%20Handbook%20Small%5B6%5D.pdf

 World Health Organization (WHO) (2007). Ethical and Safety Recommendations for
.Researching, Documenting and Monitoring Sexual Violence in Emergencies. Geneva

.https://www.who.int/gender/documents/OMS_Ethics&Safety10Aug07.pdf
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمے  ار15: صنفی  معی
رابطہ  باہمی  �

کو  مشکلات  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ذر�ی  کے  رابطے  ت  ق
رو� �ب ن  ی ما�ب کے  اداروں  مختلف 

۔ ی �ہ  
ت

سک مل  نتائج  اچھے  کے  اورکام  ہے  ملتی  مدد  �ڑی  �ب می  کرنے  کم 

ہے،   
ت د�ی روغ 

ف
� کو  بوجھ  مشترکہ سمجھ  می  بارے  � کے  مسائل  تشددکے  صنفی  ان  درمی کے  کرداروں  انی 

ن
ا� اہم  آہنگی  ہم  اچھی 

کی  اصولوں  کےرہنما  م  تھا  روک  کی  تشدد  ہے، صنفی  رکھتی  رار 
ق

ر� �ب کو  ار  معی کم  از  کم  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
تھام  روک  تشددکی  ہےاورصنفی  کرتی  راہم 

ف
� سہولت  کی  عمل  ن  بہتر�ی اور  تبادلے  کے  ہے، معلومات  کرتی  نگرانی  کی  �پاسداری 

کو  اورسلامتی  تحفظ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  حالات  ہے۔)375(ہنگامی   
ت د�ی روغ 

ف
� کو  کارروائی  ت  ق

رو� �ب لئے  کے  اورردِعمل 
ت  ق

و� اس  پر  طور  ن  بہتر�ی سے  تشدد  صنفی  ونکہ  ہے)376( کی جاسکتا  ا  کی حاصل  ہی  ذر�ی  کے  کارروائی  دار  ی
ئ

�پا� اور  اجتماعی  صرف 
بنانے  حکمتِ عملی  کی  کرنے  کم  کو  خطرے  اور  تھام، ردِعمل  روک  کی  تشدد  صنفی  یں  یم� �

ظ
�

ن
�

ت
�

اور شعبے  متعدد  ب  ج� ہے  جاسکتا  نمٹا 
۔)377( ی �ہ کرتی  کام  کر  مل  لئے  کے  کرنے  درآمد  عمل  پر  ان  اور 

گروہ والے  کرنے  تعاون  باہمی  �  
ئ

کی خاتمے  کے  تشدد  صنفی 

 
ن

ج ی
ا� �ڈ  لی �ر 

ٹ حکام، کلس� قومی  �ر 
ٹ کلس� فعال  پر  طور  رسمی  ۔  ی �ہ �ر” سسٹم )Cluster Systems( فعال 

ٹ رسمی “کلس� می  صورتحال  کچھ 
�ر )Humanitarian Coordinator( کو 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �
ن

� وم�ی ی �ہ ذر�ی  کے  بادی  آ� رہ 
ث

متا� )Cluster Lead Agency( اور 
جا  کہا  گروپس” بھی  ی “ورکنگ 

ن
ا� ۔  ی �ہ گروہ  کے  کرداروں  انی 

ن
ا� می  شعبے  اہم  ر  �ہ کے  کارروائی  کی  اداروں  فلاحی  �ر 

ٹ کلس� ہے۔  جوابدہ 
�ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن �ر 

ٹ کلس� پر  سطح  ملکی  ہے۔ 2015 می IASC نے  موجود  �ر 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �

ن
� وم�ی ی �ہ جہاں  بھی  می  اداروں  ا�ی  ہےحتیٰ کہ  سکتا 

 ‎(IASC Reference Module for Cluster Coordination at ول ماڈ�ی رنس 
ف

ر�ی سی  ا�ی  اے  آئی  لئے  کے 
ہےجن  گئی  کی  وضاحت  کی  وں  دار�ی ذمہ  ادی  ی

ن
�ب کی  �ر 

ٹ کلس� ا�ی  لئے  کے  خاتمے  کے  تشدد  صنفی  می  جس  ا  کی ‎(‏Country Level‎‏ ‏‎جاری 
۔ ی �ہ  

ت
سک ڈال  حصہ  سےاپنا   

ق
طر�ی ر 

ث
مؤ� می  ردِعمل  خلاف  کے  تشدد  �رصنفی 

ٹ کلس� می  صورت  کی  کرنے  پورا  کو 

پر  منصوبوں  کے  ردِعمل  اور  وں  ز�ے، سرگرمی


�
ئ
جا� می  سلسلے  اوراس  ی  �ہ حامل  کے  ت  ی ا�ہ کار  ضابطہ  کے  آہنگی  ہم  رسمی  اندر  کے  سسٹم  �ر 

ٹ کلس�

ا  �ی قومی  نظر  نقطہ  �ر 
ٹ کلس� می  معاملات  کچھ  ہے۔  ضروری  لئے  کے  کرنے  ر  �پُ کو  اس  اور  سمجھنے  کو  خلا  کے  پروگرام  آگاہی  رکی  کا  ضابطہ  مذکورہ 

مخصوص  کی  ملک  بھی  کسی  دوران  کے  اطلاق  کے  اس  اور  ہے  سکتا  رکھ  رار 
ق

ر� �ب وجود  اپنا  ساتھ  کے  رصورتوں  د�ی کی  آہنگی  ہم  الاقوامی  ن  ی �ب
۔ ی چا�ہ رکھنا  مدنظر  کو  صورتحال  اور  ات  ضرور�ی

اور  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن گرد  ارد  کے  گروپس  ورکنگ  اور  شعبوں  پر  اد  ی
ن

�ب کی  ماڈل  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن ن  ر�ی مہا�ج UNHCR اپنے  می تناظر  کے  ن  ر�ی مہا�ج
تھام  روک  تشددکی  سےصنفی  تعاون  ادارے UNHCR کے  ر  ہوئےد�ی کرتے  انحصار  پر  ت  صلاحی اور  ہے۔صورتحال  ا  کر�ت راہم 

ف
� ادت  ی

ق
�

نیچے  لئے  کے  معلومات  د  ز��ی


م می  بارے  � کے  ٹ  �ی ڈ
�

�
م�ی�ن ۔ )UNHCR کے  ی �ہ  

ت
سک کر  ادت  ی

ق
� مشترکہ  کی  گروپ  ورکنگ  ذ�ی  کے 

یں(۔ یکھ� �
د

.Source: IASC Sub-working Group on the Cluster Approach and the Global Cluster Coordinators’ Group 2015, p. 4
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بحالی ردِعمل اری ی
ت

� رابطہ باہمی  � ن  ی ما�ب کے  اداروں   
ئ

کی تشددکےخاتمہ  اقدامات  صنفی  ی�دی  کل�

 
ن

ج ی
ا� �ن 

ش� ی �
�ڈکوآرڈ�ی�ن لی ر 

ٹ �ر/سی
ٹ کلس� سب  تشدد   صنفی 

ن
ج ی

ا� �ن 
ش� ی �

�ڈکوآرڈ�ی�ن لی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

  ۔ کر�ی ات  ن ی
ت

� �ر 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� تشدد  صنفی  ا�ی  اندراندر  کے  وں 

ٹ ن
لئے 72 گھ کے  بنانے  فعال  پر  انے  ی �پ وسی  کو  نظام  کے  دمت 

خ
� انی 

ن
ا�

 
تشدد  صنفی  ساتھ  کے  مہارت  کی  سازی  پروگرام  اور  مینجمنٹ  ن  ش انفارمی تشدد-خصوصی  صنفی  جو  کر�ی  اتی  ن ی

ت
� اور  بھرتی  کی  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� تشدد  صنفی 
ہو۔ وقف  لئے  کے  کرنے  ت 

قیا�د� مشترکہ  کی  کار  ضابطہ  کے  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن

ن  اراکی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  بشمول  ی 
ٹ

� �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد  ن صنفی  اراکی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  بشمول  ی 
ٹ

� �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

 

اداروں  ر  د�ی اور  وں  ی
ن

ج ا�ی والی  کرنے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� اکہ  �ت کر�ی  بندی  نقشہ  کی  وں  ی
ظ ن ت

� اور  ورکس، گروپس  ٹ  ی
ن

ہولڈرز، � یک  �
ٹ اس� موجودہ 

کرنے  کارقائم  ضابطہ  کا  آہنگی  تشددہم  صنفی  موجودہ، ہنگامی  ا  �ی نئے  ۔  ی �ہ کرتے  کام  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  جوصنفی  جاسکے  کی  ت  خ�
شنا کی 

۔ کر�ی مشورہ  سے  اداروں  ان  می  بارے  � کے 

  
اور  جائے  کی  توثیق  کی  ان  اور  ی 

ئ
جا� کی  ان  ی �ب می  انداز  ات )Terms of Reference( واضح  ی

ف ت
� کی  کام  لئے  کے  ر 

ٹ �ر/سی
ٹ کلس� سب 

جائے۔ ا  ٹ )Update( کی ڈ�ی اپ  کر  لے  ز�ہ 
 ئ

جا� اس  پر  اد  ی
ن

�ب سالانہ 

  
کی  اداروں  مختلف  والے  کرنے  کام  کےتحت  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ت  سمی اداروں  سرکاری  اور  وں  ی

ظ ن ت
� قومی  اور  مقامی 

۔ کر�ی راہم 
ف

� سہولت  کی  ز� 


گ� �ن
ٹ � م�ی �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  می  انداز  جوابدِہ  اور  بلِ رسائی  قا� لئے  کے  کرنے  ت  حما�ی کی  شرکت  بامعنی  �

  

بچنے  تکرارسے  کی  اس  اور  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� کہ  ہو  معلوم  کو  ن  اراکی تمام  کے  ر 

ٹ �ر / سی
ٹ کلس� سب  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
اکہ  ہے�ت سکتا  کر  ا  پرکون ، کہاں ، کی طور  کے  ی )مثال  �ہ کرنی  راہم 

ف
� دمات 

خ
� سی  کون  پر  مقام  کس  سے  می  مقامات  کے  بحران  لئے  کے 

ا(۔ کر�ن مکمل  رکس 
ٹ ہو )3/4 واٹ( می نہ  اع  ی

ض�
 کا  وسائل 

  
اور ی  �ہ مطابق  کے  ار  معی الاقوامی  ن  ی �ب جو  کر�ی  ادت  ی

ق
� کی  رقی 

ت
� کی  کار  یقہ  طر� اری  معی کے  کرنے  کام  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

۔)378( کر�ی ٹ  ڈ�ی اپ  کو  ان  بعد  ماہ  چھ  ر  �ہ کم  از  کم  اور  ی  �ہ امل 
ش

� می  اس  کار  ضابطہ  کے  مدد  کی  ن  ر�ی
ث

PSEA متا�

  
باقاعدگی  � اور  کر�ی  وضع  کار  یقہ  طر� کا  رل 

ف
ر�ی ا�ی  لئے  کے   

ن
د�ی روغ 

ف
� کو  رسائی  کی  ن  ر�ی

ث
متا� �ت  دمات 

خ
� ساتھ  کے  داروں  شراکت  متعلقہ 

سسٹم(۔ رل 
ف

ارنمبر7: ر�ی معی کر�ی )�دیکھیں  ٹ  ڈ�ی اپ  کو  سےاس 

  

 )Briefing Notes( نوٹ ن  ف
ر�ی بورڈز)Dashboards(،�ب  

ش ڈ�ی مثلاً 3/4 واٹ  مصنوعات  معلوماتی  گئی  کی  ٹ  ڈ�ی اپ  سے  باقاعدگی  �
انے  ی �پ وسی  ا�ی  لئے  پر www.humanitarianresponse.info( کے  طور  کے  �ر )مثال 

ٹ کلس� ذ�ی  اور  کر�ی  ار  ی
ت

� اور  قائم  رہ  ی
غ

و�
۔ رکھی رار 

ق
ر� �ب فارم  ی�ٹ  پل� � ہوافعال  ا  ی �پ پر 

  

۔  ی
ئ

ا� ی �پ ا  اور / �ی ڈالی  حصہ  اپنا  می  ، ان  کر�ی رہنمائی  کی  وں  تجز�ی اور  ز�وں 
 ئ

جا� جاتی  رشعبہ  ی
ث

ک اور  مخصوص  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
می  دھارے  ز�ی 


کومرک ان  اور  ڈالی  حصہ  می  ، اس  لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  دمات 

خ
� تشددکی  صنفی  می  کار  یقہ  طر� کے  ز�ے 

 ئ
جا� کے  ات  ضرور�ی ر  د�ی

ر  د�ی اور  منصوبے  کے  ردِعمل  کے  ن  ر�ی مہا�ج ا  �ی منصوبے  کے  ردِعمل  انی 
ن

ز�ہ، ا�
 ئ

جا� کا  ات  ضرور�ی کی  ن  ر�ی مہا�ج ا  �ی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  ات  ضرور�ی انی 
ن

ا� ۔  ی
ئ

لا�
راہم 

ف
� تجز�ی  کا  ات  ضرور�ی مبنی  پر  ثبوتوں  پر  صورتحال  کی  تشدد  لئےصنفی  کرنےکے  مدد  می  راہمی 

ف
� کی  کوششوں  کی  وکالت  اور  بندی  منصوبہ 

(۔)379( تجز�ی ز�ہ، خلاء کا 
 ئ

جا� کا  شمار  و  اعداد  انوی  پر�ث طور  کے  کر�ی )مثال 

   ۔ کر�ی رہنمائی  می  اری  ی
ت

� کی  پلان  ورک  اور  حکمتِ عملی  ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

   ۔ کر�ی جمع  فنڈز  لئے  کے  بنانے  ممکن  کو  درآمد  عمل  پر  منصوبوں  جوابی  اور  کر�ی  واضح  کو  ات  ضرور�ی کی  فنڈ�ن 

  
اور  ن  ی

ت
پرخوا� طور  خاص  اور  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  کام، صنفی  کے  گروپ  �ر / ورکنگ 

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی  جو  کر�ی  نفاذ  کا  لئےاقدامات  کے  نگرانی 
۔ لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  جوابدہی  اور  کارکردگی  کی  وں  لڑکی

بطہ
را

ہمی 
با � 

ن بی
�

کے ما
وں 

دار
ئ ا ی ک

تمے 
کےخا

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

  
لئے  کے  رپورٹ  اور  ائش  ی �پ مطابق  �رز )Humanitarian Response Plan Indicators(کے 

ٹ یک�ی� ڈ� � ن
ا� پلان  رسپانس  ن  ی�ر�ی ٹ� �

ن
� وم�ی ی �ہ

بورڈ۔  
ش رپورٹنگ، ڈ�ی پر 3/4 واٹ  طور  کے  ، مثال  کر�ی قائم  ام 

ن
� کا  نگرانی  اورمنظم  باقاعدہ  � کی  ردِعمل  خلاف  تشددکے  صنفی 

 ۔ کر�ی ار  ی
ت

� منصوبہ  ہنگامی  ا�ی  متعلق  سے  ردِعمل  کے  امداد  انی 
ن

ا� لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

 
کے  کرنے  منتقل  طرف  کی  ی 

ظ ن ت
� مقامی  کسی  کی  ن  ی

ت
خوا� ا  �ی اداروں  حکومتی  ادت  ی

ق
� کی  �ن 

ش
ی� �

ن
ی� ڈ��


کو�آ�ر� �ر 

ٹ کلس� سب  تشدد  ہو،صنفی  مناسب  جہاں 
۔ کر�ی  اقدامات  لئےضروری 

  

 Sector and(ر�
ٹ کلس� انٹر  اور  ر 

ٹ �ر)Protection Cluster( / سی
ٹ کلس� �ن 

ش� یک ٹ� �
پرو لئے  کے  کرنے  راہم 

ف
� امات 

غ
ی �پ اور  معلومات  اہم 

کی  ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  تشدد  اورصنفی  کر�ی  شرکت  گروپس( می  ر  د�ی مطابق  کے  ضرورت  گروپس )اور  ورکنگ  ر 
ٹ Intercluster( / سی

۔ کر�ی وکالت  سے  طرف 

  
سماجی  اور  صحت  معاش، ذہنی  تحفظ، صحت، ذر�ی  کا  تحفظ، بچوں  کہ  ی  �ج کر�ی  قائم  روابط  ساتھ  کے  گروپس  شعبوں / ورکنگ  اہم  ر  د�ی

رہ۔ ی
غ

و� مدد  ی�اتی  فس�
ن

و�

  
کو  اقدامات  کے  تھام  روک  ر 

ث
مؤ� کی  واقعات  سےPSEAکے  مدد  کی  لوگوں  کہ  ا  �ت کر�ی  استوار  تعلق  اتھ  کی ورک  ٹ  ی

ن
� PSEA کے 

جاسکے۔ ا  کی مربوط  ساتھ  کے  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

  
ی  ر�ہ کاربند  پر  اس  اور  د�ی  روغ 

ف
� کو  ار  معی الاقوامی  ن  ی �ب متعلق  سے  پروگرام  لئے  کے  سازی  پروگرام  کی  اورردِعمل  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 

IASC GBV Guidelines بشمول،

ن اراکی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد  نصنفی  اراکی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

  

اور  مقامات  کے  رسائی  لئے  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� می کےراستے  رل 
ف

ر�ی اکہ  �ت ی  ر�ہ مصروفِ عمل  سے  باقاعدگی  � ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
عدم  اور  رازداری، حفاظت، احترام  پر  طور  کے  جاسکے )مثال  کی  نگرانی  کی  بوجھ  سمجھ  کی  ان  کےمتعلق  نتائج  متوقع  ر  ی

غ
� دِہ  نقصان  بھی  کسی 

اں(۔ ورز�ی خلاف  کی  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کےمتعلق  از  ی
ت

ام

   ۔ لی حصہ  پر  طور  فعال  می  کار  ضابطہ  کے  �ن 
ش

ی� �
ن
ی� ڈ��


آ��ر� تشد�دکو� صنفی  رل 

ٹ سی ، ملٹی 
ن

ج ی
انٹرا�

   ۔ رکھی  جاری  ت  حما�ی لئے Referral Pathway کی  کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� کو  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کی  ن  ر�ی
ث

متا�

  
کے  بھال  د�ی  کی  ان  سے  لحاظ  اخلاقی  اور  کرنے  محفوظ  کو  شمار  و  اعداد  واقعات Incident Data)‎( کے  کردہ  رپورٹ  کے  تشدد  صنفی 

۔ لی حصہ  می  اس  اور  کر�ی  ت  حما�ی کی  ام  ی
ق

� کے  نظام  ا�ی  لئے 

  

کو  کرداروں  متعلقہ  ت  سمی حکومت  اور  گروپس  کے  ن  ی
ت

وں، خوا� ی
ظ ن ت

� مقامی  می  بارے  � کے   
ن

د�ی جواب  کا  اس  اور  تھام  روک  تشددکی  صنفی 
والی  بنانے  مضبوط  کو  ت  صلاحی لئے  کے  کرنے  دا  ی �پ معلومات  می  بارے  � کے  ردِعمل  انی 

ن
ا� خلاف  تشددکے  صنفی  کرکے  راہم 

ف
� مہارت  تکنیکی 

۔ ڈالی حصہ  می  وں  سرگرمی

  
کی  دمات 

خ
� اور  کر�ی  ر 

ئ ی
ش

� اور  ٹ  ڈ�ی اپ  سے  باقاعدگی  کو� معلومات  می  بارے  � کے  خطرات  مخصوص  کے  تشدد  صنفی  متعلق  سے  صورتحال 
۔ کر�ی رپورٹ  سے  باقاعدگی  � کو  کار  ضابطہ  کے  �ن 

ش
ی� �

ن
ی� ڈ��


آ��ر� کو� تشدد  صنفی  متعلق  کے  ات  ی ر�ج

ت
� کی  کارروائی  اور  ج  ی

کور�

  
شعبوں  �رزاور 

ٹ کلس� ر  د�ی معلومات  کردہ  ان  ی �ب می  بارے  � کے  اقدامات  کے  کرنے  کم  کو  خطرے  IASC GBV Guidelines می 
۔ کر�ی راہم 

ف
کو�
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ار  معی

عملی 
 

 : ی �ہ �ی  مقاصد  ادی  ی
ن

�ب کے  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی 

• دی 	 ی 
ج

ر�
ت

� کو  دمات 
خ

� اری  بلِ رسائی، محفوظ، معی قا� ذر�ی  کے  بندی  منصوبہ  کی  حکمتِ عملی  کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ہوں؛۔ اب  ی
ت

دس دمات 
خ

� لئے�ی  کے  ن  ر�ی
ث

اورمتا� جائے 

• مناسب 	 پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  می  اداروں  اور  شعبوں  مختلف  مطابق   IASC GBV Guidelines کے 
جائے۔  ا  د�ی روغ 

ف
� کو  توجہ 

• ۔	 کر�ی حاصل  فنڈ�ن  کافی  لئے  کے  کرنے  ت  حما�ی کی  پروگرام  خصوصی  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی 

کرنے،  متحرک  کو  کرنے، وسائل  انتظام  کا  کرنے، معلومات  بندی  منصوبہ  کی  عملی  حکمت  اور  اقدامات  سسٹم  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن
بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  �ن 
ش� ی �

ہے۔)380(  کوآرڈ�ی�ن ا  کر�ت مدد  می  بچنے  سے  تکرار  اور  کرنے  ر  �پُ رکھنے، خلاء کو  رار 
ق

ر� �ب کو  احتساب 
ا  کی دور  خلاء کو  کے  وں 

ت
صلاحی کرکے  مدد  کی  حکومتوں  پر  معاملات  کے  بندی  منصوبہ  ہنگامی  اور  اری  ی

ت
� کہ  ہے  اہم  بھی  می 

پر  حکومتوں  داری  ذمہ  ادی  ی
ن

�ب کی  بہبود  و  فلاح  کی  وں  شہر�ی اپنے  ت  سمی راد 
ف

ا� والے  ہونے  گھر  بے  پر  طور  اندرونی  چونکہ  جائے۔ 
اجاگر  کو  مسائل  اہم  نظام  ۔)381( �ی  کر�ی  تعاون  ساتھ  کے  سسٹم  �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن کہ  ی  چا�ہ کو  حکام  قومی  ذ�ا 


ہے، لٰہ ہوتی  عائد 

ی 
ن

� جواب  کا  ات  ضرور�ی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� یں  یم� �
ظ

�
ن
�

ت
�

اگر  پر  طور  کے  ، مثال  ی �ہ کرتے  راہم 
ف

� مواقع  بھی  لئے  کے  کرنے 
ضرورت  کی  کرنے  ر  �پُ کو  جن  ی  خلاء �ہ ر  د�ی ا  �ی متعلق  سے  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� اگر  ا  ہے، �ی اکافی  �ن ج  ی

کور� ائی  ی
ف

جغرا� ، اگر  ی ر�ہ دے 
ہے۔)382(

اور  ہے  سکتی  ہو  پر  سطح  ر  �ہ �ت  سطح  الاقوامی  ن  ی �ب سے  قومی  اور  علاقائی  سے  رسمی، مقامی  ر  ی
غ

� سے  رسمی  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی 
نکل  پہلو  آہنگی’’ کا  بھی “ہم  ذ�اتِ خود 


�ب وہاں  ہوں  بھی  نہ  موجود  ادارے  کے  آہنگی  ہم  رسمی  جہاں  کہ  �ت  اں  �ی ۔  ی چا�ہ ہونی 

ن  ر�ی
ث

متا� تشددکے  صنفی  ۔  ی �ہ سکتی  بلا  اجلاس  ا  �ی ی  �ہ سکتی  کر  ی 
ت

ملاقا� طرفہ  دو  ی�اں  س�
ن

ج� � ا�ی ا  �ی یں  یم� �
ظ

�
ن
�

ت
� می  علاقے  اسی  ہے۔  سکتا 

کو  مدد  مشترکہ  کی  لڑکوں  اور  وں  لڑکی نوعمر  اور  نوجوان  رہ 
ث

سےمتا� استحصال  جنسی  اور  بنانے   
ن

ی
ق �ی راہمی 

ف
� کی  بھال  د�ی  طبی  کو 

نمبر6:  ار  معی ہے )�دیکھیں  اہم  پر  طور  خاص  تعاون  ر 
ث

مؤ� ساتھ  کے  کےاداروں  تحفظ  کے  بچوں  اور  صحت  لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی

مینجمنٹ(۔ کی  کےلی  ن  ر�ی
ث

تشددکےمتا� ‏صنفی 

ان  درمی کے  اداروں  تمام  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  لئے  کے  فورم  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن ر 
ث

مؤ� اور  مستعد  ا�ی 
ی  �ہ سےمتعلق  وں  ی

ظ ن ت
� تمام  ان  ر 

ت
� ادہ  ز�ی سے  می  اقدامات  اہم  بالا  � مندرجہ  ہے۔  ہوتی  ضرورت  کی  عزم  اور  ت  شمولی فعال 

اقدامات  کے  ان  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  ان  اور  ی  �ہ فعال  می  صورتحال  خاص  کسی  جو 

، وہ  ی �ہ متعلق  �ڈ )ز( سے  لی �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  پرصنفی  طور  خاص  اقدامات  اہم  کچھ  ۔  ی �ہ مربوط  ساتھ  کے  اداروں  دوسرے 
اس  ۔  ی �ہ ہوگئے  لئےراضی  کے  اس  ا  �ی ی  �ہ لازمی  لئے  کے  کرنے  ادت  ی

ق
� کی  فنکشن  �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن جو  محکمے  سرکاری  ا  �ی یں  یم� �

ظ
�

ت�ن �

ہے۔ ا  �ڑھا�ن �ب کو  وضاحت  می  بارے  � کے  احتساب  مقصد  کا   
ق

تفر�ی

بطہ
را

ہمی 
با � 

ن بی
�

کے ما
وں 

دار
ئ ا ی ک

تمے 
کےخا

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ارے
ش

ا�
• سے 	 ابی  ی

ت
دس کی  دمات 

خ
� والی  جانے  کی  راہم 

ف
� لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  ز�وں 

 ئ
جا� تمام  کے  شعبوں  مختلف 

می  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

سمجھنا، � کو  وں 
ت

صلاحی اور  وسائل  موجودہ  کے  ونٹی  کمی پر  طور  کے  ی )مثال  �ہ امل 
ش

� سوالات  متعلق 
کے  اؤ  ی �پ ا  �ی تشددکےواقعات  صنفی  ات(، جبکہ  ی ر�ج

ت
� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� لئے  کے  اقسام  کی  دمات 

خ
� اور  خلاء ، مقامات 

ہے۔ ا  جا�ت ا  کی ز� 
 گر�ی سے  سوالات  می  بارے  �

• لئے 	 کے  نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  اور  گ 
پ�ن � م�ی سروس  ہے، اور  ا  گی ا  کی ٹ  ڈ�ی اپ  سے  باقاعدگی  � اور  ہے  موجود  سسٹم  رل 

ف
 ر�ی

۔ ی �ہ گئے  کی  SOPs قائم 

• ہے۔ 	 ار  ی
ت

� پلان  ورک  اور  ہے  گئی  کی  وضع  حکمتِ عملی  کی  ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

• خطرے 	 تشددکے  : )1( صنفی  ی �ہ امل 
ش

� می  منصوبوں  کے  ردِعمل  کے  وں 
ن گز�ی پناہ  اور  منصوبوں  فلاحی  تمام  کے  ردِعمل 

اور )3( جنسی  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  سازی، بشمول  پروگرام  خصوصی  لی کے  تھام  روک  تشددکی  ا، )2( صنفی  کر�ن کم  کو 
تحفظ۔)384( , )383( سے  بدسلوکی  اور  استحصال 

کےنوٹ رہنمائی 
افعال.1	 ادی  ی

ن
�ب کے  گروپ  ورکنگ  ا  �ی ر 

ٹ �ر/سی
ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 

	: ی �ہ �ی  افعال  ادی  ی
ن

�ب چھ  کے  ورکنگ گروپ  ا  �ی ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� سب  تشدد   صنفی 

	1 .: ذ�ر�ی


�ب ا  مددکر�ن می  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

• اور 	 منصوبے  کے  ردِعمل  کے  ن  ر�ی انی/مہا�ج
ن

ا� ہے  ا  بنا�ت  
ن

ی
ق �ی کو  راہمی 

ف
� کی  دمات 

خ
� جو  ا  کر�ن راہم 

ف
� فارم  ی�ٹ  پل� � ا  ا�ی ا�ی 

ہے۔  ا  جا�ت ا  چلا�ی کےتحت  حکمتِ عملی  ج�یحی  ر�
ت

�

• ا۔	 کر�ن ار  ی
ت

کار� ضابطہ  لئے  کے  کرنے  ختم  تکرارDuplication)‎( کو  کی  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�

	2 . ‎(Humanitarian ی
ٹ

� کنٹری  ن  ی�ر�ی ٹ� �
ن

� وم�ی ی �ر)Humanitarian Coordinator( / �ہ
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �

ن
� وم�ی ی  �ہ

ی 
ف

� متعلق  سے  حکمتِ عملی  �ر)Refugee Coordinator( کی 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� ن  ر�ی ‎‏)Country Team‏ / مہا�ج

ا:  کر�ن آگاہ  سے  سازی 

• ا۔	 کر�ن تجز�ی  خلاء کا  اور  ا  کر�ن ب 
ت

مر� رپورٹ  ز�ہ 
 ئ

لئےجا� کے  کرنے  ی�ن  ع�
ت

� کا  ات  ضرور�ی

• کا 	 ااوران  کر�ن اندہی  ش ن
� کی  کٹنگ )Cross-cutting(کےمسائل  کراس  اور  ہوئے( خلاء ، رکاوٹوں، تکرار   )ابھرتے 

ا۔ کر�ن تلاش  حل 

• ا۔	 ن د�ی ی 
ش ت

ات � ی ر�ج
ت

� پر  اد  ی
ن

�ب کی   
ئ

 تجز�ی
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	3 لئے:. کے  نفاذ  اور  بندی  منصوبہ  کی  عملی  حکمت  کی  ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس�  ذ�ی 

• راہِ 	 �ب کی  حصول  کے  کےمقاصد  حکمتِ عملی  کی  ردِعمل  مجموعی  جو  ا  کر�ن ار  ی
ت

� ارے 
ش

ا� اور  پلان، مقاصد  رل 
ٹ سی تشدد  صنفی 

۔  ی �ہ کرتے  ت  حما�ی راست 

• رہنا۔	 قدم  ت  ا�ب �ث پر  ان  اور  ا  کر�ن عمل  پر  ات  ہدا�ی اور  ار  معی عام 

• ن 	 ی�ر�ی ٹ� �ی�
وم�ی�ن ی �ر / �ہ

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �ی�
وم�ی�ن ی �ہ ا، اور  کر�ن مدد  می  کرنے  طے  ات  ی ر�ج

ت
ا، � کر�ن واضح  کو  ات  ضرور�ی کی   فنڈ�ن 

ا۔ کر�ن اتفاق  پر  وشن  ی �ب کنٹری  ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  می  ز� 
 تجاو�ی کی  امداد  انی 

ن
ا� مجموعی  کی  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ن  ر�ی ی / مہا�ج
ٹ

� کنٹری 

	4 لئے: . کے  یص  �
خ

�
�ش

ت
�

اور  نگرانی  کی  کارکردگی 

• رپورٹنگ۔	 اور  نگرانی  پر  ات  ضرور�ی اور  وں  سرگرمی

• ائش۔	 ی �پ کی  رفت   
ش

ی �پ خلاف  کے  نتائج  فّقہ 
م�ت اور  حکمتِ عملی  کی  ر 

ٹ �ر / سی
ٹ کلس� ذ�ی 

• ا۔	 کر�ن سفارش  کی  کارروائی  اصلاحی  ہو  ضروری  جہاں 

	5 ا۔. کر�ن ر  ی
ت

� کی  ت  پرصلاحی سطح  قومی  می  بندی  منصوبہ  ہنگامی  اور  اری  ی
ت

�

	6 ا: . کر�ن ت  حما�ی کی  وکالت  مضبوط 

• اہم 	 می  کارروائی  اور  رسانی  ام 
غ

ی �پ کی  ی 
ٹ

� کنٹری  ن  ی�ر�ی ٹ� �ی�
وم�ی�ن ی �ہ اور  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �ی�
وم�ی�ن ی �ہ اور  ا  کر�ن اندہی  ش ن

� کی  ات 
ش

د�
خ

�
ا کر�ن امل 

ش
� امات 

غ
ی �پ اور  معلومات 

• ا۔)385(	 کر�ن وکالت  سے  طرف  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� اور  ن  اراکی ر 
ٹ �ر / سی

ٹ ر ، کلس�
ٹ �ر / سی

ٹ  کلس�

�ر / 
ٹ کلس� ذ�ی  سے  تعاون  کے  گروپ  ورکنگ  کے  تحفظ  کے  ن  ر�ی �ج مہا  کو  افعال  ادی  ی

ن
�ب بالا  � ، مذکورہ  می ات  ب ی

ت
ر�

ت
� کی  ن  ر�ی مہا�ج

ہے۔ جاسکتا  ا  کی لاگو  پر  گروپ  ورکنگ  ر 
ٹ سی

حفاظت کی  لوگوں  والے  آنے  واپس  اور  بدر  ، ملک  ن ر�ی راد، مہا�ج
ف

ا� متلاشی  کے  پناہ 

پر  مسائل  ان  می  بھر  ا  ی
ن

د� اسے  ہے۔  جوابدہ  لئے  کے  کرنے  تلاش  حل  دار  ی
ئ

�پا� اور  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  تحفظ  الاقوامی  ن  ی �ب کے  وں 

ن گز�ی UNHCR پناہ 

کے  تحفظ  کے  والوں  آنے  واپس  اور  ن  ر�ی وں، مہا�ج
ن گز�ی ہے۔ UNHCR پناہ  ا  گی ا  د�ی ٹ  �ی ڈ

�
�

م�ی�ن کا  کرنے  آہنگی  ہم  اور  ادت  ی
ق

� کی  کارروائی  الاقوامی  ن  ی �ب

ہے۔ ا  کر�ت مدد  کی  استوں  ر�ی می  کرنے  پورا  کو  وں  دار�ی ذمہ  اپنی  لئے 

اور  وں  ی
ن

ج ا�ی ر  د�ی اور  ہے  ا  کر�ت تعاون  ساتھ  کے  حکومتوں  �ی  ن  ہے، لی بل ِ انتقال  �اقا�
ن
� جوابدہی  اور  ٹ  �ی ڈ

�
�

م�ی�ن لئے  کے  گروپس  ان  اگرچہ UNHCR کا 

 UNHCR ذ�ا


ہے، لٰہ ا  ہو�ت مقصد  ی  ج�یح ر�
ت

� کا  ردِعمل  بھی  کسی  تحفظ  چونکہ  ہے۔  ا  ت د�ی روغ 
ف

� کو  داری  شراکت  ساتھ  الاقوامی NGOs کے  ن  ی �ب اور  قومی 

ہے۔ ا  کر�ت ادت  ی
ق

� کی  ادارے  سرکاری  بان  ز�� می متعلقہ  ہو  ممکن  جہاں  اور  ہے  ا  کر�ت قائم  گروپ  ورکنگ  لئے  کے  تحفظ  کے  وں 
ن گز�ی پناہ 

کے  وں 
ن گز�ی ، پناہ  ی �ہ امل 

ش
� دونوں  راد 

ف
ا� گھر  بے  پر  طور  اندرونی  اور  ن  گز�ی پناہ  می  وں  باد�ی آ� حامل  کی   

ش تشو�ی می  علاقے  ائی  ی
ف

جغرا� ہی  ا�ی  جہاں 

۔ ی �ہ کرتے  ی 
ف

� کا  استعمال  کے  وں 
ت

صلاحی �رکی 
ٹ کلس� اور  ر 

ٹ سی �ر 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� یف  یل� ر� رجنسی  ا�ی اور  کمشنر  ہائی 

Source: UNHCR 2013b.

بطہ
را

ہمی 
با � 

ن بی
�

کے ما
وں 

دار
ئ ا ی ک

تمے 
کےخا

تشدد
صنفی 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

پ .2	
ش�

ممبر �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی 
قومی NGOs، سول  اور  الاقوامی  ن  ی �ب ، بشمول  ی �ہ امل 

ش
� ادارے  متعدد  می  �ن 

ش� ی �
تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی  پر  سطح  قومی  ذ�ی  اور  قومی 

اداروں  تمام  مصروف  می  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن ۔صنفی  ی �ہ ی 
ن

� محدود  �ت  ان  صرف  �ی  ادارے، مگر  سرکاری  اور  یں  یم� �
ظ

�
ن
�

ت
�

سوسائٹی 
واقف  سے  اقسام  اہم  تشددکی  اورصنفی  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی  وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی 

اور             سکے  جا  ا  لگا�ی اندازہ  کا  ان  اور  جاسکے  سمجھا  کو  رات 
ث

ا� اور  خطرات  کے  تشدد  صنفی  می  بادی  آ� رہ 
ث

اکہ: )1( متا� �ت ہوں 
روک  کی  تشدد  جائے۔)386( صنفی  دی  ی 

ت
� می  بارے  � کے  داری  ذمہ  اپنی  متعلق  کے  نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  کو  ونٹی  )2( کمی

ہے۔ اہم  لئے  کے  پہلوؤں  تمام  کے  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن فے 
ص�ن ت  صلاحی کی  کرنے  ان  ی پر�ب طور  واضح  کو  ضرورت  کی  ردِعمل  اور  تھام 

امل 
ش

� تعداد  خاص  ا�ی  کی  اداروں  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن کہ صنفی  ہے  اہم  �ی 
ز�ہ 

 ئ
جا� کا  بات  � اس  اور  ہے  اصول  ادی  ی

ن
�ب ا�ی  لئے  کے  اقدامات  کے  دردی  �ہ انی 

ن
ا� شرکت  اور  ت  شمولی کی  اداروں  مقامی  ہو۔ 

اور  ، متعلقہ  ت ق
رو� �ب لئے  کے  ن  راراکی د�ی کے  ونٹی  کمی اور  وں  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� اورتحفظ  امداد  انی 

ن
ا� ا  آ�ی کہ  ہے  ضروری  لئے  کے   

ن
لی

کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ، بلکہ  ی �ہ کرتی  راہم 
ف

� مہارت  اہم  می  صورتحال  مقامی  صرف  نہ  یں  یم� �
ظ

�
ت�ن �

مقامی  ۔  ی
ن

� ا  �ی ہے  جوابدہ 
۔ ی �ہ کرسکتی  بھی  عکاسی  کی  نظر  نقطہ  اور  د  ی

ق ن ت
�

کی  تشدد  ،صنفی  ی �ہ جاتے  کی  قائم  انتظامات  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن سے  کون  می  آغاز  کے  صورتحال  ہنگامی  کہ  نظر  قطع  سے  اس 
می  صورتحال  تمام  ہے۔  ضروری  بہت  ا  کر�ن کام  ساتھ  کے  داروں  شراکت  اور  ورکس  ٹ  ی

ن
� موجودہ  متعلق  سے  تھام  روک 

روک  کی  تشدد  صنفی  اور  ردِعمل  ہنگامی  کو  فورم  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن  
ن

ج ی
ا� انٹر  بھی  کسی  موجود  سے  پہلے  لئے  کے  نمٹنے  تشددسے  صنفی 

جائے۔ سمجھا  کار  ضابطہ  ممکنہ  ا�ی  لئے  کے  کرنے  مربوط  کو  کارروائی  انی 
ن

ا� جاری  پر  تھام 

کار.3	 رہ 
ئ

دا� کا  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی 
صنفی  اندر  �ر)Global Protection Cluster(کے 

ٹ کلس� �ن 
ش� یک ٹ� �

پرو گلو�ب  ادت  ی
ق

� کی  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  پر  سطح  عالمی 
اور  ر 

ث
مؤ� کے  مقصدتحفظ  کا  کار  رہ 

ئ
دا� ہے۔)387( اس  جاتی  کی  سے  طرف  کارکی  رہ 

ئ
دا� کے  پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد 

مبنی  پر  آہنگی  ہم  اور  مربوط، جامع  ا�ی  لئے  کے  تھام  روک  تشددکی  صنفی  پر  سطح  �ڈکی  ی
ف

� جو  ہے  ا  ن د�ی روغ 
ف

� کو  کار  ضابطہ  جامع 
کا  مجرم  اور  ابی  باز�ی � اور  بھال، مدد  تھام، د�ی  روک  کی  تشدد  صنفی  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا� می ہے، جس  ا  ت د�ی روغ 

ف
� کو  نظر  نقطہ 

UNFPA پر سطح  ملکی  ہے۔  ادت  ی
ق

� عالمی  کردہ  مقرر  سے  ب 
ن

جا� ہے۔ UNFPA دراصل IASC کی  امل 
ش

� احتساب 
ن  رمی

ئ ی �چ شر�ی  گروپ( کا  ورکنگ  ا  �ی �ر 
ٹ کلس� سب  وی  بی  فورم )جی   

ن
ج ی

ا� انٹر  ا�ی  سے  تعاون  کے  حکومت  ا  ا�ی NGO �ی
ت  حما�ی کی  کارروائی  مشترکہ  اور  تبادلہ  کا  معلومات  لئے  کے  کرنے  دور  خلاء کو  می  سازی  پروگرام  اور  خطرات  تشددکے  صنفی 

تحت  کے  نظر  نقطہ  �ر 
ٹ کلس� ن  ہے، لی ا  کر�ت �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن اور  صدارت  کی  �ر 

ٹ کلس� ذ�ی  ا�ی  عملہ  کا  اقوامِ متحدہ  ہے۔اگرچہ  ا  کر�ت
نمائندگی  کی  مفادات  کے  ن  اراکی تمام  کے  �ر 

ٹ کلس� ت  سمی داروں  شراکت  سوسائٹی  سول  ر  د�ی مقامی NGOs اور  �رز 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ�

صرف  اور  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  ی�ت  سالم� کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی  پر  طور  مجموعی  کو  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ا�ی  ۔  ی �ہ دار  ذمہ  کے  کرنے 
۔)388( ی چا�ہ ا  کر�ن ی 

ن
� رابطہ  سے  نظر  نقطہ  کے  ادارے  بان  ز�� می کے  اس  ا  �ی کے  اس 

روک  کی  تشدد  صنفی  می  دوسروں  جبکہ  ی  �ہ کرتے  ادت  ی
ق

� مشترکہ  کی  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  حکام  سرکاری  پر  مقامات  کچھ 
۔  ی �ہ کرتے  ادت  ی

ق
� مشترکہ  ادارے  کے  سوسائٹی  سول  ا  الاقوامی NGO �ی ن  ی �ب ا�ی  عملہ  افتہ  �ی مہارت  لئے  کے  تھام 

ہو، وہ  ممکن  جہاں  کہ  ہے  جاتی  کی  افزائی  حوصلہ  کی   
ن

ج ی
ا� ز�ی 


مرک تحت  IASC Transformative Agenda کے 

کرے  غور  پر  اشتراک  ی�ن  ع�
م�ت پر  طور  واضح  کے  ادت  ی

ق
� �ر 

ٹ کلس� ساتھ  ذر�ی NGOs کے  کے  وں  ی
ظ ن ت

� ادت  ی
ق

رِ � ز�ی کی  ن  ی
ت

خوا�
ورکنگ  اور  شعبوں  پرمختلف  اد  ی

ن
�ب کی  ماڈل  �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن کو  ن  ر�ی مہا�ج می UNHCR اپنے  تناظر  کے  ن  ر�ی ۔)389( مہا�ج

ہے۔ ا  کر�ت راہم 
ف

� ادت  ی
ق

� اور  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن گرد  ارد  کے  گروپس 
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کے  اداروں  فلاحی  اور  حکام  مقامی  اور  قومی  مطلب  کا  کرنے  ادت  ی
ق

� مشترکہ  کی  گروپ  ورکنگ  ا  اور / �ی �ر 
ٹ کلس� تشددسب  صنفی 

بنانے  مضبوط  اور  کرنے  قائم  کو  نظام  جاسکے، قومی  کی  ادت  ی
ق

� کی  ز�م 
 ن

ا� می �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی  اکہ  �ت ہے  ا  کر�ن کام  کر  مل  ساتھ 
جاسکے۔)390( جہاں UNFPA فعال  ا  بنا�ی  

ن
ی

ق �ی کو  دمات 
خ

� مناسب  اور  ی 
فخ

بلِ رسائی ، � قا� لئے  کے  ن  ر�ی
ث

متا� اور  ملے  مدد  می 
قومی  ا  �ی الاقوامی  ن  ی �ب ادارہ، ا�ی  اور  کوئی  کا  اقوامِ متحدہ  ہو، وہاں  نہ  اہل  کا  سنبھالنے  ادت  ی

ق
� پر  سطح  قومی  ذ�ی  ا  �ی اقومی  �ی ہو  نہ 

کم  از  کم  کہ  ی  چا�ہ کو  اداروں  کے  �ن 
ش� ی �

تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی  گی۔  کرے  ادت  ی
ق

� کی  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  حکومت  ا  NGO �ی
کے  کام  ادارے  تمام  ر  د�ی والے  کرنے  ادا  کردار  می  ردِعمل  اور  تھام، کمی  روک  کی  تشدد  صنفی  کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس 
ات،  ی

ق
ارنمبر1(، اخلا� معی اصول )�دیکھیں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  پرصنفی  طور  ہوں، خاص  واقف  سے  ار  معی ادی  ی

ن
�ب

متعلقہ  پر  طور  کے  اداروں  کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  اورصنفی  ار  معی متعلق  سے  حقوق  کے  ن  ر�ی
ث

اورمتا� حفاظت 
ہے۔ ا  گی ا  کی ان  ی �ب کہ IASC GBV Guidelines می  ا  ی �ج اور  اں  دار�ی ذمہ 

تحفظ سے  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  اور  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی 

کرنےکا  ادت  ی
ق

� کی  کوششوں  لئے PSEAکی  کے  تھام  روک  کی  تشدد  �ر )RC(صنفی 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� ٹ  ن

ڈ� � ز��ی
 �ر )HC( / ر�ی

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� ن  ی�ر�ی ٹ� �
ن

� وم�ی ی �ہ
خلاف  کے  بادی  آ� رہ 

ث
متا� دونوں  ی 

ٹ
� ملکی  ہے۔ HC/RC اور  امل 

ش
� بھی  ام  ی

ق
� کا  ورک  ٹ  ی

ن
� PSEA اندرون مِلک می  ہے، جس  دار  ذمہ 

۔ ی �ہ دار  ذمہ  کے   
ن

د�ی جواب  کا  اس  اور  تھام  روک  کی  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  والے  جانے  کی  سے  طرف  کی  رادری  �ب انی 
ن

ا�

 )Action Plan( پلان ن  ش ا�ی ا�ی  ساتھ  کے  رابطوں  مددکےموجودہ  کی  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� ورک  ٹ  ی
ن

� PSEA می ادت  ی
ق

� HC/RC کی 
اورPSEA کے  ی 

ئ چا�ہ کرنے  راہم 
ف

� وسائل  اور  رہنمائی  ت  سمی کار  یقہ  طر� کے  احتساب  اور  رپورٹنگ  اسے  ہے۔  دار  ذمہ  کا  کرنے  ار  ی
ت

�
جو  ی چا�ہ ا  ہو�ن الگ  سے  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� کے  گروپ  �ر/ورکنگ 
ٹ کلس� سب  تشدد  کوصنفی  �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� اس  ۔  ی چا�ہ ا  ہو�ن وقف  �ر 
ٹ �ی�

ن
ی� کوآرڈ� ا�ی  لئے 

کہ  ہے  جاتی  کی  سفارش  سے  شدت  کی  بات  � اس  ہے۔  منسلک  ساتھ  کے  ورک  ٹ  ی
ن

� PSEA لئے کے  ت  حما�ی کی  ن  ر�ی
ث

متا� پر  طور  ادی  ی
ن

�ب
راہم 

ف
� دمات 

خ
� لئے  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  اکہ  ہو�ت ر  ظا�ہ نمائندگی  کی  گروپ  �ن 

ش� ی �
تشددکوآرڈ�ی�ن صنفی  می  ورک  ٹ  ی

ن
�PESA

کو  ان  اور  ی  �ہ ہوتے  رانداز 
ث

ا� ی 
ف

� متعلق  سے  حکمتِ عملی  کی  ورک  ٹ  ی
ن

� لئے  کے  امداد  کی  ن  ر�ی
ث

متا� پر  جن  کرے  رہنمائی  کی  کنندگان 
کرے۔ راہم 

ف
� رہنمائی  یکی  �

ن
ک�

ت �

دوران  کے  کام  می  �ڈ  ی
ف

� )1( : ی
ئ کرنےچا�ہ ادا  کردار  ادی  ی

ن
�ب دو  می  بارے  � کوPSEA کے  گروپ  �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  ا�ی 

سے  واقعات  کے  ادتی  ز�ی اور  استحصال  اور )2( جنسی  ا  کر�ن راہم 
ف

� امداد  مطابق  کے  کار  ضابطہ  شدہ  طے  لی  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� PSEA کے 
اور  سمجھیں  کو  وں  ی �پالی ن PSEA کی  اراکی تمام  کہ  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  کو  ر 
ٹ �ر / سی

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی  ا۔  کر�ن اقدامات  کے  بچاؤ 
ن  بہتر�ی کے  اخلاق  ضابطہ  اور  ن PSEA�پالی  ی ما�ب کے  ن  اراکی اپنے  اور  ی  چا�ہ ا  کر�ن اشتراک  کا  اصولوں  ادی  ی

ن
�ب ۔ IASC کے  ی

ئ
اپنا�

 PSEA پاس� کے  وں  ی
ظ ن ت

� می  ر 
ٹ �ر/سی

ٹ کلس� ذ�ی  اگر  ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن ال  ی
خ

� تبادلہ  پر  وں 
ق

طر�ی کے   
ن

د�ی روغ 
ف

� ارکو  معی ن  ر�ی
ت

اعلیٰ � اور  وں 
ق

طر�ی
ان  اور  جانے  ڈھل  مطابق  کے  وں  ی �پالی کہ  ی �ج ی چا�ہ کرنی  مدد  کی  ان  می  اری  ی

ت
� کی  وں  ی �پالی ان  کو  ر 

ٹ �ر/سی
ٹ کلس� ذ�ی  تو  ی  �ہ ی 

ن
� پ�الیسیاں  �

 ، ی
ئ چا�ہ ہونی  می  آہنگی  ہم  ساتھ  کے  ورک  ٹ  ی

ن
� PSEA 

ن
ج ی

ا� انٹر  اں  سرگرمی �ی  ا۔  کر�ن راہم 
ف

� نمونہ  کا  اخلاق  ضابطہ  لئے  کے  اپنانے  کو 
ہو۔ موجود  �ی  جہاں 

خلاف  کے  بدسلوکی  اور  استحصال  کار )CBCM(: جنسی  ضابطہ  کے  ات  پرشکا�ی اد  ی
ن

�ب کی  ونٹی  کمی ئی  رہنما  متعلق  سے  کارکردگی  ن  IASC بہتر�ی
 PSEA کو �رز 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� �ر 
ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی  کہ  ہے  دار  ذمہ  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  بات  � ہے: “CBCM اس  ا  گی کہا  تحفظ )2016( می 
جاسکے”        ا  بنا�ی آسان  کو  رلز 

ف
ر�ی کی  اکہ  �ت جائے  ا  کی آگاہ  سے  کارکردگی  اور  کار  ہ  یق طر� کے  رپورٹنگ  لئےمقامی  کے   

ن
د�ی جواب  کا  الزامات 

اس  وہ  کہ  ہے  کی  ورک  ٹ  ی
ن

� PSEA داری ذمہ  حتمی  ن  لی ی  �ہ کرتے  راہم 
ف

� رہنمائی  یکی  �
ن

ک�
ت � �ر 

ٹ �ی�
ن

ی� کوآرڈ� تشدد  صنفی  اگرچہ  )صفحہ 30(۔ 
ن  ر�ی

ث
اورمتا� حفاظت، رازداری  می  جس  ہے  ا  کر�ت احترام  کا  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  کہ CBCM صنفی  بنائے   

ن
ی

ق �ی کو  بات  �
ہے۔ امل 

ش
� بھی  حق  کا  بہبود  و  فلاح  کی 

کے  گروپس  دونوں  اکہ  �ت ی  چا�ہ ا  جا�ن ا  کی واضح  پر  سطح  �ڈ  ی
ف

� کو  روابط  ان  درمی کے  گروپ  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  اور  ورک  ٹ  ی
ن

� PSEA
جاسکے۔ کی  راہم 

ف
� مدد  جامع  کو  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  صنفی  اور  بدسلوکی  اور  استحصال  جنسی  اور  جاسکے  ا  �ڑھا�ی �ب کو  کام 

Source: GBV Area of Responsibility 2019, pp. 33-34
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 ، ی �ہ کرتے  ادا  کردار  اہم  می  کرنے  راہم 
ف

� مدد  یکی  �
ن

ک�
ت � کو  شعبوں  انی 

ن
ا� دوسرے  گروپس  �رز / ورکنگ 

ٹ کلس� سب  تشدد  صنفی 
کہ  ی  �ہ  

ت
د�ی مشورہ  ی 

ن
ا� ا  �ی ی  �ہ کرتے  مدد  می  سمجھنے  پر  طور  بہتر  کو  ی�ت  نوع� کی  تشدد  صنفی  می  تناظر  کے  صورتحال  ی 

ن
ا�

�ن
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن جائے۔  ا  کی افذ  �ن طرح  کس  کو  اقدامات  پرضروری  سطح  علاقائی  لئے  کے  کرنے  کم  کو  خطرے  کے  تشدد  صنفی 
حکمت  لازمی  ا�ی  لئے  کے  کرنے  افذ  �ن کو  اقدامات  ضروری  مطابق  کے  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  تشددکی  IASC صنفی 

سے  بہت  لئے  کے  بنانے  آسان  کو  ردِعمل  ی 
ت ج�ہ� ل

ا ر  ی
ث

ک خلاف  کے  تشدد  صنفی  ز�م 
 ن

ا� می �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن تشدد  صنفی  اگرچہ  ہے۔  عملی 
ر  ما�ہ کو  �رز 

ٹ شعبوں / کلس� ر  د�ی کرکے، اور  کرکے، نگرانی  ار  ی
ت

� پلان  ن  ش ا�ی کرکے، مربوط  اکٹھا  کو  داروں  ہے، شراکت  ا  کر�ت کام 
�رزکا 

ٹ شعبوں / کلس� اہم  تمام  مصروف  می  ردِعمل  انی 
ن

ا� جوابدہی  لئے  کے  نمٹنے  سے  تشدد  کرکے –صنفی  راہم 
ف

� رہنمائی  یکی  �
ن

ک�
ت �

ہے۔)391( حصہ  مشترکہ 

تشدد  ۔صنفی  ی �ہ دار  ذمہ  کے  کرنے  مقرر  ار  معی لئے  کے  سازی  پروگرام  ر 
ث

مؤ� اور  اخلاقی، محفوظ  رہنما  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن
کی  اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  اصولوں  انی 

ن
ا� ادی  ی

ن
�ب کو  وں  سرگرمی تمام  کی  ادارے  کے  �ن 

ش� ی �
کوآرڈ�ی�ن

اصولوں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کو  وں  رو�ی ا  �ی ب�ات  عص�
ت

� ذاتی  کے  داروں  شراکت  �ن 
ش� ی �

کوآرڈ�ی�ن ۔  ی چا�ہ کرنی  عکاسی 
۔ ی 

ئ
اپنا� نظر  نقطہ  متحد  ا�ی  می  کرنے  افذ  �ن کو  پروگرام  کہ  ی  چا�ہ کو  داروں  شراکت  اورتمام  ی  چا�ہ ا  کر�ن ی 

ن
� پرسمجھوتہ 
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عملی 
 

حوالہ جات
ہے۔ سےمددلی گئی  ز�ات 

 دستاو�ی ذ�ی  مندرجہ  لی  کے  کرنے  کویکجا  معلومات  گئی  دی  می  باب  � اس 

 Global Protection Cluster (GPC) Gender-based Violence Area of Responsibility (GBV AoR)
.(2019). Handbook for Coordinating GBV Interventions in Humanitarian Settings

./http://gbvaor.net/handbook-coordinating-gender-based-violence-emergencies-now

 Inter-Agency Standing Committee (IASC) (2017). IASC Gender Policy Accountability
Framework. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_accountability_

.framework_with_adjusted_self_assessment_0.pdf

 Best Practice Guide on Establishing Inter-agency Community-based .)2016( __________
Complaint Mechanisms. https://interagencystandingcommittee.org/system/files/best_

.practice_guide_inter_agency_community_based_complaint_mechanisms_1.pdf

 Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in .)2015( __________
Humanitarian Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery. https://

gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence-
.Guidelines_lo-res.pdf

 IASC Sub-Working Group on the Cluster Approach and the Global Cluster Coordinators’
.Group (2015). IASC Reference Module on Cluster Coordination at Country Level

https://www.humanitarianresponse.info/en/coordination/clusters/document/iasc-reference-
.module-cluster-coordination-country-level-0

 The Sphere Project (2011). “Core Standard 2: Coordination and Collaboration” in Sphere
Handbook. Geneva. The Sphere Handbook (2018). https://www.spherestandards.org/

./handbook-2018

 United Nations Population Fund (UNFPA) (2015). Minimum Standards for Prevention and
Response to Gender-Based Violence in Emergencies. https://www.unfpa.org/featured-

.publication/gbvie-standards
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اورتجز�ی ز�ہ ،نگرانی 
 ئ

جا� کا  ار16: کام  معی

کی  پروگرام  کرکے  استعمال  مطابق  کے  اقدار  اخلاقی  کو  معلومات  شدہ  جمع 
می  معاملے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� اور  ہے  سکتا  جا  ا  بنا�ی بہتر  کو  کارکردگی 

۔ ی �ہ  
ت

سک بنا   
ن

ی
ق �ی بھی  کو  احتساب  کے  لوگوں 

بہتری  کی  پروگرام  کے  تشدد  صنفی  عمل  کا  نگرانی  کی  سطح  مناسب  اور  تجز�ی  کا  ات  امکا�ن کے  ا، خطرے 
ن لی ز�ہ 

 ئ
جا� کا  ار  معی کے  کام 

کے  تشدد  صنفی  ی  �ہ پھر  تو  لی  کر  جمع  شمار  و  اعداد  کے  واقعات  ان  سے   
ق

طر�ی صحی  ہم  اگر  ی  �ہ کرتے  ادا  کردار  اہم  می 
ہے  سکتی  مل  مدد  بہت  می  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  استعمال  ر 
ث

مو� کے  انُ  اور  ابی  ی
ت

دس کی  وسائل  مطلوبہ   
ئ

کی پروگرام  کے  بچاؤ  اور  خاتمہ 
معلومات  جملہ  می  بارے  � کے  شرح  اور  ی�ت  نوع� کی  واقعات  ان  ذر�ی  کے  شرکت  عملی  کی  لوگوں  کے  علاقے  متعلقہ  ہم  ب  ج�

اسطرح  ہے  جاتی  ہو  دا  ی �پ آسانی  بھی  می  کرنے  ی�ن  ع�
ت

� کا  ات  ی ر�ج
ت

� کی  پروگرام  اور  بندی  منصوبہ  ی  �ہ )392( تو  ی �ہ  
ت

لی کر  حاصل 
ہے۔)393( ملتا  موقع  بھی  کا  جاننے  مسائل  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خصوصاً خوا� راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� کہ  ہے  ا  ہو�ت �ی  فائدہ  اور  ا�ی 

راد 
ف

ا� رہ 
ث

فوراً متا� کی  جمع  معلومات  ر  ی
غ �ب وہ  کہ  ی  چا�ہ کو  اداروں  فلاحی  پر  وہاں  می  صورت  ا�ی  تو  ی 

ئ
جا� ہو  دا  ی �پ حالات  ہنگامی 

 Survivor-centred وہ جائے  می  علاقے   
ئ

کی حصول  کے  معلومات  عملہ  جو  اور  د�ی  کر  شروع  اقدامات   
ئ

کی بحالی  کی 
اصول(۔  رہنما  کے  بچاؤ  سے  تشدد  ارنمبر1:صنفی  ہو )�دیکھیںمعی ا 

ت
رکھ علم  اور  مہارت  پوری  می  بارے  � Approach کے 

بھی  متعلق  بجھوانے )Referral( کے  جگہ  دوسری  کسی  لی  کے  حصول  کے  دمات 
خ

� بہتر  کو  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� وہ  علاوہ  کے  اس 
ارنمبرReferral Systems :7 ‎(۔)‏394( ہو )�دیکھیںمعی ا 

ت
رکھ ت  صلاحی کی   

ن
د�ی آگاہی  مکمل 

کے  تشدد  ہے۔صنفی  ہوتی  ادہ  ز�ی ا 
ن

گ کئی  سے  اس  تعدد  کی  ان  اگرچہ  ی  �ہ ہوتے  رپورٹ  کم  بہت  تشددکےواقعات  عموماًصنفی 
ہے۔  ی 

ن
� ہی  مسلہ  کوئی  تو  تشدد  صنفی  کہ  جائے  ا  لی نہ  �ی  رگز  �ہ مطلب  کا  اس  سے  وجہ  کی  ہونے  کم  ا  ٹ ڈ�ی مقداری  کا  واقعات 

ا  ہو�ت مشکل  انتہائی  ا  کر�ن رپورٹ  کی  واقعات  ان  لی  کے  راد 
ف

ا� رہ 
ث

متا� می  نظام  سماجی  ارے  �ہ کہ  ہے  سکتی  ہو  �ی  وجہ  کی  اس 
۔  ی �ہ روکتی  سے  ہونے  ی�د  ف�

ت
مس� سے  نظام  کے  دمات 

خ
� کو  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� جو  ی  �ہ سکتی  ہو  حائل  ی 

ٹ
رکاو� کئی  می  ہے۔)395( اس 

شرح  کی  واقعات  کے  تشدد  صنفی  می  ن  ی
ٹ

رو� کی  روزانہ  پھر  )396( تو  ی �ہ  
ت

لی کر  فعال  کو  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

� آپ  ب  ج� اہم  �ت
اور  پروٹوکول  اری  معی  

ئ
کی کرنے  محفوظ  ی 

ن
ا� اور  ل  حصو  کا  معلومات  می  بعد  پھر  اور  ہے  سکتا  جا  ا  لگا�ی اندازہ  کا  شمار  و  اعداد 

ہے۔  سکتی  جا  لی  مدد  بھی  سے  نظام  ی  تحت GBVIMS �ج کے  انتظامات  اچھے  ادہ  ز�ی ہے، جبکہ  ا  جا�ت ا  د�ی ب  ی
ت

ر�
ت

� عمل  ضابطہ 
استعمال(۔ کا  ان  اور  ا  کر�ن اعدادوشمارجمع  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
ارنمبر 14: متا� معی )�دیکھیں 
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ار  معی

عملی 
 

تجز�ی
اور 

نگرانی 
ہ ،

ئز� جا�
م کا

کا

بحالی ردِعمل اری ی
ت

� اورتجز�ی ز�ہ ،نگرانی 
 ئ

کاجا� اقدامات  کام  ی�دی  کل�

  
اور  عل�یمی 

ت
�

ورک،  ر�ی 
ف

� یگل  ا، ل� ٹ ڈ�ی سروس  سروے، مجموعی  و  گھر�ی کہ  ی  ا )�ج ٹ ڈ�ی موجودہ  پہلے  سے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  نئے  لی کے  سازی  ی 
ف

�
۔ کر�ی تجز�ی  اور  لی  ز�ہ 

 ئ
جا� رہ( کا  ی

غ
و� رپورٹس  ا  �ڈ�ی می

  
۔ ی

ئ
اندازالگا� کا  فوائد  اور  راجات 

خ
خطرات، ا� لی  کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  اور  کر�ی  اندازہ  کا  ات  خلاء/ضرور�ی کے  معلومات  کی  تشدد   صنفی 

نوٹ 3(۔ رہنما  ) �دیکھیں 

  

دمات، قومی 
خ

� کی  ار  معی کس  اور  کتنی  می  حالات  موجودہ  کہ  �دیکھیں   
ت ق

و� کرتے  سازی  منصوبہ  لی  کے  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  کے  تشدد  صنفی 
تحفظ،  کے  بچوں  لی  کے  کرنے  ب 

ت
مر� پروگرام  خصوصی  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  علاوہ  کے  اس  ۔  ی �ہ موجود  ورک  ر�ی 

ف
� اور  �پالی  قانونی 

۔ کر�ی دا  ی �پ آہنگی  ہم  ساتھ  کے  اداروں  ر  د�ی اور  صحت 

  
کے  پہنچنے  �ت  مردوں  اور  وں، لڑکوں  ، لڑکی ن ی

ت
خوا� می  گروپس  الگ  الگ  لئے  کے  ز�ے 

 ئ
جا� اجتماعی  اورمخصوص  کرنے  جمع  اعدادوشمار  کے  معمول 

۔ کر�ی اندہی  ش ن
� کی  وں 

ق
طر�ی ن  بہتر�ی

  

اور  ت  ی ر�ب
ت

� خصوصی  اورکافی  متعلقہ  سے  کام  اس  وہ  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  اور  کر�ی  منتخب  سے  اط  ی

ت
اح کو  ن  اراکی کے  ی 

ٹ
� والی  کرنے  جمع  اعدادوشمار 

رکھی ( ۔)397(  مدِ نظر  کو  رہ  ی
غ

و� بان  لی )مثلاجًنس، عمر، ز� کام  سے  اط  ی
ت

اح ت  ق
و�  

ت
د�ی ی 

ش ت
� ی 

ٹ
� والی  کرنے  جمع  اعدادوشمار  ۔  کر�ی حاصل  مدد  مسلسل 

اور  رو�ی  کا  ی 
ٹ

� سکے۔  جا  ا  بنا�ی آسان  کو  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� اکہ  �ت ہے  جاتی  کی  سفارش  کی  ت  اکثر�ی کی  ن  ی
ت

خوا� می  ی 
ٹ

� والی  کرنے  جمع  اعدادوشمار 
۔ سکی  کر  ت  ن

معاو� کی  ن  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی  اور  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پسماندہ  وہ  کہ  ی
ئ چا�ہ ہونی  ا�ی  اقدار 

  

مبنی  پر  ونٹی  ات، کمی سہولی کی  گروپ، صحت  کے  گروپ، نوجوانوں  مذہبی  کہ  ی  �ج گروپس  اور  ڈھانچے  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار 
ابتدائی  تو  ہو  بکھری  می  علاقے  دراز  دور  ا  شہر�ی کسی  بادی  آ� رہ 

ث
متا� ب  ج� ۔  کر�ی کام  ذر�ی  کے  ان  اور  ساتھ  مقامی NGOs کے  اور  وں  ی

ظ ن ت
�

۔ کر�ی استعمال  کا  وں  ی
ٹ

� ی 
ت ج�ہ� ل

ا ر  ی
ث

ک ت  سمی داروں  شراکت  مقامی  لئے  کے  کرنے  رابطہ 

  

جمع  اعدادوشمار  متعلقہ  نمبر1( اور  ار  معی اصولوں )�دیکھیں  رہنما  کے  تھام  روک  کی  تشدد  نظر، صنفی  نقطہ  شراکتی  کو  ی 
ٹ

� والی  کرنے  اعدادوشمارجمع 
ی 

ٹ
� دوران  کے  کام  کہ  کر�ی  نگرانی  کی  بات  � اس  دوران  کے  نفاذ  اور  ت  ی ر�ب

ت
،)398( اور� د�ی ت  ی ر�ب

ت
� پہلوپر  اخلاقی  لئے WHO کے  کے  کرنے 

۔ ہوں  مبنی  پر  مساوات  صنفی  اور  مرکوز  پر  ن  ر�ی
ث

متا� ی 
ئ

رو� کے 

  
کام  لئے  کے  بحالی  کی  معذوری  اور  تحفظ  کے  بچوں  اور  کر�ی  ی 

شش
کو� خصوصی  لئے  کے  پہنچنے  �ت  گروہوں  پسماندہ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

جاسکے۔ کی  مشاورت  دارانہ  ذمہ  سے  کےلحاظ  معذوری  اور  عمر  کی  ان  اکہ  �ت کر�ی  داری  شراکت  ساتھ  کے  اداروں  والے  کرنے 

  ہے۔ جاسکتا  ا  لی ز�ہ 
 ئ

جا� پر  انے  ی �پ وسی  ذر�ی  کے  جس  ی 
ئ

بنا� نقشہ  کا  ورکس  ٹ  ی
ن

� اور  مقامات  کے  گ 
�ن

ٹ � م�ی رسمی  ر  ی
غ

�

 

تلاش  کےحل  ان  کر  مل  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  نمٹنے  سے  ہوان  چکی  جا  کی  اندہی  ش ن
� کی  خطرات  جن  اور  کر�ی  تجز�ی  کا  خطرے 

ار  ی
ت خ

باا� � اور�انہیں  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

نمبر 2: خوا� ار  معی اور  ا  کر�ن کم  کو  امکان  کے  خطرے  ذر�ی  کے  انتظام  نمبر9: ‏حفاظتی  ار  معی کر�ی )�دیکھیں 
ا(۔ بنا�ن

 

تشدد  صنفی  می  ، ان  ی �ہ ہوسکتی  انداز  ر 
ث

ا� پر  ات  ی ر�ج
ت

� کی  فنڈ�ن  لئے  کے  ردِعمل  پورے  رپورٹس، جو  ز�ہ 
 ئ

جا� ابتدائی  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

کی  رکاوٹوں  می  رسائی  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� �ت  دمات 
خ

اندازہ، � کا  انے  ی �پ اور  ار  معی کے  دمات 
خ

� جاتی  شعبہ  ر  ی
ث

ک اقسام، خطرات، موجودہ  کی 
۔ ی �ہ امل 

ش
� ات 

ش
سفار� واضح  کردہ  مطلع  سے  طرف  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� پر  اد  ی

ن
�ب کی  نتائج  ان  اور  یل  فص�

ت
�

   ۔ مقررکر�ی کار  ضابطہ  اور  کار  ہ  یق طر� لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  کرنے  راہم 

ف
� معلومات  کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  مراحل  تمام  کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار 

   ۔ ی �ہ کرتے  حل  کو  نتائج  اور  ٹ  �پ ، آؤٹ  ٹ �پ ان  کے  پروگرام  خصوصی  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  جوصنفی  کر�ی  قائم  نظام  کا  ز�ے 
 ئ

جا� اور  نگرانی  کی   معمول 
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

 
اس  ات  کو 

ش
سفار� اور  معلومات  حاصل  شدہ  سے  ان  اکہ  �ت کر�ی  تعاون  ساتھ  کے  اداروں  مقامی  ر  د�ی وں، CSOs اور  ی

ظ ن ت
� کی  ن  ی

ت
وں، خوا� لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

ہو۔ نہ  نقصان  سے  جس  جاسکے  ا  کی ر 
ئ ی

ش
� می  انداز 

   ۔)399( کر�ی ت  ی چ� بات  � سے   
ق

طر�ی منظم  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا� ہوئے  کرتے  استعمال  ضابطہ  کارکا  کے  ت  ی چ� بات  � معلومات  اور  مناسب  جوابی 

، بشمول)400( ی �ہ امل 
ش

� اورخطرات  سےمسائل  بہت  می  کرنے  جمع  اعدادوشمار  متعلق  سے  تشدد  صنفی  می  ات  ب ی
ت

ر�
ت

� انی 
ن

ا�

• ا۔	 کر�ن دا  ی �پ خطرات  حفاظتی  لئے  وںکے  اورلڑکی ن  ی
ت

خوا� ر  د�ی اور  ن  ر�ی
ث

متا� امکان، بشمول  کا  پہنچانے  نقصان  والوںکو  اٹھانے  فائدہ 
• کمی۔	 کی  والوں  کرنے  اکٹھے  کنندگان/اعدادوشمار  شمار  افتہ، خاتون  �ی ی 

ت
اعلیٰ �

• خوف۔	 کا  امی  بد�ن می  ، ان  ی �ہ  
ت

د�ی اطلاع  کی  واقعات  کے  تشدد  صنفی  جو  ن  ر�ی
ث

متا�
• خطرہ۔	 کا  کارروائی  انتقامی  سے  طرف  کی  ونٹی  کمی ا  اور / �ی مجرموں  تحفظ، بشمول  عدم 
• ی۔ٰ	

ن ث� �
اس�ت سے  سزا  کو  مجرموں 

• فقدان۔	 کا  آہنگی  ہم  می  وں 
ق

طر�ی کے  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  اور  آلات  کے  کرنے  اعدادوشمارجمع  سےمتعلق  تشدد  صنفی 
• ضابطہ 	 متعلق  سے  تحفظ  کے  لئےاعدادوشمار  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی کو  گمنامی  اور  حفاظت، سلامتی، رازداری  کی  معلومات  کی  کی 
ا۔ کمزورہو�ن کا  اس  ا  �ی کمی  کی  کار 

• فقدان۔	 انفراسٹرکچر )Infrastructure( کا  لئے  کے  راہمی 
ف

� کی  دمات 
خ

�
• فقدان۔	 کا  دمات 

خ
� مینجمنٹ  کی  اری  معی اور  ر 

ث
مؤ� لئے  رادکے 

ف
ا� رہ 

ث
متا� سے  تشدد  صنفی 

• اور 	 ن  ی
ت

خوا� دہ  رسی پرعمر  طور  کے  اں )مثال  �پابند�ی پر  حرکت  و  نقل  کی  طبقوں  پسماندہ  پر  طور  عام  می  بادی  آ� کی  ن  ی
ت

خوا�
اں(۔ لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� معذور  ا  �ی اں  لڑکی نوعمر 

• رسائی۔	 انی 
ن

ا� محدود  �ت  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پر  طور  بادی، خاص  آ� رہ 
ث

متا�
• تعلق 	 اور  اعتماد  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� اور  ت  ق

و� محدود  لئے  کے  کرنے  قائم  تعلق  اور  اعتماد  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� رہ 
ث

متا�
۔ ت ق

و� محدود  لئے  کے  کرنے  قائم 
• ۔	 ی �ہ بناتے   

ن
ی

ق �ی کو  رازداری  ادی  ی
ن

�ب جو  دشواری  می  کرنے  انتظامات  مناسب  لئے  کے  و  انٹرو�ی

معلومات  اور  شماراکٹھےکرنے  و  اعداد  لئے  کے  کرنے  راہم 
ف

� بوجھ  سمجھ  جامع  ادہ  ز�ی کےمتعلق  کار  رہ 
ئ

دا� اور  ی�ت  نوع� کی  تشدد  صنفی 
 )Survey( سروے پر  طور  عام  می  وں 

ق
طر�ی مقداری  چاہئے۔  ا  ہو�ن دونوں  اری  معی اور  مقداری  کو  وں 

ق
طر�ی کے  کرنے  جمع 

مباحثے  گروپ  وز )Interviews(، فوکس  انٹرو�ی می  وں 
ق

طر�ی اری  معی ۔  ی �ہ ہوتے  امل 
ش

� شمار  و  اعداد  اور  ، سوالنامے 
 

ق
طر�ی اری  معی ۔  ی �ہ امل 

ش
� مشاہدات  ا  آڈٹ )Safety Audits( �ی ی 

ٹ یف� س� )Focus Group Discussions( اور 
انی 

ن
ا� نتائج، اور  دِہ  نقصان  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
ارتکاب، متا� کے  تشدد  صنفی  کے  قسم  خطرات، مختلف   

ش
ی در�پ کو  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

 
ت

کرسک راہم 
ف

� معلومات  متعلق  کے  صورتحال  می  بارے  � کے  وں  ی تبد�ی می  اصولوں  صنفی  اور  معاشرتی  می  ج  ی
ت ن

� کے  بحران 
ارے، 

ش
ا� معاشی  اور  سماجی  اور  اتی  باد�ی آ� پر  طور  کے  چاہئے، مثال  ا  جا�ن ا  کی امل 

ش
� بھی  کو  اعدادوشمار  انوی  �ث اور  ادی  ی

ن
۔)401( �ب ی �ہ

رہ۔ ی
غ

و� رپورٹس  ر  د�ی اور  عل�یمی 
ت

�
ورک،  ر�ی 

ف
� عدالتی  اور  قانونی 

 
ق

طر�ی محفوظ  کو  گروہوں  پسماندہ  کے  ان  لئے  کے  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� می  کرنے  جمع  اعدادوشمار 

د  شد�ی ا(۔  بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� � �انہیں  اور  شرکت  کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

نمبر2: خوا� ار  معی ی )�دیکھیں 
ئ چا�ہ کرنی  ی 

شش
کو� کی  کرنے  امل 

ش
� سے 

اور  خطرات  کے  تشدد  صنفی  لگانےاور  اندازہ  کا  ار  ابی، معی ی
ت

دس کی  دمات 
خ

� توجہ  ادی  ی
ن

�ب کی  کرنے  جمع  معلومات  می  حالات  ہنگامی 
نمبر 1 (۔ نوٹ  رہنما  چاہئے )�دیکھیں  ہونی  پر  ی�ن  ع�

ت
کے� رکاوٹوں  می  رسائی  �ت  دمات 

خ
�
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ار  معی

عملی 
 

اس  اور  ہے  ا  کر�ت ر 
ث

متا� طرح  کس  کو  وں  زندگی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� تشدد  کہ  ہے  سکتی  کر  ادا  کردار  اہم  می  سمجھنے  �ی  یق  حق�
ت �

یں  یم� �
ظ

�
ت�ن �

کی  ن  ی
ت

خوا� ادت  ی
ق

� کی  یق  حق�
ت �

ب  ج� پر  طور  ہے، خاص  ا  کی ن  بہتر�ی سے  سب  لئے  کے  تھام  روک  کی  اس  اور  نمٹنے  سے 
ی 

ج
ر�

ت
� کو  یق  حق�

ت �
دوران  کے  صورتحال  ہنگامی  ۔)402( اچا�ن  ی �ہ کرتی  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  نظر  نقطہ  آگاہ  سے  حقوقِ نسواں 

طور  استعمال، خاص  کا  یق  حق�
ت �

موجودہ  اہم  چاہئے، �ت ہونی  مرکوز  پر  دمات 
خ

� والی  بچانے  جان  توجہ  ت  ق
و� اُس  ونکہ  کی جاتی  دی  ی 

ن
�

ہے  جاسکتا  ا  لئےکی کے  بنانے  مطابق  کے  صورتحال  کو  دمات 
خ

� اوران  کرنے  مطلع  کو  دمات 
خ

سے، � طرف  کی  ی�ن  محقق�
مقامی  پر 

چاہئے۔ ا  جا�ن ا  کی اور 

سمجھنے  �ی  جو  ی  �ہ اں  سرگرمی ا�ی  مراد  ( سے  Monitoring & Evaluation-M & E( ز�ہ
 ئ

جا� اور  نگرانی  کی  پروگرام 
پروگرام  کسی  نگرانی  ہے۔  ہوا  حاصل  ا  کی سے  اس  اور  ہے  ا  گی ا  کی افذ  �ن طرح  کس  کو  پروگرام  کسی  کہ  ی  �ہ گئی  دی  ب  ی

ت
ر�

ت
� لئے  کے 

استعمال  کو  اوران  کرنے  تجز�ی  کا  کرنے ، ان  جمع  معلومات  لئے  کے  کرنے  رہنمائی  کی  وں  ی
ف

� انتظامی  اور  پہنچنے  �ت  مقاصد  کے 
گئے  کئے  حاصل  ذر�ی  کے  نگرانی  یص  �

خ
�

ش
�

ت
�
سکے۔)403(  جا  کی  روی  ی �پ کی  رقی 

ت
� کی  پروگرام  اکہ  �ت ہے  عمل  مسلسل  اور  منظم  کا  کرنے 

کردہ  حاصل  اور  متوقع  کی  پروگرام  �ی  ۔  ی �ہ کرتی  پورا  طرح  کس  کو  مقاصد  کے  پروگرام  اں  سرگرمی کہ  ہے  مبنی  پر  اعدادوشمار 
اور  اہداف  کے  پروگرام  اپنے  کو  راد 

ف
ا� ور  ش  ی �پ کاعمل  ز�ے 

 ئ
جا� اور  نگرانی  ہے۔  کرتی  مرکوز  توجہ  پر  کرنے  موازنہ  کا  وں  ی ا�ب کامی

ورک( وضع  ر�ی 
ف

� اورمنطقی  کار  ہ  یق طر� رسمی  ر  ی
غ

� پر  طور  کے  ماڈل )مثال  سکتاہے، منطقی  دے  مدد  می  کرنے  تصور  کا  حکمت عِملی 
ہے۔)404( سکتی  جا  کی  توقع  کی  ہونے  دا  ی �پ تبد�ی  طرح  کس  سے  پروگرام  ا�ی  کہ  ہے  کرسکتا  واضح  �ی  اور  ہے  سکتا  کر 

تجز�ی
اور 

نگرانی 
ہ ،

ئز� جا�
م کا

کا
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یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 

سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

ارے
ش

ا�
• کے 	 نگرانی  اور  کارروائی  ری  یق، تحر�ی حق�

ت �
کی  تشدد  جنسی  می  حالات  ہنگامی  کو  عملے  تمام  امل 

ش
� می  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد 

ہے۔  جاتی  دی  ت  ی ر�ب
ت

� پر  نظر  نقطہ  شراکتی  اور  ات 
ش

سفار� حفاظتی  اور  اخلاقی  لئے 
• کہ 	 ا  ی ہے )�ج ا  جا�ت ا  کی پورا  می  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  تمام  کے  معمول  کو  ات 

ش
سفار� حفاظتی  اور  اخلاقی  WHO کی 

ہے(۔ جاتی  کی  ائش  ی �پ ذر�ی کے  لسٹ  ی  �چ متفقہ 
• ۔	 ی �ہ ن  ی

ت
خوا� د  ی

ف
وںمی 70 � ی

ٹ
� ز�ہ 

 ئ
جا� سےمتعلق  تشدد  صنفی 

• وں 	 لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� لئے  کے  کرنے  ار  ی
ت

� حکمتِ عملی  می  بارے  � کے  لانے  بہتری  می  دمات 
خ

اور� کرنے  اشتراک  کا  نتائج 
ہے۔ امل 

ش
� می  بجٹ  اور  منصوبے  تشخیصی  ر  �ہ مشاورت  شراکتی  بعد  کے  ز�ے 

 ئ
جا� ا�ی  کم  از  کم  ساتھ  کے 

کےنوٹ رہنمائی 

یص.1	 �
خ

�
�ش

ت
�

ز�ے/
 ئ

جا�
اور  ی�ت  نوع� کی  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� مقصد  کا  ز�وں 

 ئ
جا� کے  تشدد  صنفی 

پرعمر،  طور  کے  عوامل )مثال  کے  خطرے  اور  حفاظتی  لئے  کے  کار، تشدد  رہ 
ئ

دا�
انے  ی �پ اور  ار  معی کے  دمات 

خ
� جاتی  شعبہ  ر  ی

ث
ک اب  ی

ت
دس ، معذوری( اور  ت ی

ث حی ی 
ت ی� اقل�

بوجھ  سمجھ  کی  اداروں  والے  کرنے  کام  پر  پروگرام  متعلقہ  می  بارے  � کے  رق 
ف

� می 
کے  پروگرام  مبنی  پر  تھام  روک  تشددکی  صنفی  ا  کی کہ  بھی  اور�ی  اہے  بنا�ن بہتر  کو 

۔)405( ہے  ت  صلاحی اور  وسائل  کے  سطح  مناسب  لئے  کے  ردِعمل  �پاس  کے  اداروں 
تشددواقع  صنفی  ا  �ی ا  کر�ن اندہی  ش ن

� کی  گروپ  کے  ن  ر�ی
ث

متا� ا  �ی رد 
ف

� رہ 
ث

مقصدمتا� کا  ز�ے 
 ئ

جا�
ہے۔ ی 

ن
� ا  کر�ن اندہی  ش ن

� کی  ہونے 

ردِعمل  اور  تھام  روک  تشددکی  صنفی  می  مرحلے  کےفوری  ردِعمل  انی 
ن

ا�
ی 

ن
� ضرورت  کی  ز�ے 

 ئ
جا� ا�ی  پہلے  سے  کرنے  افذ  �ن کو  پروگرام  کے 

ا  کر�ن رض 
ف

� �ی  کو  کارکنان  فلاحی  ہے، تمام  ا  گی ا  کی ان  ی �ب اوپر  کہ  ا  ی �ج ہے۔ 
اور  ہے  رہا  ہو  ساتھ  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� تشدد  صنفی  کہ  چاہئے 

کے  کرنے  کم  کو  خطرے  اور  تھام  روک  اور  دمات 
خ

� کی  ردِعمل  مناسب 
ز�ہ 

 ئ
جا� بلِ غور  قا� اور  بل ِاعتماد  ق�ا� چاہئے۔ا�ی   

ن د�ی ی 
ج

ر�
ت

� کو  اقدامات 
بلِ قدر  قا� انتہائی  ا�ی  لئے  کے  کوششوں  کی  وکالت  رونی  ی �ب اور  اندرونی 

فنڈ�ن  لئے  کے  نمٹنے  سے  تشدد  صنفی  می  حالات  ہنگامی  اور  ہے  آلہ 
ج  ی

ت ن
� کے  ز�ے 

 ئ
جا� اچھے  ہے۔  کرسکتا  اضافہ  می  وں  ی

ئ
کارروا� اورامدادی 

اور  محفوظ  ب  ج� ز�ے 
 ئ

جا� شراکتی  ۔  ی �ہ  
ت

سک جا  اٹھائے  اقدامات  اچھے  می 
محفوظ  ا�ی  لئے  کے  وں  باد�ی آ� رہ 

ث
متا� �ی  تو  ی  �ہ جاتے  کی  پر  طور  اخلاقی 

بارے  � کے  تشدد  صنفی  ن  ر�ی
ث

متا� اکہ  �ت ی  �ہ رکھتے  ر 
ث

ا� کرنےکا  قائم  مقام 
والے  ہونے  ساتھ  کے  ان  لئے  کے  ن  ر�ی

ث
متا� کچھ  اور  کرسکی  بات  � می 

ی 
ئ

پہنچا� نہ  نقصان  رُکئے !کوئی 

ن  کو  ر�ی
ث

متا� کے  تشدد  صنفی 
مخصوص  دوران  ا�ی  ز�ےکے 

 ئ
جا�

ا  کر�ن ی 
ن

� تلاش  پر  طور  کے  گروپ 
چاہئے۔ ا  جا�ن ا  بنا�ی ی 

ن
� انہ  ش ن

� ا  چاہئے�ی

کہ  ہے  ا  کر�ن ی�ن  ع�
ت

� کا  بات  � اس  مقصد  کا  ز�ے 
 ئ

جا�
کا  تشدد  صنفی  طرح  کوکس  وں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا�

مسائل  شدہ  ت  خ�
شنا اقدامات  سے  ہے، کون  خطرہ 

می  رسائی  �ت  دمات 
خ

� پر  طور  کے  )مثال 
گے  کر�ی  حل  سے   

ق
طر�ی ن  بہتر�ی رکاوٹوں( کو 

مبنی  پروگرام  پر  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  ا  کی اور 
مناسب  لئے  کے  ردِعمل  �پاس  کے  اداروں  کے 

ز�ہ 
 ئ

جا� ہے۔  موجود  ت  صلاحی اور  وسائل  کے  سطح 
کہ  ہے  ی 

ن
� لئے  کے  کرنے  ت  ا�ب �ث �ی  بھی  کبھی 

۔  ی
ن

� ا  �ی ہے  رہا  ہو  تشدد  صنفی 

Source: IRC 2017b, p. 28
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ار  معی

عملی 
 

تجز�ی
اور 

نگرانی 
ہ ،

ئز� جا�
م کا

کا

ی 
ئ چا�ہ ہونی  موجود  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  ادی  ی

ن
�ب پہلے  سے  ز�ے 

 ئ
۔)406( جا� ی �ہ  

ت
سک بن  ب  سب کا  کرنے  انکشاف  کا  واقعے  کے  تشدد 

متعلق  سے  تشدد  صنفی  والے  ہونے  دا  ی �پ دوران  کے  ز�ے 
 ئ

جا� کہ  چاہئے  ا  جا�ن ا  مختصرابًتا�ی می  بارے  � اس  کو  ی 
ٹ

� والی 
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� اور 
می  بارے  � کے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  بھال  د�ی  کو  ن  ر�ی

ث
متا� اور  جائے  ا  د�ی کیسے  جواب  کا  رپورٹس  کی  مسائل  حفاظتی  ر  د�ی ا  �ی

ہے۔)407( سکتی  ہو  دمت 
خ

� کی  طرح  ا�ی  ذ�اتِ خود 


�ب ز�ہ 
 ئ

۔جا� ی 
ئ چا�ہ کرنی  راہم 

ف
� معلومات 

نقطہ نظر.2	 ا: شراکتی  کر�ن احتساب 
اور  ا  کر�ن امل 

ش
� کو  ونٹی  کمی مقامی  مقصد  کا  جن  ی  �ہ اں  سرگرمی کرنےکی  تجز�ی  اور  کرنے  جمع  اعدادوشمار  مراد  سے  نظر  نقطہ  شراکتی 

لئے  کے  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  ہے۔  جاسکتا  ا  کی استعمال  کو  نتائج  ان  لئے  کے  فائدے  کے  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا� اور  ہے  ا  بنا�ن ار  ی
ت خ

باا� �
کو  اوران  جائے  ا  د�ی روغ 

ف
� کو  شرکت  کی  گروپس  ونٹی  کمی متعلقہ  تمام  کہ  ہے  ضروری  �ی  می  وں 

ق
طر�ی تمام  والے  ہونے  استعمال 

اعدادوشمار  می  حالات  ان  جائے۔  دی  توجہ  خصوصی  پر  کرنے  امل 
ش

� کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� می  جائےجس  کی  راہم 
ف

� سہولت 
ی�ورٹی  یک� س� ممکنہ  سے  اس  جہاں  چاہئے  ا 

ن لی کام  سے  اط  ی
ت

اح ت  ق
و� کرتے  افزائی  حوصلہ  کی  ت  شمولی کی  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے  جمع 

تشدد  صنفی  کہ  چاہئے  ا 
ن لی بنا  معمول  �ی  علاوہ  کے  ہے۔)408( اس  ا  جا�ت �ڑھ  �ب خطرہ  کا  تشدد  صنفی  ا  �ی ی  �ہ ہوتے  دا  ی �پ خطرات 

رجحان  ، نسل، جنسی  ت ی
ث حی کی  معذوری  ساتھ  ساتھ  کے  عمر  اور  جنس  معلومات  اور  اعدادوشمار  تمام  کردہ  کےجمع  کےواقعات 

ہو۔)409( محفوظ  ا  کر�ن جمع  کا  اعدادوشمار  ان  می  صورتحال  متعلقہ  اور  ہوں  الگ  الگ  سے  لحاظ  کے  ی�رات  �
غ�


م�ت متعلقہ  ر  د�ی اور 

کرنے  پورا  کو  مقاصد  متعدد  دوران  کے  ردِعمل  اور  اری  ی
ت

� کی  ردِعمل  می  مرحلے  ابتدائی  کے  صورتحال  ہنگامی  ز�ے 
 ئ

جا� تشددکے  صنفی 
: ی �ہ اہم  لئے  کے 

• کے 	 تحفظ   
ش

ی در�پ کو  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پروگرام  کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می  شعبوں  تمام  کہ  ی 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس 

ہوں۔ مبنی  پر  بوجھ  سمجھ  درست  متعلق  کے  ات  ضرور�ی کی  مردوں  اور  وں، لڑکوں  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� رہ 
ث

متا� اور  خطرات  مختلف 

• پر 	 طور  صنفی  اور  متعلقہ  پر  طور  ثقافتی  دمات 
خ

� کہ  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  کہ  ی �ج ی 

ئ
بنا� آسان  کو  دمات 

خ
� کی  ردِعمل  مناسب  ادہ  ز�ی

ہے۔ ا  جا�ت ا  کی امل 
ش

� می  ز�ائن 
 ڈ�ی کے  پروگراموں  کو  امور  کے  تحفظ  ت  سمی تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  کہ  �ی  اور  ی  �ہ جوابدہ 

• سکے۔	 جا  ا  پہنچا�ی سے   
ق

طر�ی ر 
ث

مؤ� کو  پروگرام  �ت  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� پسماندہ  اکہ  �ت کر�ی  ی�ن  ع�
ت

� کا  دمات 
خ

� کی  تھام  روک  کے  تشدد  صنفی 

• فعال 	 می  ابی  باز�ی � جلد  اور  اری  ی
ت

� کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ، بشمول  کر�ی اجاگر  کو  وں 
ت

صلاحی اور  مواقع، وسائل  اندر  کے  ونٹی  کمی رہ 
ث

متا�
شرکت  می  کوششوں  اوران  اندہی  ش ن

� کی  حل  کے  بنانے  بہتر  کو  تحفظ  اپنے  ا، اور  لا�ن کار  روئے  �ب کو  ت  صلاحی کی   
ن

لی حصہ  پر  طور 
ا۔ کر�ن

• ا۔	 کر�ن راہم 
ف

� سہولت  کی  منتقلی  سے  آسانی  �ت  رقی 
ت

� اور  امداد، بحالی  انی 
ن

ا� کر  لے  سے  اری  ی
ت

�

Source: UNFPA 2015a, p. 64

ابتدئی  کے  حالات  ہنگامی  اہم  �ت ہے۔  ہوسکتا  مشکل  ا  کر�ن استعمال  کو  وں 
ق

طر�ی شراکتی  پر  طور  مکمل  دوران  کے  حالات  ہنگامی  اچا�ن 
ی  �ج ہے۔  ہوسکتا  ممکن  ا  کر�ن امل 

ش
� کو  نظر  نقطہ  شراکتی  کچھ  می  وں  سرگرمی کی  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد  بھی  دوران  کے  مرحلے 

اور  گے  ہوں  وسی  مواقع  کے  ہونے  مشغول  پر  طور  بامعنی  � ساتھ  کے  ونٹی  کمی گی، مقامی  جائے  ہوتی  مستحکم  صورتحال  ی  �ج
گا۔)410( سکے  جا  ا  کی استعمال  پر  طور  مکمل  کو  وں 

ق
طر�ی شراکتی  می  وں  سرگرمی کی  کرنے  جمع  شمار  و  اعداد 
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کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
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کے 
بچاؤ 

سے 
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ت 
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: ی �ہ امل 
ش

� می  اصولوں  شراکتی  اہم  والے  جانے  اپنائے  دوران  کے  عمل  کے  تجز�ی  اور  ز�ائن، نفاذ 
 ڈ�ی

• ساتھ 	 کے  گروپس  مقامی  اور  ی 
ئ

بنا� آسان  کو  ی�ت  ملک� مقامی  دوران  کے  عمل  کے  تجز�ی اور  کرنے  ز�ائن، اعدادوشمارجمع 
 ڈ�ی

۔ ی ر�ہ مشغول  پر  طور  فعال 

• کے 	 ان  ا  �ی ا  کر�ن تحقیق  ذر�ی  کے  محققین  یم  مق� می  ملک  ہو، اس  ممکن  بھی  ب  ج� ۔  کر�ی کام  ساتھ  کے  ی�ن  محقق�
مقامی 

۔ ی �ہ رہے  جا  کی  جمع  اعدادوشمار  جہاں  ہے  ضروری  ا  ہو�ن مشغول  ساتھ 

• ونٹی 	 کمی لئے  کے  کرنے  دا  ی �پ اعتماد  اور  کرنے  راہم 
ف

� ی�ت  ہونے، شفاف� جو�ابدِہ  کو  بادی  آ� رہ 
ث

متا� دوران  کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار 
جمع  اعدادوشمار  می  بارے  � کے  ونٹی  کمی اور  زندگی  اپنی  اں  لڑکی اور  ن  ی

ت
خوا� ۔  ی

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  ی�ت  مصروف� بامعنی  � ساتھ  کے 
۔ ی �ہ سکتی  کر  کام  پر  طور  کے  محققین  ساتھ  کے  فکر  و  غور  مناسب  لئے  کے  کرنے  تجز�ی  کا  ان  اور  کرنے 

• خاص 	 ن  اراکی کے  ونٹی  ہو، کمی ممکن  بھی  ب  ج� ۔  کر�ی کام  ساتھ  کے  ونٹی  کمی لئے  کے  کرنے  تجز�ی  اور  سمجھنے  کو  اعدادوشمار 
کا  اعدادوشمار  کردہ  جمع  مطابق  کے  صورتحال  اکہ  �ت کر�ی  کام  راہ ِراست  �ب ساتھ  کے  گروپس  کے  ن  ی

ت
خوا� اور  وں  لڑکی پر  طور 

واپس  �ت  ونٹی  کی رہ 
ث

متا� نتائج  کے  اعدادوشمار  شدہ  جمع  سے  وں 
ق

طر�ی بلفہم  قا� اور  بامعنی  � پر  طور  مقامی  سکے۔  جا  ا  کی تجز�ی 
۔)411( ی 

ئ
لا�

The GBVIMS System

ہے  بلِ قدر  قا� سے  نظر  نقطہ  اس  �ی  ن  ہے، لی ی 
ن

� Monitoring and Evaluation System ا�ی GBVIMS اگرچہ
کار  ضابطہ  اخلاقی  اور  محفوظ  لئے  کے  کرنے  ر 

ئ ی
ش

� اوراعدادوشمار  ہے  ا  کر�ت جمع  اعدادوشمار  عام  پر  ز�  یس� ک� شدہ  رپورٹ  تشددکے  صنفی  �ی  ونکہ  کی
شعبے  ر 

ت
� کےوسی  تھام  روک  کی  تشدد  اورصنفی  کنندگان  راہم 

ف
� دمات 

خ
اعدادوشمار� ت  خ�

بلِ شنا �اقا�
ن
شدہ، � جمع  ہے۔ GBVIMSسے  ا  کر�ت قائم 

مدد  می  کرنے  روی  ی �پ کی  ات  رجحا�ن اہم  می  رپورٹنگ  کی  ساتھ  ساتھ  کے  تعداد  کی  ن  ر�ی
ث

متا� والے  کرنے  حاصل  رسائی  �ت  دمات 
خ

� کو 
کرنے  افذ  �ن کو  پروگرام  کے  ردِعمل  تشددکے  استعمال(۔صنفی  انکا  اور  ا  کر�ن جمع  شمار  اعدادو  کے  راد 

ف
ا� رہ 

ث
نمبر 14: متا� ار  معی ی )�دیکھیں  �ہ کرتے 

اخلاقی  ر  ی
غ

� ا  کر�ن ر GBVIMS استعمال  ی
غ �ب کئے  قائم  دمات 

خ
� کی  تھام  روک  کے  تشدد  صنفی  ہے۔  ی 

ن
� لئے GBVIMS ضروری  کے 

اری  معی کی  تھام  روک  کے  تشدد  صنفی  جہاں  پر  طور  کے  ہے، مثال  ی 
ن

� مناسب  لئے  کے  صورتحال  ا  �ی ب  ی
ت

ر�
ت

� ر  ہے۔ GBVIMS �ہ
لئے  کے  رکھنے  رار 

ق
ر� �ب اور  کرنے  قائم  کو  نظام  ادارے  والے  کرنے  رابطہ  ا  �ی والے  کرنے  راہم 

ف
� دمات 

خ
� جہاں  ا  �ی ی  �ہ ی 

ن
� اب  ی

ت
دس دمات 

خ
�

ہے۔ ی 
ن

� ممکن  ا  کر�ن دوران GBVIMSقائم  کے  مرحلے  ہنگامی  اچا�ن  ۔  ی �ہ ی 
ن

� رعزم  �پُ

Source: The Global Women’s Institute 2017, p. 28

فکر.3	 و  غور  اخلاقی  لئے  کے  وں  سرگرمی کی  ے 
ن یکھ� اورس� یص  �

خ
�

�ش
ت

�
تشددپر تحقیق،  صنفی 

تمام  گئی  کی  جمع  ۔  ی چا�ہ ا 
ن لی کام  سے  اط  ی

ت
اح دوران  کے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  پر  موضوع  بھی  کسی  ساتھ  کے  وں  باد�ی آ� پسماندہ 

لئے  کے  کرنے  وکالت  کی  کارروائی  بہتر  لئے  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا� ا  �ی بنانے  بہتر  اور  کرنے  ز�ائن 
 ڈ�ی کو  دمات 

خ
� کو  معلومات 

ہے۔)412( فضول  اور  اخلاقی  ر  ی
غ

گی،� ی 
ئ

جا� کی  ی 
ن

� استعمال  می  جومستقبل  ا  کر�ن جمع  معلومات  ا�ی  ۔  ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی استعمال 

کا  اصولوں  عمومی  آٹھ  لئے  کے  کرنے  یق  حق�
ت �

اور  ، نگرانی 
ن

لی ز�ہ 
 ئ

جا� کا  تشدد  خلاف  کے  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

)WHO)413 خوا�

کے  تھام  روک  کی  تشدد  صنفی  می جس  ی  �ہ نکتہ  ابتدائی  لئے  کے  سرگرمی  بھی  کسی  دوران  کے  ے 
ن یکھ� جوس� ہے  ا  کر�ت  

ش
ی �پ خاکہ 

: ی �ہ امل 
ش

ز�جاء �  ا� ذ�ی  مندرجہ  لئے 
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ار  معی

عملی 
 

تجز�ی
اور 

نگرانی 
ہ ،

ئز� جا�
م کا

کا

	1 ا . کر�ن غور  پر  عوامل  دونوں  پہلےان  سے  کرنے  جمع  کو  اعدادوشمار  کے  قسم  بھی  : کسی  کر�ی تجز�ی  کا  فوائد  اور  :خطرات  کر�ی تجز�ی  کا  فوائد  اور  خطرات 
رہ 

ث
اور )2( متا� ی  �ہ  

ت
کرسک محسوس  والے  کرنے  جمع  اوراعدادوشمار  دہندگان  جواب  جو  خطرات  ہے: )1( ممکنہ  ضروری 

۔)414( ی �ہ ادہ  ز�ی کہی  سے  خطرات  فوائد  کہ  ہے  اہم  بات  � فوائد۔�ی  ممکنہ  لئے  کے  ونٹی  کمی انی 
ن

ا� ر 
ت

� وسی  اور  ونٹی  کمی

	2 ی .
ئ چا�ہ ہونی  مرکوز  ردپر 

ف
� رہ 

ث
اورمتا� مضبوط  سے  لحاظ  کے  کار  یقہ  محفوظ، طر� اں  سرگرمی کی  کرنے  جمع  کار: اعدادوشمار  یقہ  کار:طر� یقہ  طر�

۔)415( ی چا�ہ ا  ہو�ن ی 
ن

� درکار  ت  ق
و� ادہ  ز�ی لئے  کے  اوران 

	3 ہونی . اب  ی
ت

دس پر  طور  مقامی  مدد  اور  بھال  د�ی  ادی  ی
ن

�ب کو  ن  ر�ی
ث

متا� پہلے  سے  کرنے  شروع  کو  سرگرمی  بھی  سروسز: کسی  رل 
ف

سروسز:ر�ی رل 
ف

ر�ی
۔)416( ہوں   

ت
کرسک انکشاف  کا  معلومات  متعلق  کے  بات  تجر� اپنے  می  بارے  کے� تشدد  راد 

ف
ا� رہ 

ث
متا� می  جس  ی  چا�ہ

	4 نگرانی . مسلسل  کی  اس  اور  ہے   
ش تشو�ی ادی  ی

ن
�ب ا�ی  اورسلامتی  حفاظت  کی  راد 

ف
ا� تمام  امل 

ش
� می  کرنے  جمع  حفاظت:حفاظت: معلومات 

۔)417( ی چا�ہ ا  جا�ن ا  کی امل 
ش

� می  کار  ضابطہ  کے  حفاظت  سے  باقاعدگی  � کو  شرائط  کی  سلامتی  اور  حفاظت  ۔  ی چا�ہ جانی  کی 

	5 ا . جا�ن رکھا  محفوظ  ت  ق
و� ر  �ہ کو  رازداری  کی  راد 

ف
ا� والے   

ن
لی حصہ  می  سرگرمی  بھی  کسی  کی  کرنے  رازداری:رازداری: اعدادوشمارجمع 

۔ ی
ئ

جا� کئے  جمع  پر  طور  گمنام  اعدادوشمار  ہو  ممکن  جہاں  ۔  ی چا�ہ

	6 اس . وہ  کہ  ہے  ضروری  کےلئے  شخص  بھی  کسی  والے   
ن

لی حصہ  می  وں  سرگرمی کی  کرنے  جمع  رضامندی: اعدادوشمار  باخبر  رضامندی:� باخبر  �
مقصد، اس  کے  کام  اس  شرکاء کو  تمام  پہلے  سے  کرنے  جمع  اعدادوشمار  کرے۔  راہم 

ف
� رضامندی  باخبر  � اپنی  لئے  کے  کام 

کوئی  کا  قسم  اس  ا  �ی مالی  کا  قسم  بھی  کسی  فوائد )بشمول  والے  ہونے  حاصل  سے  کام  اس  اور  خطرات  والے  انٓے   
ش

ی �پ دوران 
۔ ی �ہ  

ت
کرسک توقع  کی  کرنے  حاصل  سے  وجہ  کی  شرکت  اپنی  وہ  ہےجو  ضروری  ا  کر�ن اگٓاہ  اورمعاوضہ( سے 

	7 اط . ی
ت

اح کو  ارکان  تمام  ہے۔  ضروری  ا  کر�ن امل 
ش

� کو  ن  ی
ت

خوا� می  ی 
ٹ

� والی  کرنے  : اعداوشمارجمع  ی
ٹ

� والی  کرنے  جمع  :معلومات  ی
ٹ

� والی  کرنے  جمع  معلومات 
۔ ی چا�ہ رکھنی  جاری  ت  حما�ی کی  اوران  ی  چا�ہ  

ن د�ی ت  ی ر�ب
ت

� خصوصی  کافی  اور  سےمتعلقہ  کام  اور  ی  چا�ہ ا  کر�ن منتخب  سے 

	8 کی . قائم  اقدامات  حفاظتی  اضافی  تو  ی  �ہ  
ت

لی حصہ  می  کرنے  جمع  عمر( معلومات  کم  سے  ی 18 سال 
ن یع� بچے )� بچے:بچے: اگر 

۔)418( ی
ئ چا�ہ جانے 

ن�ا.4	 یکھ� س� ذر�ی  کے  تحقیق 
کردہ  جمع  ذر�ی  کے  وں 

ق
طر�ی مرادمنظم  سے  مطالعات  تحقیقی  عام  علاوہ  کے  ز�ے 

 ئ
جا� اور  نگرانی  کی  پروگرام  کے  معمول 

ہے  ا  کر�ن مدد  می  بنانے  بہتر  کو  بوجھ  سمجھ  می  بارے  � کے  موضوع  کسی  کو  رادری  �ب انی 
ن

ا� ر 
ت

� وسی  مقصد  کا  جن  ی  �ہ اعدادوشمار 
کو  ن  ر�ی

ث
متا� تشددکے  پرصنفی  طور  عام  نتائج  کے  جن  اقسام  عام  ادہ  ز�ی سے  سب  کی  تشدد  صنفی  می  ونٹی  کمی پر  طور  کے  )مثال 

پر  طور  واضح  ساتھ  کے  ائش  ی �پ کی  کارکردگی  کی  پروگرام  جو  ی  �ہ ہوسکتی  امل 
ش

� اں  سرگرمی ا�ی  می  تحقیق  (۔  ی �ہ ہوتے  محسوس 
ی�ن  ع�

ت
� کا  بات  � اس  ہے، بشمول  کرتی  ائش  ی �پ رکی  ی

ث
ا� �ت کی  پروگرام  اندر  کے  بادی  آ� رہ 

ث
متا� یص  �

خ
�

�ش
ت

�
کی  رات 

ث
۔)419( ا� ی �ہ ی 

ن
� وابستہ 

۔)420( ی
ن

� ا  �ی ہے  ا  کر�ن منسوب  سے  رسوخ  و  ر 
ث

ا� کے  پروگرام  پر  طور  واضح  کو  تبد�ی  کہ  ا  کر�ن

یص،  �
خ

�
�ش

ت
�

پر طور  کے  ہے )مثال  ا  پڑ�ت ا  کر�ن سامنا  کا  وں  سرگرمی سی  بہت  کی  کرنے  جمع  اعدادوشمار  اکثر  کو  وں  باد�ی آ� پسماندہ  انتہائی 
سرگرمی  کی  کرنے  جمع  اعدادوشمار  ا  کی کہ  ہے  ضروری  پوچھنا  �ی  ذ�ا 


لٰہ اعدادوشمار(۔  کے  مباحثوں  گروپ  و، فوکس  سروے، انٹرو�ی

کے  ہے )مثال  ضروری  جاننا  جسے  ہے  ا  ا�ی کچھ  مقصد  کا  تحقیق  مجموعی  ا  کی اور  گی  بنائے  بہتر  کو  وں  زندگی کی  وں  لڑکی اور  ن  ی
ت

خوا�
پروگرام  ا، نئے  کر�ن وکالت  کی  فنڈ�ن  د  ز��ی


م لئے  کے  ز� 


پروگرام مبنی  پر  تھام  روک  کی  تشدد  ا، صنفی  بنا�ن بہتر  کو  پروگرام  پر  طور 

ا(۔)421( کر�ن ز�ائن 
 ڈ�ی



144

یار مع
کم 

کم از 
مقررکردہ 

کے 
جن  ی
�

نٹرا
لی ا

کے 
بچاؤ 
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سے 
تشدد

پر 
یاد  �بن

صنفی 
می

ت 
حالا

ہنگامی 

TH
E 

IN
TE

R-
A

G
EN

C
Y 

M
IN

IM
U

M
 S

TA
N

D
A

RD
S 

FO
R 

G
EN

D
ER

-B
A

SE
D

 V
IO

LE
N

CE
 IN

 E
M

ER
G

EN
CI

ES
 P

RO
G

RA
M

M
IN

G

158  

TH
E 

IN
TE

R-
A

G
EN

C
Y 

M
IN

IM
U

M
 S

TA
N

D
A

RD
S 

FO
R 

G
EN

D
ER

-B
A

SE
D

 V
IO

LE
N

CE
 IN

 E
M

ER
G

EN
CI

ES
 P

RO
G

RA
M

M
IN

G

158  

Women’s Refugee Commission, 2016a. CLARA: Cohort Livelihoods and Risk Analysis 
Guidance. https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-
resources/document/download/1363.

Women’s Refugee Commission, 2016b. Cohort Livelihoods and Risk Analysis (CLARA) Tools. 
https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-resources/
document/download/1231.

Women’s Refugee Commission, 2017. Strengthening the Role of Women with Disabilities in 
Humanitarian Action: A Facilitator’s Guide. New York. https://www.womensrefugeecommission.
org/populations/disabilities/research-and-resources/1443-humanitarian-facilitators-guide.

Women’s Refugee Commission et al., 2012. Adolescent Sexual and Reproductive Health 
Program in Humanitarian Settings: An In-depth Look at Family Planning Services. https://www.
unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/AAASRH_good_practice_documentation_English_
FINAL.pdf.

Women’s Refugee Commission and ChildFund, 2016. Gender Based Violence Against 
Children and Youth with Disabilities: A Toolkit for Child Protection Actors. https://www.
womensrefugeecommission.org/populations/disabilities/research-and-resources/document/
download/1289. 

Women’s Refugee Commission and IRC (International Rescue Committee), 2015. Building 
Capacity for Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming in Humanitarian 
Settings: A Toolkit for GBV Practitioners. New York: Women’s Refugee Commission.  
https://www.womensrefugeecommission.org/component/zdocs/document/download/1173.

Women’s Refugee Commission, IRC (International Rescue Committee) and Mercy 
Corps, 2018a. “Assessing and Mitigating Risks of Gender-Based Violence in Cash-based 
Interventions Through Story: A Focus Group Discussion and Interview Guide.” Toolkit for 
Optimizing Cash-based Interventions for Protection from Gender-based Violence. Section 
I. https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-resources/
document/download/1551.

Women’s Refugee Commission, IRC (International Rescue Committee) and Mercy 
Corps, 2018b. Guidance for GBV Case Management Services on Monitoring Cash 
Referrals for Survivors of Gender-based Violence. Guidance Note. https://www.
womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-resources/document/
download/1552

Women’s Refugee Commission, IRC (International Rescue Committee) and Mercy Corps, 
2018c. “Overview.” Toolkit for Optimizing Cash-based Interventions for Protection from 
Gender-based Violence. https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/
Mainstreaming-GBV-CBI_Toolkit-Overview.pdf. 



173

   
   

   
 B

IB
LI

O
G

R
A

PH
Y

BI
BL

IO
G

RA
PH

Y

159

Women’s Refugee Commission, IRC (International Rescue Committee) and Mercy Corps, 
2018d. “Post-distribution Monitoring (PDM) Module: Adapting CBIs to Mitigate GBV Risks,” 
Toolkit for Optimizing Cash-based Interventions for Protection from Gender-based Violence. 
Section I. https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-
resources/document/download/1550. 

Women’s Refugee Commission, IRC (International Rescue Committee) and Mercy Corps, 
2018e. “Protocol for GBV Case Workers for Assessing Survivors’ Financial Needs and 
Referring Clients of GBV Case Management for Cash Assistance,” Toolkit for Optimizing 
Cash-based Interventions for Protection from Gender-based Violence. Section II.   
https://www.womensrefugeecommission.org/issues/livelihoods/research-and-resources/
document/download/1553.

The World Bank Group, 2016. Strategic Note: Cash Transfers in Humanitarian Contexts. 
Washington, DC. http://documents.worldbank.org/curated/en/697681467995447727/Strategic-
note-cash-transfers-in-humanitarian-contexts. 

World Humanitarian Summit Secretariat, 2015. Restoring Humanity: Synthesis of the 
Consultation Process for the World Humanitarian Summit.

World YWCA, 2014a. “Safe Spaces for Women and Girls: Summary.” https://www.
worldywca.org/wp-content/uploads/2014/02/SafeSpaces-brochure-ENG-WEB-092016.pdf.

World YWCA, 2014b. Safe Spaces: Training Guide. https://www.worldywca.org/wp-content/
uploads/2014/02/Safe-Spaces-long-web.pdf.



Cover photo credits (Right to left):
© UNICEF, © Luca Zordan for UNFPA, © UNFPA/G. Bello, © UNFPA/O. Girard





gbvaor.net


